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DATOSBASICOSDE

Materia:

Identificador:
Titulacion:

M 6dulo:

Tipo:

Curso:

Créditos:

Actividades Presenciales:
Idioma Principal:
Profesor:

PRESENTACION:

LA GUIA DOCENTE:

TRABAJO FIN DE GRADO

32286

GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)
PRACTICAS EXTERNAS Y PROYECTO FIN DE GRADO

OBLIGATORIA

4 Periodo lectivo: Anual

12 Horastotales: 300

10 Trabajo Auténomo: 290

Castellano Idioma Secundario: Inglés
SANCHEZ CANO, MARIA Correo electronico: . .
JESUS mjsanchez@usj.es

El Trabajo Fin de Grado (TFG) consiste en larealizacion por parte de cada alumno de un trabajo de investigacion
académico aplicado a ambito econdmico y empresaria que recoja todos |os conocimientos, habilidades, aptitudes,
actitudes y destrezas recibidas, adquiridas y desarrolladas a lo largo de los afios invertidos en e grado de
Administracion y Direccion de Empresas (ADE). Dicho trabajo sera supervisado por uno o mas directores a lo

largo del curso.

El trabajo deberarecoger y estar encaminado ala aplicacion de las competencias generales y especificas asociadas

a grado estudiado. En

e desarrollo de dicho estudio es esencial que € alumno aporte cnocimiento nuevo y

propongaideasy conclusiones propias.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01

Generalesdela

titulacion G02
G03
G04

G05

G06

GO7

G08
G09

G10
Gl11

G12
G13
Gi14

G15

G16

Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes

Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de
garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada

Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integréandose en los
trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de |os miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como
prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de trabagjar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones y nuevos
enfoques empleados en otros contextos nacionales

Capacidad de comunicacion oral y escritaen castellano.
Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicos y profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de
cada situacion y persona

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la préactica basada en la evidencia como cultura
profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de
adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de comunicacion oral y escrita en € idioma materno y en inglés, segiin las necesidades de su
campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua

Capacidad de asimilar conceptos de naturaeza social y humanistica dentro de una formacion
universitaria integra que permitan € desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.
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Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion

ety socia basadas en lademocraciay en |os derechos fundamental es de | as personas.
Competencias E0L Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas
Especificasdela funcionales de la empresa.
titulacion E02 Conocer y comprender el contexto socioeconémico local, nacional e internacional en e que se
desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas
£03 Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay el
entorno socioecondmico
E04 Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales
£05 Conocer € marco juridico aplicable a la gestion empresarial, con especia incidencia en los principios
del derecho mercantil, laboral y fiscal
£06 Comprender |os procesos relacionados con la actividad profesiona en el campo de la auditoria (internay
externa) de |as organizaciones
E07 Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable
Conocer los mecanismos que capacitan a los profesionales para intervenir en el ambito judicial como
expertos en asuntos econémicos, contables y de la empresa, actuando como peritos judiciales en
E08 procesos civiles, penales, contenciosos administrativos y laborales, administradores concursales,
judiciales y, en general, como colaboradores de los 6rganos judiciales 6 como expertos independientes
antes Registros Mercantiles u otras entidades
E09 Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales
E10 Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el dmbito empresarial, disefiando y
analizando estrategias de inversion y financiacion
Conocer las técnicas y métodos de naturaleza cuantitativa aplicables a diagndstico, andlisis y
E11 prospeccion empresarial (mateméticas, estadisticay econometria) siendo capaz de utilizar |a herramienta
més adecuada en cada situacion.
Capacidad de proponer, disefiar y gecutar un plan de gestion de recursos humanos adecuado a la
E12 :
realidad de laempresa
E13 Conocer los procesos de toma de decisiones en materia de politicay estrategia comercial
E14 Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos
principios puedan llevarse ala préctica empresarial
E15 Proponer, planificar y liderar proyectos de innovacion empresarial que aseguren la competitividad de la
empresa
Resultados de Aplicar las técnicas y herramientas académicas, profesionales y de investigacion que le permitan realizar
Aprendizaje RO1 & alumno el disefio, planificacion, gestion, desarrollo, defensay evaluacion de proyectos de creacion de

un plan de empresa desde una vision profesional, éticay viable en el contexto actual econémico.
R02 Analizar y comprender |os aspectos personales, sociales y legales necesarios para ser emprendedor.
R0O3 Conocer y aplicar técnicasy recursos paralacreacion y gestion y buen funcionamiento de empresas.

Elaborar un proyecto de investigacion donde el alumno integre los contenidos y competencias
R04 adquiridas, mediante la aplicacion de las metodologias de investigacion oportunas y acceso de las
fuentes de informacion relevantes.

REQUISITOSPREVIOS:

Es recomendable que &l alumno/ atenga superados el 75 % de los créditos ECTS de | os tres primeros cursos.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Prevision de actividades de aprendizaje:

Durante € curso se programaran clases magistrales explicativas de las diversas partes que integran un Plan de
Empresa, asi como talleres y tutorias semanales que acomparien el trabajo de los alumnos.

Para desarrollar una correcta tutorizacién del TFG, materia anual con unaimportante carga de trabajo imposible de
asumir exclusivamente en la recta fina de curso. Se realizaran sesiones de control todos los meses donde los
alumnos ensefiaran sus avances al tutor. Los alumnos deberan realizar las siguientes entregas parciales:

* Andlisis de mercado la semanadel 14 de diciembre, como fecha limite.

¢ Plan de marketing la semana del 22 de febrero, como fechalimite.
« Plan econdmico-financiero y primer borrador de entregala semana del 29 de marzo, como fecha limite.
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Estas tres entregas, junto con la del documento TFG fina que se subira a la PDU, supondran €l 20 % de la
calificacion del tutor de acuerdo con las ribricas que se comunicaran a través de la plataforma docente. La no
entrega en fecha de esos trabajos supondra la calificacién con un cero de esa parte de la materia.

El tutor no asumira ningun trabajo de un alumno que no haya asistido a las clases, taleresy tutorias previstas alo
largo del curso, ni haya hecho las entregas previstas.

En caso de ir a segunda convocatoria, las entregas se haran en las mismas fechas sefialadas, excepto la entrega
final, que se hard antes del 28 de mayo de 2027 alas 14:00 horas. Se entiende que un alumno que cursa el TFG
durante todo €l curso debe estar en condiciones de hacer las entregas parciales como cualquier otro alumno que lo
hace en primera convocatoria.

Laasistencia alostalleresy clases de TFG es obligatoria. Més de un 20 % de faltas a la materia sin justificacion
de acuerdo con la normativa universitaria puede significar la pérdida de la evaluacion en primera convocatoria.

La correcta utilizacién del idioma forma parte de los items de evaluacién del trabajo del alumno, asi como la
utilizacion conforme a normativa del sistema de referencias (APA). El plagio, asimismo, supone un cero directo en
lacdlificacién del TEG.

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que no puedan, por razones justificadas, asistir a los talleres de la asignatura, deberdn ponerse en
contacto con sus tutores antes del dia 30 de septiembre de 2026.

En estos casos seguirén las indicaciones de | os tutores teniendo igualmente que ir realizando las tareas indicadas.

En cualquier caso, las fechas de entrega de los avances realizados y del TFG serén idénticas a las de los alumnos
asistencialesy, caso de incumplimiento de las mismas, tendran idénticas consecuencias.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Los trabajos fin de grado (TFG) consisten en la presentacién de una memoria o proyecto donde € alumno debe
manifestar y demostrar conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes adquiridos alo largo de latitulacién.

L os trabajos son de carécter personal e individual constituyendo una labor auténomay personal del estudiante que
deber& recoger y contener suficientes elementos de creacidn personal. Se citaran adecuadamente todas las fuentes
usadas. El trabajo debe ser original.

La labor del tutor alo largo de todo este proceso sera la de supervisar y gjercer de guia, realizando propuestas y
supervisando aquellos aspectos que sean susceptibles de mejora. Debe quedar clara la labor de guia del tutor,
recayendo la responsabilidad Ultima para tomar decisiones sobre € alumno, que es quien debe demostrar todas las
competencias adquiridas. Ademas, es responsabilidad del alumno contactar con su tutor y mantener una
comunicacion fluida

Con €l objetivo de maximizar la calidad de los trabajos, y como se ha expuesto anteriormente, habré una serie de
sesiones orientativas encaminadas a reforzar y potenciar el conocimiento de los alumnos, dirigidas por profesores
expertos en cada una de las materias tratadas. En ninglin caso los profesores seran responsables del contenido de
los TFG de los alumnos, ni se involucraran de manera concreta con ninguno de ellos, més all& de responder las
dudas especificas que de cada tema tengan los alumnos en sus respectivos TFG.

Integracion delenguainglesa en la materia:
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El alumnado debera consultar y hacer uso de la lengua inglesa en la fase de investigacion y blsqueda de
informacion demostrando que sabe trabgjar con distintas fuentes de documentacion en un idioma distinto &
castellano y dejando constancia de ello en € apartado de bibliografia del citado trabajo de fin de grado. Ademas se

debe incluir en el TFG un resumen eninglésy se harael inicio deladefensadel TFG en idiomainglés.

Volumen detrabajo del alumno:

. L ; o Horas
M odalidad organizativa M étodos de ensefianza estimadas
o . Exposiciones de trabajos de |os alumnos 5

Actividades Presenciales
Talleres 5
Preparacion de trabajos individuales 170

Trabajo Auténomo Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 100
Lecturalibre 20

Horastotales: 300

SISTEMA DE EVALUACION:
Obtencion dela nota final:

Trabajos individuales: 70 %
Otros (defensa oral): 30 %
TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobr e el sistema de evaluacion:

Laevaluacion de los TFG constara de tres partes diferenciadas:

¢ Informe tutor: El tutor o tutores del TFG evaluaran el trabajo continuo de los alumnos, asi como la constanciay €l esfuerzo
durante todo el proceso. El peso que tiene su evaluacion sera del 20 % de lanotafinal.

¢ Proyecto: Los miembros del tribunal serén los encargados de evaluar el contenido del trabajo. El peso que tendra esta nota
serd del 50 % de la cdificacion final

» Defensaante el Tribunal (presentacion oral): Los miembros del tribunal serén los encargados de evaluar la exposicion oral del
TFG por parte del alumno. Se evaluarén elementos de forma, la correcta presentacion de los contenidos, la adecuacion a
tiempo del que se disponga, la claridad en la exposicion, la correcta respuesta a las preguntas planteadas, el dominio dela
materiatrataday la expresion corporal. El peso que tendra esta nota sera del 30 % de la calificacion final.

PRESENTACION/ DEPOSITO DEL TRABAJO:

Se entregara en formato electronico (USB) y una copiadel TFG en formato papel en Secretaria Académica.

» Paraser evaluado en Primera Convocatoria lafecha limite para entregarlo serd el 28 de mayo de 2027. (antes las 14:00 horas)
en Secretaria

e Paraser evaluado en Segunda Convocatoria la fecha limite para entregarlo serd el 29 de agosto de 2027 (antes de las 14:00
horas) en Secretaria.

La correcta utilizacion del idioma forma parte de los items de evaluacién del trabajo del alumno, asi como la
utilizacion conforme a la normativa del sistema de referencias. El plagio, asimismo supone un cero directo en la
caificacion del TFG. Ambos documentos se subiran ala PDU

El dlumno subirdasimismo su TEG alaPDU.
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Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendrén la misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las préacticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaoracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acercade qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.usg .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacion de las actividades de aprendizaje como
trabagjos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervisién del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en el enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente €l ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice €l uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitard
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por lalA.

El uso de lalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera respetar |0s principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizgje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados

Defensa ante e Tribunal 30% - La capacidad del alumno para su
defensa ante un tribunal del trabajo escrito teniéndose en cuenta tanto

el lenguaje verba y no verbal como la originalidad en la presentacion,

con una estructura coherente y coordinada, tratando de establecer 30
argumentos razonados y sabiendo dar respuesta al tribunal de cualquier
duda que pueda surgir de la lectura de dicho trabajo sin evasivas ni
silenciosy cumpliendo el tiempo marcado paraello.

Evaluacion del Tutor 20% - El progreso/ actitud del estudiante a la
hora de redlizar € trabgjo. Los aspectos formales de la memoria
escrita. El contenido y aportaciones de la memoria escrita. Demuestra
la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el grado. Proyecto
RO1 R02 RO03 (50%) - Aplicar las técnicas y herramientas académicas, profesionales
RO4 y de investigacion que le permitan realizar a alumno e disefio,
planificacion, gestion, desarrollo, defensay evaluacion de proyectos de
creacion de un plan de empresa desde una vision profesional, éticay
viable en el contexto actual econdémico. Anaizar y comprender los
aspectos personales,sociadles y legales necesarios para  ser

Otros (defensa ante tribunal RO1 R02 RO3
30%) RO4

Trabagjos individuales
(proyecto 'y evaluacién del
tutor)

70
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emprendedor.Conocer y aplicar técnicas y recursos para la creacion y
gestion y buen funcionamiento de empresas.Elaborar un proyecto de
investigacion donde el alumno integre los contenidos y competencias
adquiridas, mediante |a aplicacion de las metodol ogias de investigacion
oportunas 'y acceso de las fuentes de informacion relevantes.

Pesototal: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos exentos a la asistencia obligatoria a talleres y tutoria por circunstancias justificadas deberan ponerse
en contacto con €l profesor antes del 29 de septiembre para coordinar, en cada caso, |as obligaciones derivadas de
su situacion particular. En estos casos € alumnado seguira indicaciones del tutor y realizara las tareas que se le
indiquen, paraavanzar en la elaboracién de su TFG.

El sistema de evaluacion sera el mismo que en el caso de los alumnos presenciales, tanto en la 12 como en la 22
convocatoria.

Extracto de nor mativa interna del régimen de permanencia

Se considerard “No Presentado” y no consumira convocatoria al estudiante que no se presente a la prueba final
prevista en la guia docente cuando esta tenga un peso igual o superior a 40%. Si el porcentaje de la pruebafinal es
inferior o no existe prueba final, la consideracion de “No Presentado” se obtendra si el estudiante se ha presentado
a elementos de evaluacion que supongan menos del 40% de la nota final.

Se considerara como presentado a una prueba o elemento de evaluacion si € estudiante se presenta ala mismay
unavez entregada y/o vistas y/o leidas las preguntas o instrucciones decide abandonarla.

En caso de suspenso, en la Guia Docente podra determinarse si € resultado de las pruebas o elementos de
evaluacion realizados se guarda para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso. En todo caso, los
resultados de las pruebas o elementos de evaluacion de una convocatoria, en el caso de ser considerado en la
misma como un “No Presentado”, no podran ser utilizados para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso.
Con carécter general no podrén guardarse los resultados de las pruebas de evaluacion de un curso para las
convocatorias de cursos sucesivos.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendran la misma calificacién de suspenso (cero). En €l
caso de las préacticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacion final de la materia corresponde en todo caso al docente de la asignatura. Para conocer
mas acerca de qué e d plagio y como poder evitalo, podéis  consultar:
https:/lwww.ug .esalumnos/vidauniver sitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

Requlacién por uso de sistemas |A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacién de las actividades de aprendizaje como
trabgjos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente €l ambito y los limites establecidos en la
misma. Cuando se autorice € uso de |A para la elaboracién de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en el proceso de
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investigacion o produccion de la actividad y/o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por la IA. El uso de la IA en las actividades de aprendizaje y/o trabajos
académicos debera respetar |os principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno
hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la regulacién establecida, €l resultado de la calificacion en la
actividad de aprendizaje correspondiente seré de suspenso (cero).

Lavaoracion final del acance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacidn con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

Guiade elaboracion del Trabajo fin de grado. http:/ / eprints.rclis.org/ 20141/ 1/ Como_buscar_usar_informacion.pdf
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