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PRESENTACION:

Esta asignatura ofrece un espacio de aprendizaje dentro del aula para debatir cuestiones précticas actuales en €l
ambito de gestion estratégica de personas y relaciones laborales. Se examina el trabgjo, el empleo y la gestion de
personas en su contexto social y econémico de una manera amplia. Se revisarén y analizaran las éreas clave de la
gestion de personas, desde la normativa laboral vigente que aplica a derecho del trabajo como € ciclo de vida del
empleado (desde que inicia en la compafiia hasta su salida).

Se animara a los estudiantes a considerar las implicaciones précticas de estas politicas y précticas y se hara
hincapié en cémo las decisiones sobre recursos humanos se ven influenciadas por una serie de fuerzas tanto
internas como externas a la organizacién, incluidos los objetivos estratégicos de una empresa, la competencia
global, el cambio tecnoldgico, las caracteristicas de la mano de obra y la normativa gubernamental. EI mundo
laboral estd cambiando répidamente, por lo que comprender como afecta todo esto a la forma de gestionar a las
personas en el lugar de trabajo tiene una enorme importancia tedrica y practica. La relacion labora no es sdlo un
intercambio econdmico de remuneracion por esfuerzo, sino también una relacion contractual legal y una relacion
social y psicologica. Exploramos todas estas dimensiones para desarrollar una comprension mas completa de la
gestion de las personas en € trabgjo.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacion

Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de

etz garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada

G03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como

cLs prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y |a sociedad.

Capacidad de trabgjar en un contexto internaciona y de aproximarse a las innovaciones y nuevos

ety enfoques empleados en otros contextos nacionales

G09 Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicosy profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

il cada situacion y persona

G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y

it estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de asimilar conceptos de naturdeza social y humanistica dentro de una formacion
G16 universitaria integral que permitan e desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Competencias Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes areas

Especificasdela EoL funcionales de la empresa.
R E12 Capacidad de proponer, disefiar y gecutar un plan de gestion de recursos humanos adecuado a la
realidad de la empresa
E14 Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de diseflar escenarios en los que dichos

principios puedan llevarse a la préctica empresarial
Resultados de RO1 Analizar utilizando las teorias méas importantes, los conceptos clave y los procesos que repercuten en una
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Aprendizaje
R02

RO3
RO4
RO5

L3 Personas.

REQUISITOSPREVIOS:

Aplicacién préctica de estas teorias.

No se requieren conoci mientos previos para cursar la materia.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos dela materia:

1- Introduccién aladireccion estratégica de per sonas

1.1 - Evoluciéon RRHH

1.2 - Areas Principales de RRHH
2 - Derecho laboral en Espaia

2.1 - Relaciones laborales

2.2 - Tiempo de trabajo, horas extraordinarias y contratos laborales

2.3 - Retribucién y némina
2.4 - Seguridad socia y prestaciones

2.5 - Finalizacién de larelacién laboral

3- Ciclodevida del empleado

3.1 - Introduccién alagestion de RRHH

3.2 - Andlisis de puestos de trabajo
3.3 - Reclutamiento y Seleccion

3.4 - Formacion y desarrollo

3.5 - Gestion y evaluacion del rendimiento

3.6 - Gestion de carreras, retencion y "engagement”

alta calidad préctica e innovadora para resolver situaciones especificas de los retos empresariales.

Explorar y analizar lateoriay précticaen las teorias de la direccion de personas.

Determinar y evaluar qué aspectos en la direccion de personas que contribuyen a una mejor rendimiento
y como estos impactan en el éxito de la empresa

Demostrar € conocimiento y entender |as teorias, conceptos y principios de la direccién de personas

Investigar y preguntarse por la evaluacion del éxito en diferentes entornos de trabajo en la Direccion de

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse

como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
1 07/09/2026 debatirdn su contenido. Los conceptos generales > Los estudiantes leerén y analizaran el capitulo 4
serén debatidos y desarrollados por los alumnos sobre el tema visto en clase.
individualmente y en equipo.
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
P 14/09/2026 2.1.Relaciones laborales deb,atlran su contenido. Los conceptos generales 4 Los estud|ant§ leerdn y andizardn e capitulo 4
serén debatidos y desarrollados por los aumnos sobre el temavisto en clase.
individualmente y en equipo.
2.2 Tiem i (EEE s Los alumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
3 21/09/2026 e>'<t;aor diﬁri& 3 t;ontr — debatirdn su contenido. Los conceptos generales 2 Los estudiantes leerdn y analizardn € capitulo 2
y serén debatidos y desarrollados por los aumnos sobre el temavisto en clase.
laborales b .
individualmente y en equipo.
) . Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y Los alumnos leerdn y analizarén el capitulo sobre el
2 28/09/2026 gx%r;?g:xnge trabacgontr: (;:: debatirdn su contenido. Los conceptos generaes 4 tema visto en clase. Ademés, realizardn un trabajo 4
et y serén debatidos y desarrollados por los aumnos grupal de andlisisy puesta en préctica lo aprendido
individualmente y en equipo. en lo referente a contratacion.
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Los alumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
debatirdn su contenido. Los conceptos generales

Los alumnos leerdn y analizaran el capitulo sobre el

2 TAIPD| ZSIRETIYEERY LTI serén debatidos y desarrollados por los aumnos tema. 2
individualmente y en equipo.
Los dumnos aplicarén |a teoria leida a un caso y Los alumnos leerdn y analizaran el capitulo sobre el
I At debatirdn su contenido. Los conceptos generales tema.
£ TS | 2SR DY G serén debatidos y desarrollados por los alumnos o &
individualmentey en equipo. Entregatrabajos individuales
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
7 19/10/2026 2.4.Seguridad socia y debatiran su contenido. Los conceptos generales Los alumnos leerdn y analizarén el capitulo sobre el 5
prestaciones serén debatidos y desarrollados por los alumnos tema.
individualmente y en equipo.
Los dumnos aplicarén |a teoria leida a un caso y Los alumnos leerdn y analizaran el capitulo sobre el
2.4.Seguridad social y debatiran su contenido. Los conceptos generales tema.
8 26/10/2026 i A - 5
prestaciones seran debatidos y desarrollados por los alumnos L
individualmente y en equipo. Entrega trabgjos individuales
Los alumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
9 02/11/2026 2.5.Findizacion de la relacion debatiran su contenido. Los conceptos generales Los alumnos leerdn y analizarén el Estatuto de los 6
|aboral serén debatidos y desarrollados por los aumnos Trabajadores.
individualmente y en equipo.
o Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
10 09/11/2026 R'R'HH 9 debatirdn su contenido. Los conceptos generales Los alumnos leerén y analizaran el capitulo sobre el 6
Fe . serén debatidos y desarrollados por los alumnos temavisto en clase.
3.2.Andlisisde puestosde trabgjo .~ .. 5
individualmente y en equipo.
g:bs aumnos aplicarég la teorfa leida a un CaSaIO y Los alumnos leerén y analizaran el capitulo sobre el
. - atirén su contenido. Los conceptos generales temavisto en clase.
1 16/11/2026 3.3.Reclutamiento y Seleccion serén debatidos y desarrollados por los alumnos s 4
individualmente y en equipo. Entrega trabajo individual
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
12 23/11/2026 3.4 Formacién y desarrollo deb'atlran su contenido. Los conceptos generales Los alqmnosleeranymallzaranel capitulo sobre el 6
serén debatidos y desarrollados por los aumnos temavisto en clase.
individualmente y en equipo.
Los alumnos aplicarén la teoria leida a un caso y Los alumnos leerén y analizaran el capitulo sobre el
13 30/11/2026 3.4.Formaciony desarallo deb,an ran su contenido. Los conceptos generales tema visto en 'cllme. Ademas, 4r,eal|zaran un o
serén debatidos y desarrollados por los aumnos programa especifico de formacién para un
individualmente y en equipo. trabajador.
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
o3 fA debatirdn su contenido. Se discutiran los conceptos - - a
14 07/12/2026 35.Gestion y evaluacion del generales para luego ser desarrollados por los Los a\IL_JmnosIeeran y analizarén el capitulo sobre el 4
rendimiento , S P temavisto en clase.
alumnos en trabgjos reaizados individualmente y
en equipo.
Los alumnos leerdn y analizarén el capitulo sobre el
3.6.Gestion de carreras, retencion a . tema visto en clase. Ademés, realizardn un trabgjo
= A0 y “engagement" (B & T p sz el v individual proponiendo précticas de lo visto en &
clase.
16 211202026 3Ciclodevidadd empleado  Vacaciones de Navidad. ESEFET &N G E72e @2 izt v & & el o
durante el semestre.
. . . . Trabajar en el repaso del material visto en el aula
17 28/12/2026 3.Ciclo de vidadel empleado Vacaciones de Navidad. N ETER 6
Repaso de material, investigacion de teorias y
2.Derecho laboral en Espaiia técpicas, lectura de materia y preparacion de
18 O40V2027 5o devidadd empleado  REPED examenes. ®
Entrega trabajos grupales
1.Introduccion a la direccion
estratégica de personas a La fecha del examen fina se publicard en el
= Slutzezg 2.Derecho labora en Espafia BENETES calendario oficial de exdmenes. g
3.Ciclo de vida del empleado
1.Introduccion a la direccion
20 18/01/2027 estratégica de personas Rt BaE La fecha del examen fina se publicarda en el 0

2.Derecho |aboral en Espafia
3.Ciclo de vida del empleado

calendario oficial de examenes.

HORASTOTALESPRESENCIALES: 53 HORASTOTALEST.AUTONOMO: 97

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Lamateria consta de cuatro criterios de evaluacién que son: la entrega de los examenes parciales (20%), la entrega
de los trabajos en equipo (20%), la participacion en las actividades y debates de aula (10%) y, por Gltimo, una
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prueba de evaluacion final (50%). El alumno ha de obtener tanto en los trabajos como en el examen, una nota
minima de 5 puntos sobre 10 para hacer la media 'y obtener € resultado final de la materia. EI alumno que no
obtenga la nota minima exigida en alguno de los trabajos entregados, podra volver a entregarlos y recuperarlos
siempre previo acuerdo con la docente de la fecha de entrega limite dentro del semestre. En caso de no entregar en
la segunda oportunidad este trabajo o trabajos o que no cumpla los criterios minimos exigibles de calidad, €l
alumno tendra que presentarse al examen de la convocatoria extraordinaria de julio y presentar los trabajos
requeridos.

Aquellos alumnos que no puedan asistir al 80 % de las clases durante el semestre por causas justificadas
(previamente comunicadas a la Direccion del Grado) deberan ponerse en contacto con el profesor antes del 22/
09/ 2026. Ademés, deberén seguir el desarrollo de la asignatura realizando las lecturas y los trabajos de casos
(tanto individuales como en grupo) que se indicarén en la PDU. Se mantendran, de esta manera, los mimos
criterios de evaluacion que aquellos alumnos asistentes. Se valorard cada caso de manera individua y se le
propondra a alumno un plan de trabajo especifico para obtener los resultados de aprendizaje planteados en la
materia. El alumnado podra solicitar tutorias para hacer un correcto seguimiento de la materia, previamente
acordadas en horay fecha con su docente.

En e caso de que € aumno no se ponga en contacto antes de la fecha limite indicada en € inicio de las
observaciones, podra perder el derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado las faltas
permitidas (20 %).

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Para un aprovechamiento éptimo de las clases, con € objetivo de conocer y manegjar los nuevos conocimientos
tedricos que se mostrardn a aumno, siendo la misién final conseguir adquirir las competencias propias y
resultados de aprendizaje de la asignatura Direccidn de Personas, se van a desarrollar las siguientes metodol ogias
de ensefianzay aprendizaje:

a) Clases Magistrales: la docente expondra mediante recursos TIC (tablet, proyector, Internet) y la pizarra la
parte tedrica de la asignatura (se facilitaran 'guias de estudio' y materiaes a través de la PDU). Estas guias de
estudio son indices con los conceptos claves explicados en las clases magistrales que deben ser completadas con la
bibliografia bésica (establecida en la guia docente) para e estudio completo del temario. Se
aconsgja encarecidamente a los alumnos la lectura previa de los temas a tratar en clase. Las sesiones tedricas serén
acompafiadas por ejercicios practicos en clase. Se valorard la participacion en clase, debate, preguntas e
inquietudes mostradas por |os alumnos relacionadas por la asignatura.

b) Sesiones Practicas (casos practicos): Los contenidos tedricos se apoyaran en la resolucion de casos que serdn
propuestos por la docente y resueltos por los aumnos. Algunos de estos casos précticos se resolveran por €l
alumno en e tiempo de clase dedicado a préacticas y otros, los redizara el aumno en € tiempo de trabagjo
auténomo como trabajo individual.

c) Trabajo Individual (casos practicos y andlisis): El alumno deberd de redizar de forma obligatoria e
individual laresolucion de una serie de supuestos practicos cuyos enunciados seran facilitados previamente por la
docente. Estos trabajos deberan de ser realizados por los alumnos durante el periodo de su trabajo autbnomo. Se
tratan de préacticas individuales y evaluables en el aula, en tiempo de clase presencial. La no entrega en tiempo y
forma o lano asistencia del alumno a estas practicas evaluables implicard de forma automética la cualificacion de
cero "no presentado” (excepto si la causa de la no asistencia esté debidamente justificada segun los criterios y
procedimientos recogidos en la normativa académica, siemprey cuando se hayan entregado en tiempo y formalos
€jercicios propuestos).

d) Sesiones de Tutoria: Los estudiantes podran consultar a la docente aquellas dudas o preguntas que no hayan
podido ser resueltas durante las clases 0 que pudieran surgir durante su tiempo de estudio auténomo. Asimismo, se
podran realizar consultas sobre ampliacion de bibliografia especifica sobre la asignatura como cualquier otro tipo
de cuestién ligada ala materiaimpartida en la asignatura.

€) Prueba Escrita Final: Los estudiantes deberan realizar una Prueba Escrita Final consistente en la resolucién de
un examen con elementos tedricos y también practicos referentes alos contenidos vistos en clase.
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f) Trabajo Auténomo del alumno: Estudio del temario de manera auténoma, una vez haya finalizado cada una
de las clases. Para €llo, el alumno utilizara las "guias de estudio”" y las notas tomadas por € aumno de las
explicaciones efectuadas por la docente durante las clases magistrales y que deberan de ser desarrolladas, de
manera auténoma por €l alumno, através de la bibliografia indicada.

g) Trabajo en Equipo: Los alumnos daran solucion a los casos practicos presentados por la docente de manera
grupal y donde cada uno de ellos tomara parte activa en la resolucion del mismo y ayudard a resto de compafieros
del equipo en el avancey la entrega del material una vez realizado y siempre dentro de la fecha solicitada por la
docente. Este tipo de trabajos seran entregados y presentados en las fechas indicadas por la docente de forma
oficial tanto en clase como através de la PDU y la no entrega en tiempo y forma implicaré la calificacion de "no
presentado”.

Integracion delenguainglesa en la materia:

The subject will be taught in Spanish and english. The material provided and the lectures could also be in English,
except for the topics covered in employment law.

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually introducing
materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach. This course of
action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to
naturally and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in their degree
programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree programme’ s plan of studies.

Some activitiesin this subject will be carried out in English. These activities can be seen in the provisiona activity
plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:

: o . . Horas
M odalidad organizativa M étodos de ensefianza estlimadas
Clase magistral 20
Casos practicos 18
o . Debates 5
Actividades Presenciales o .
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 5
Asistenciaa charlas, conferencias etc. 1
Actividades de evaluacion 4
Asistenciaatutorias 5
Estudio individual 30
_ ) Preparacion de trabajos individuales 22
Trabajo Auténomo . ) )
Preparacion de trabajos en equipo 22
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 11
L ecturas obligatorias 7

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabgjosindividuales: 20 %
Trabajosenequipo: 20 %
Pruebafinal: 50 %

Participacion (Envio de gjercicios de
alumnos cuya asistenciano seapresenciady 10 %
participacion activa en aula para aguellos
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alumnos que acuden de manera presencial):
TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobr e el sistema de evaluacion:

La materia consta de cuatro criterios de evaluacion que son: la entrega de los trabajos individuales (20%), la
entrega de |os trabajos en equipo (20%), la participacién en las actividades y debates de aula (10%) y, por Ultimo,
una prueba de evaluacion final (50%). El alumno ha de obtener tanto en los trabajos como en el examen, una nota
minima de 5 puntos sobre 10 para hacer la media 'y obtener € resultado final de la materia. EI alumno que no
obtenga la nota minima exigida en alguno de los trabajos entregados, podra volver a entregarlos y recuperarlos
siempre previo acuerdo con la docente de la fecha de entrega limite dentro del semestre. En caso de no entregar en
la segunda oportunidad este trabgjo o trabajos 0 que no cumpla los criterios minimos exigibles de calidad, €l
alumno tendra que presentarse al examen de la convocatoria extraordinaria de julio y presentar los trabajos
requeridos.

Aquellos dumnos que no puedan asistir a 80 % de las clases durante € semestre por causas justificadas
(previamente comunicadas ala Direccion del Grado) deberan ponerse en contacto con el profesor antes del 22/ 09/
2026. Ademas, deberan seguir el desarrollo de la asignatura realizando las lecturas y los trabgjos de casos (tanto
individuales como en grupo) que se indicaran en la PDU. Se mantendran, de esta manera, los mimos criterios de
evaluacion que aquellos alumnos asistentes. Se valorara cada caso de manera individual y se le propondra al
alumno un plan de trabajo especifico para obtener los resultados de aprendizaje planteados en la materia. El
alumnado podra solicitar tutorias para hacer un correcto seguimiento de la materia, previamente acordadas en hora
y fecha con su docente.

Ortografia: Dentro de los criterios de evaluacion la Universidad estima un asunto prioritario la ortografia. Al
amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espariola (2010), publicada por la Real Academia Espariola, CESUGA ha establecido unos criterios de correccion
vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas de la materia. EI documento que recoge € conjunto de
criterios y su sancion se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de lamateria

Plagio: Asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Préacticas de la Universidad, se contemplara como
una falta muy grave la comisién de plagio en cualquiera de los trabajos realizados, pues atenta contra el cédigo
deontolgico de cualquier profesién. No se permitird en clase, salvo mencion expresa del profesor y agquellos que
proporciona la Universidad, dispositivos electronicos que perturben la atencién y el correcto desarrollo de la
asignatura.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificara de la misma manera, tratando de individualizar |a responsabilidad de cada uno
de sus miembros, s es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendrén la misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacidn de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacidn con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer mas acerca de qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por uso desistemas|A
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El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y exadmenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l aumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cdmo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizgje y/ o trabajos académicos deberd respetar 10s principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
ROL RO2 RO3 Se evaluara la capacidad del aumno para analizar una situacion

RO4 RO5 préctica y determinar donde estan los problemas y aplicar las 50
soluciones necesarias.

Examen final

RO1 R02 RO0O3 Seevaluaraque e alumno demuestre su capacidad de pensar, criticar y

7 22 ey el R04 R0O5 relacionar |as teorias estudiadas con |os gjercicios practicos trabajados.

20

ROL RO2 RO3 Se evaluara la capacidad del aumno para analizar una situacion

Trabajo en grupo RO4 RO5 RO6 préctica y determinar donde estan los problemas y aplicar las 20
soluciones necesarias.
El dumno serd evaluado por su participacion en los debates y
Participacion RO1 R02 RO3 ejercicios de clase. Para aquellos alumnos que no acuden de manera 10
P R04 R0O5 R0O6 presencial, dicho porcentgje sera ponderado por € envio de los
gjercicios que semanal mente se propongan.
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Aquellos alumnos que no puedan asistir a 80 % de las clases durante € semestre por causas justificadas
(previamente comunicadas a la Direccién del Grado) deberan ponerse en contacto con el profesor antes del 22/ 09/
2026. Ademas, deberan seguir el desarrollo de la asignatura realizando las lecturas y los trabgjos de casos (tanto
individuales como en grupo) que se indicardn en la PDU. Se mantendran, de esta manera, |os mismos criterios de
evaluacion que aquellos alumnos asistentes. Se valorara cada caso de manera individual y se le propondra al
alumno un plan de trabajo especifico para obtener |os resultados de aprendizaje planteados en la materia.

Para los alumnos de segunda convocatoria 0 superior, los criterios de evaluacion serén los mismos que los
asistentes pero, en su caso, la asistencia minima no sera obligatoria aunque si recomendable. El alumnado podra
solicitar tutorias para hacer un correcto seguimiento de la materia, previamente acordadas en hora'y fecha con su
docente.

Extracto de normativainterna del régimen de permanencia

Se considerara “No Presentado” y no consumira convocatoria al estudiante que no se presente a la prueba final
prevista en la guia docente cuando esta tenga un peso igual o superior al 40%. Si el porcentagje de lapruebafinal es
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inferior o no existe prueba final, 1a consideracién de “No Presentado” se obtendra s € estudiante se ha presentado
a elementos de evaluacion que supongan menos del 40% de lanota final.

Se considerara como presentado a una prueba o elemento de evaluacion si € estudiante se presenta ala mismay
unavez entregada y/o vistas y/o leidas las preguntas o instrucciones decide abandonarla.

En caso de suspenso, en la Guia Docente podra determinarse si € resultado de las pruebas o elementos de
evaluacion realizados se guarda para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso. En todo caso, los
resultados de las pruebas o elementos de evaluacion de una convocatoria, en € caso de ser considerado en la
misma como un “No Presentado”, no podran ser utilizados para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso.
Con carécter general no podrén guardarse los resultados de las pruebas de evaluacion de un curso para las
convocatorias de cursos sucesivos.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendran la misma calificacién de suspenso (cero). En €
caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacion final de la materia corresponde en todo caso al docente de la asignatura. Para conocer
mas acerca de qué e d plagio y cémo poder evitarlo, podéis  consultar:
https://lwww.ug .esalumnos/vidauniver sitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

Requlacién por uso de sistemas |A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacién de las actividades de aprendizaje como
trabgjos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el @mbito y los limites establecidos en la
misma. Cuando se autorice €l uso de |A para la elaboracién de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, € alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por la IA. El uso de la IA en las actividades de aprendizaje y/o trabgjos
académicos debera respetar 1os principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno
hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la
actividad de aprendizaje correspondiente sera de suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.
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