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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia: DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

Identificador: 32263

Titulacion: GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)

M ddulo: ECONOMIA Y MARCO JURIDICO

Tipo: MATERIA BASICA

Curso: 2 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre

Créditos: 6 Horastotales: 150

Actividades Presenciales: 57 Trabajo Auténomo: 93

Idioma Principal: Castellano Idioma Secundario: Inglés

Profesor: FARALDO CABANA, Correo electronico: :
CRISTINA (T) cfaraldo@usj.es

PRESENTACION:

Esta asignatura tiene como objetivos € de introducir al alumno en los conceptos basicos de las principales
categorias conceptual es e instituciones de Derecho Privado. El Derecho en general se divide en tres ramas, que son
el Derecho privado, publico y social, por lo cual a continuacion estudiaremos la primera, 1o cua servird para
comprender las caracteristicas del Derecho comercial. El Derecho privado tiene dos ramas principales, que son €l
Derecho Civil y el Derecho Comercial, por lo cual la primera es conocida como Derecho comun, mientras que la
segunda es conocida como Derecho especial. Con respecto a contenido, se vera una introduccion a Derecho:
Concepto, finalidad y clasificacién del Derecho. Fuentes del Derecho e instituciones de &mbito nacional y
supranacional con capacidad normativa. Organizacion y funcionamiento del poder judicial. Aspectos béasicos del
Derecho Constitucional. Nociones de Derecho Civil: la persona fisica y juridica. Derechos reales y personales.
Introduccion al Derecho de familia'y sucesorio. Introduccion a Derecho Mercantil: Objeto y fuentes especificas
del Derecho mercantil. Los contratos mercantiles més relevantes. Nociones de comercio electrénico. Las
sociedades mercantiles mas importantes. Instrumentos del trafico mercantil moderno. Los titulos valores. Los
limites legales de la competencia. La propiedad industrial y de los signos distintivos de la empresa. El Derecho de
la crisis empresarial. También se tratara el aspecto laboral desde el punto de vista de conocer las relaciones
laborales ylos tipos de contratos, y la forma de extincion de las relaciones laboral es.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
tc?tiql:::?cl’)? dela G03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integréandose en los

GO05 trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y

valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontologicos, teniendo como

CLs prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes'y la sociedad.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones y nuevos

et enfoques empleados en otros contextos nacionales

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de

ci adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de comunicacion oral y escrita en el idioma materno y en inglés, segln las necesidades de su

e campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion
G16 universitaria integral que permitan € desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Competencias Conocer y comprender € contexto socioeconémico local, nacional e internacional en el que se

Especificasdela =z desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas
i IJZEET E03 Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay
entorno socioecondémico
E04 Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones

empresariales
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E05

EO8

E14

E15

Resultados de

Aprendizaje RO

RO2

RO3

Conocer € marco juridico aplicable a la gestion empresarial, con especia incidencia en los principios
del derecho mercantil, laboral y fiscal

Conocer los mecanismos que capacitan a los profesionales para intervenir en el dmbito judicial como
expertos en asuntos econémicos, contables y de la empresa, actuando como peritos judiciales en
procesos civiles, penales, contenciosos administrativos y laborales, administradores concursales,
judiciales y, en general, como colaboradores de los 6rganos judiciales 6 como expertos independientes
antes Registros Mercantiles u otras entidades

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de diseflar escenarios en los que dichos
principios puedan llevarse a la préctica empresarial

Proponer, planificar y liderar proyectos de innovacion empresarial que aseguren la competitividad de la
empresa

Saber dénde buscar la informacion en caso de necesitarla y entender las implicaciones de los cambios
legislativos.

Adquirir conocimientos que permitan moverse en el mundo empresarial bien en estructuras
internacionales 0 en empresas propias

Adquirir conocimientos basicos de derecho civil y mercantil asi como de las instituciones y figuras de
derecho espafiol.

REQUISITOSPREVIOS:

Ninguno

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Introduccién al derecho

1.1 - Fuentes del derecho nacionales

1.2 - LaConstitucion

1.3 - Instituciones de Derecho Comunitario

1.4 - Fuentes del Derecho Internacional

2 - Derecho Civil

2.1 - Conceptos generales de Derecho Civil

2.2 - Personafisicay personajuridica

2.3 - Derechosreales y personales

2.4 - Lapropiedad y la posesion

2.5- Laobligacion
2.6 - El contrato

2.7 - El matrimonio y sus efectos patrimoniales

2.8 - La sucesion mortis causa
3- El Derecho del Trabajo
3.1 - El Estatuto de los Trabajadores y |os convenios colectivos

3.2 - Los contratos laborales

4 - Derecho Mer cantil

4.1 - Identificacion de concepto de empresay empresario

4.1.1 - Concepto del empresario y vicisitudes del empresario casado

4.1.2 - Obligaciones del empresario y su responsabilidad

4.1.3 - Clases de empresario
4.2 - El Derecho de la Competenciay la Publicidad Mercantil.
4.3 - Lapropiedad industrial
4.4 - Derecho de Sociedades

4.4.1 - Presentacion temay clasificacion

4.4.2 - Ventgjas y desventajas de las diferentes formas societarias. Sus caracteristicas esenciales

4.5 - Obligaciones y contratos mercantiles

4.5.1 - Principales contratos mercantiles: compraventa

4.5.2 - El contrato de cuentas en participacion
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La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas

1.Introduccién a derecho

A del CECED Presentacion de la guia docente, de la profesora y
nacionaes

1 02/02/2026 1.2 a Constitucion alumnos e inicio de explicacion de lo que e 4 Casos précticos 4

1.3.Instituciones de  Derecho CEEEDES
Comunitario
1.4.Fuentes del Derecho
Internacional
2 0olopo026 2L-Conceptos  generales  de 16 evplicacion 4 Casos précticos 4
Derecho Civil
22.Persona fisica y persona
juridica

22.Persona fisica y persona
3 16/02/2026 juridica Festivo 0 Casos précticos 3
2.3.Derechos reales'y personales

Desarrollo de los temas y trabajo individual con los

4 23/02/2026 2.4.Lapropiedad y laposesion e e i i | 4 Casos précticos 6
5 02/03/2026 2.5.Laobligacion Festivo. Desarrollo de la explicacion. 4 Casos précticos 6
6 09/03/2026 2.6.El contrato Desarrollo explicacion 4 Casos précticos 8

2.7.El matrimonio y sus efectos
7 16/03/2026 patrimoniales Explicacion de los temas. 4 Casos précticos 6
2.8.Lasucesién mortis causa

Resolucién de dudas y trabajo individual con los
contenidos dados hastala fecha.

Estudio individual: casos précticos y formalizacion

8 23/03/2026 2.Derecho Civil de contratos mercantiles

3.El Derecho del Trabajo
9 30/0ar2026 SLEl  Estatito de oS o qony 0 Casos précticos 6
Trabajadores y los convenios

colectivos

3.2.- Los contratos laborales
10 os/o42006 S-2Loscontratoslaborales 2 Desarrolloy repaso. 6

4.Derecho Mercantil 4.- El derecho mercantil

2.7.El matrimonio y sus efectos
11 13/04/2026 patrimoniales Explicacién de los temas 4
2.8.Lasucesion mortis causa

Estudio individual: casos précticos y formalizacion

de contratos mercantiles @

4.1.1dentificacién de concepto de
empresay empresario
4.1.1.Concepto del empresario y
vicisitudes del empresario casado
4.1.2.0bligaciones del empresario
y su responsabilidad

12 20/04/2026 Presentacion de los temas 4 Casos précticos 8

4.1.3.Clases de empresario
42. El Derecho de la Sy L
13 27/04/2026 Competencia y la Publicidad Explicacién de los temas 4 Aplicacion practica 6

Mercantil.

Constitucion de la Sociedad con las instrucciones

4.3.Lapropiedad industrial Constitucién de la Sociedad con documentos reales previas entregadas y mostradas en el aula.
4.4.Derecho de Sociedades y accediendo a Registros Publicos Trabgjo individual del aumno de la materia

impartida anterior a Sociedades

14 04/05/2026

4.4.1 Presentacion tema vy
clasificacion
15 11/05/2026 4.4.2Ventgjas y desventgjas de Constitucion dela sociedad con documentosredes 4 Redaccion y presentacion de la Sociedad creada 4
las diferentes formas societarias.
Sus caracteristicas esenciales

4.5.0bligaciones y  contratos L

mercantiles Redaccion de contratos de compraventa y de » )

45.1.Principales contratos Cuentas en participacion. Redaccion de contratos mercantiles de naturaleza
- iles: 4 diferente y solucionar bateria de preguntas acerca 4

MEREETIIES IR ETE Resolucién de problemas planteados y trabajo de los contratos explicados en clase

45.2.E| contrato de cuentas en ingividual con los contenidos dados hastalafecha

participacion

16 18/05/2026

1.Introduccién & derecho
2.Derecho Civil . 9
17 25/05/2026 3.El Derecho del Trabajo Examen final 2 Estudio 6

4.Derecho Mercantil

1.Introduccion al derecho
2.Derecho Civil

3.El Derecho del Trabajo
4.Derecho Mercantil

18 01/06/2026 Revision 1 Estudio y exdmenes 0
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HORASTOTALESPRESENCIALES: 57 HORASTOTALEST.AUTONOMO: 93

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccion del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con la profesora de la asignatura una vez
iniciado el semestre (antes del 10 de febrero), y concertar unatutoria, en la que se analizara cada caso en particular
para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la consecucion de
los objetivos planteados. En estos casos el alumno tendra que asistir a las tutorias previamente acordadas con
profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con la docente en la fecha indicada, se podria
considerar que se trata de un alumno en modalidad presencia y, a no asistir a clase, puede perder el derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas (20 %).

El sistema de evaluacion sera e mismo que los alumnos presenciales. Se guardaran las notas obtenidas para
segunda convocatoria.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:
Metodol ogias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Material de lectura e investigacion: mediante la lectura de libros relacionados y articulos de prensa proporcionados
paraque el alumno se habitlie a uso del lenguajejuridico.

Foros y tutorias virtuales: en el que se desarrollaran temas especificamente relacionados con la materia
aportandose conocimiento y dando la posibilidad al alumno de que forme sus propias opiniones y aplique los
conocimientos juridicos adquiridos. Dichos conocimientos seran evaluados a través de trabgjos individuales o
colectivos.

Uso de clases presenciaes. Clases magistrales por parte de las docentes y trabajos de preparacion, exposicion y
defensa de casos précticos relacionados con las materias impartidas por parte de los alumnos con la finalidad de
aplicar los conocimientos tedricos impartidos en las clases magistrales a la realidad préctica. Estos casos variarén
en cuanto a la metodologia a utilizar, ya que seran de andlisis de textos y de informacién proporcionada y de
blusgueda de material e informacién relevantes. Dichos casos practicos seran objeto de evaluacion individualizada
y en grupo.

La evaluacion de la materia se realizara a través de trabajos individuales en los que el alumno debe resolver casos
précticos y otras cuestiones que se puedan plantear, utilizando legislacion y jurisprudencia, trabajos en equipo en
los que e alumno debe aplicar los conociminetos adquiridos a situaciones reales con un pensamiento critico y
transversal, y una prueba final en la que el alumno debera demostrar los conocimientos adquiridos y € uso de la
legislacion para resolver casos reades de manera satisfactoria. También debe realizar un trabgjo grupal de
constitucién de una empresa que se debe presentar antes de lafinalizacién del periodo lectivo

Integracion delenguainglesa en la materia:

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually introducing
materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach. This course of
action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to
naturally and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in their degree
programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree programme’s plan of studies.

Some activities in this subject may be carried out in English. These activities can be seen in the provisional
activity plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza Horas
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estimadas

Clase magistral 25
Otras actividades tedricas 4
Casos practicos 15

Actividades Presenciales Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 4
Debates 4
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 3
Otras actividades précticas 2
Asistenciaatutorias 8
Estudio individual 30
Preparacion de trabajos individuales 14

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 16
Realizacion de proyectos 9
Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 8
L ecturas obligatorias 8

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion delanota final:

Trabajos individuales: 30 %
Trabajos en equipo: 20 %
Pruebafinal: 50 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobr e el sistema de evaluacion:
Laevaluacion de lamateria se realizara através de:

a. Trabgjos individuales (30% de la nota final) en los que € alumno debe resolver casos précticos y otras
cuestiones que se puedan plantear, utilizando legislacién y jurisprudencia.

b. Trabgjos en equipo (20% de la nota final) en los que el alumno debe aplicar los conocimientos adquiridos a
situaciones reales con un pensamiento critico y transversal.

c. Prueba final (50% de lanotafinal) en la que el alumno debera demostrar los conocimientos adquiridosy € uso
delalegislacion pararesolver casos reales de manera satisfactoria.

Todas las précticas deberan aprobarse con una media al menos un 5 para poder redlizar |0s examenes que a su vez
deberén de tener un resultado de un minimo de 5 para poder mediar con |os trabajos précticos. Dichas précticas se
comunicardn a lo largo del semestre combinandose la realizacion de estas de forma individual y en grupo. Se
realizard un trabgjo individual que eliminara materia a aquellos alumnos que o superen a mitad del curso. En
aquellos casos en que estas pruebas no sean superadas € alumno o alumna seguira las indicaciones del/ la
profesor/ a realizando un nuevo ejercicio o volviendo a someter € original corregido. Las practicas, una vez
aprobadas, se guardaran parala convocatoria de julio. No obstante se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

1.- Por la naturaleza de la asignatura, las evaluaciones miden € aprendizaje de las competencias y habilidades
verbales y escritas y relacionales de los alumnos en los diferentes gercicios y trabagjos, tanto individuales como
grupales. El alumno o alumna debera sacar una nota minima de un 5 en estos gjercicios para poder mediar con la
nota del examen final. El valor de dichas précticas en la nota final ser& de un 30% para las individuales y de un
20% paralas realizadas en equipo.

3.- Exdmenes- seran materia de examen los apuntes de clase y los manuales de la bibliografia basica contenida en
esta GUIA DOCENTE.

4.- Evaluacion extraordinaria de julio: € sistema de evaluacion en segunda convocatoria sera idéntico a de
primera convocatoria, con |os mismos porcentagjes. Es obligatorio aprobar el examen tedrico de esta convocatoria.
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Todos agquellos alumnos, pues, que no superen la asignatura en la primera convocatoria sera bien porque no
superaron el examen final, bien porque aln haciéndolo no llegaron a la nota minima de 5 en la suma de los
porcentajes correspondientes, ya sea porque suspendieron practicas y teoria, se presentardn a un examen que
abarcara los contenidos totales de la asignatura solo en el caso de que hubieran suspendido el examen tedrico. Se
conservaran las notas de los "Trabajos individuales' y del "Trabajo en grupo” en caso de tenerlos aprobados,
manteniendo los mismos porcentajes sobre la nota final. De haber aprobado e examen final pero no haber
conseguido €l aprobado al sumarlo con las notas obtenidas en |as partes précticas, por tener suspensos sus trabajos
0 aguno de ellos, deberd rehacer aquel o aquellos que le indique el profesor y presentarlos en la segunda
convocatoria. Los porcentajes a aplicar sobre estos trabajos seran los mismos que los indicados en la primera
convocatoria. Para ello, €l alumno debera asistir alarevisién del examen de la primera convocatoria para conocer
exactamente qué debe presentar en la segunda convocatoria. Es responsabilidad del alumno el ponerse en contacto
con el profesor paratal fin.

Ortografia: dentro de los criterios de evauacion, la Universidad estima un asunto prioritario la ortografia. Al
amparo de los cambios en la norma idiomatica en lengua espafiola recogidos en la ortorgrafiade lalengua espafiola
(2010), publicada por la Real Academia Espafiola, CESUGA, ha establecido unos cirteriosde correccion
vinculados a esta obra que se aplicaran en todas la pruebas de la materia. El documento que recoge €l conjunto de
criterios y su sancién se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia.

Plagio: asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Practicas de la Universidad, se contemplara como
una faltamuy grave la comisionde plagio en cualquiera de los ytrabgjos realizados, pues atentacontra e cédigo
deontol 4gico de cualquier profesion.

No se permitira en clase, salvo mencion expresa del profesory aquellos que proporciona la Universidad,
dispositivos electrénicos que perturben fiaatencoidn y el correcto desarrollo de la asignatura.

Asistencia: no asistir a clase més de un 20% de las horas presenciales estipuladas sin causa justificada puede
suponer |a pérdida de la evaluacién en primera convocatoria.

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacién grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos ellos tendran la misma calificacion de suspenso (cero).

En e caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es € plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas | A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en el enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el dmbito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la eaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cdmo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizgje y/ o trabajos académicos deberd respetar |0s principios éticos de
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integridad académica y honestidad intelectual. Si el alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente serd de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
Trabajosindividuales RO1 RO3 Cac_)ac@a)d para debatlr_ y resolver casos practicos utilizando la 30
legislacién y jurisprudencia
Prueba final RO1 RO2 RO3 Conocer y usar I_a Iegl_slamon basica t.anto_namonal como europea de 50
forma satisfactoria pudiendo resolver situaciones reales.
. " Capacidad para aplicar |os conocimientos aprendidos en un contexto de
Trabajos en equipo RO1 R03 situaciones reales y de empresa real. Pensamiento critico y transversal. 0
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

El sistema de evaluacion para estos alumnos serd el mismo que el aplicado alos alumnos presenciales.

Extracto de nor mativa interna del régimen de permanencia

Se considerard “No Presentado” y no consumira convocatoria al estudiante que no se presente a la prueba final
prevista en la guia docente cuando esta tenga un peso igual o superior al 40%. Si el porcentgje de lapruebafinal es
inferior o no existe prueba final, la consideracidn de “No Presentado” se obtendra si el estudiante se ha presentado
a elementos de eval uacion que supongan menos del 40% de la nota final.

Se considerara como presentado a una prueba o elemento de evaluacion si €l estudiante se presenta ala mismay
unavez entregada y/o vistas y/o leidas |as preguntas o instrucciones decide abandonarla

En caso de suspenso, en la Guia Docente podra determinarse si € resultado de las pruebas o elementos de
evaluacion realizados se guarda para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso. En todo caso, los
resultados de las pruebas o elementos de evaluacién de una convocatoria, en € caso de ser considerado en la
misma como un “No Presentado”, no podran ser utilizados para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso.
Con caracter general no podrén guardarse los resultados de las pruebas de evaluacion de un curso para las
convocatorias de cursos sucesivos.

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacién grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendrén la misma calificacion de suspenso (cero). En el
caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacion fina de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura. Para conocer
mas acerca de qué e d plagio y como poder evitarlo, podéis  consultar:
https://www.ug .esalumnos/vidauniver sitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

Regulacién por uso de sistemas |A
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El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y exadmenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma. Cuando se autorice €l uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, € alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la IA en €l proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por la IA. El uso de la IA en las actividades de aprendizaje y/o trabajos
académicos debera respetar los principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si el alumno
hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la
actividad de aprendizaje correspondiente serd de suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.
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