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La asignatura se plantea como una introduccién a la Sociologia. El curso tiene como finaidad familiarizar al
estudiante con los conceptos clave de la ciencia sociol égica para que pueda para entender e interpretar desde esta
perspectiva la accion socia colectiva. La mirada sociolégica se aplicara al andlisis de las estructuras y procesos
sociales que juegan un papel clave en las esferas culturales, econdmicas, politicas y medidticas. El enfoque
aplicado de la asignatura aportard claves para comprender la situacion de cambio socia en la que estamos
inmersos. El punto de vista de la sociologia nos servira de guia para profundizar en la comprension de algunas
cuestiones particularmente relevantes en el ambito de la comunicacién y la publicidad, de interés por su actualidad

y su relevancia.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GOo1
G_enera[a dela co2
titulacion

G05

G06
GOo7
G08
G09
Gl11

Competencias
Especificasdela E05
titulacion

E06

E13

E15

E16

E20

Capacidad de andlisis y sintesis.

Resolucion de problemas.

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Compromiso ético.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional .
Capacidad de aplicar conocimientos.

Capacidad de investigacion.

Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccion fluida y competente entre e
anunciante y la agencia, analizando las caracteristicas funcionales de la campafia y el desarrollo
operativo de lamisma.

Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una
agenciay en mayor medida las denominadas centrales de medios.

Conocimientos fundamentales de comunicacion sujeta a patrones de persuasion informativa, tanto de
naturaleza promocional como especifica de las disciplinas acogidas a dinamicas particulares de las
relaciones publicas en las organizaciones, que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

Capacidad para entender e interpretar el entorno particular de la publicidad y de las relaciones piblicas y
adaptarse a cambio que prevé un contexto extraordinariamente dindmico, mediatizado por nuevas
metodologias y herramientas de gestion de la actividad profesional .

Capacidad para € andlisis objetivo de la realidad y extraccion de consideraciones vélidas en base a
conocimiento y andlisis del entorno econémico, psicosocial, cultural y demogréfico que afecta a
escenario profesional de la publicidad y las relaciones publicas; todo lo cual haga capaz a alumno de
interactuar con la sociedad exitosamente, previendo con ello una serie de beneficios que redunden en
beneficio de la persona/ empresa asi como de la propia sociedad.

Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales: posibilidad de formar parte de los equipos
directivos (entendiendo el término en e sentido amplio de emprendedor e incluyendo actividades
ingtitucionales y sin animo de lucro), y de adaptarse a su cultura, haciéndolos compatibles e incluso
sinérgicos. Laformacion del alumno en materias particulares de direccion responsable dentro del éambito
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de las relaciones publicas, optimiza su inminente adscripcion a dichos equipos profesionales;
desplegando -desde la responsabilidad socia y humana- una serie de habilidades directivas y de
liderazgo en el contexto de una organizacion.

Destreza suficiente para desarrollar proyectos de investigacion relacionados con la comunicacion
E21 corporativa, € marketing y la publicidad, asi como para aplicar después los resultados de dichas
investigaciones, alaactividad profesional o acualquier objetivo de otro orden.

Saber afrontar los proyectos y la toma de decisiones con perspectiva, consenso, autonomia, empatia y
autocritica; siendo, todas €llas, claves perfectamente insertas en el desarrollo de propuestas de identidad
publicitaria, asi como de précticas que ahondan en actividades propias de la gestion de la comunicacion
en |as organizaciones.

E24

Resultados de RO1 Conocer los rasgos fundamentales de |a sociedad actual .
Aprendizaje R02 Aproximarse alos acontecimientos sociales con un sentido critico y analitico.

RO3 Desarrollar laargumentacion en el debate sobre cuestiones complejas del contexto social.
RO4  Identificar las principal es perspectivas sociol dgicas.

RO5  Conocer los principales conceptos de la ciencia sociol 6gica.

REQUISITOSPREVIOS:

Ninguno

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La materia se integra dentro del curso 2° en el segundo cuatrimestre. Se trata de una materia introductoria a la
sociologia en el que se revisan desde un punto de vista tedrico los conceptos fundamentales de la sociologiay su
evolucién cronolégica hasta el momento actual. Se entienden ademés necesarios dentro de su programacion la
realizacion de trabajos individuales y grupales, visionado de gjemplos précticos asi como andlisis de lecturas.

Contenidos dela materia:

1- INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
1.1 - Presentacion de la asignatura
1.2 - ¢;Qué esla Sociologia?
2-EL PENSAMIENTO SOCIOLOGICO
2.1- Marx y laSociologia del Conflicto
2.2 - Durkheim y la Sociologia Funcionalista.
2.3 - Goffman y la Sociologia Interaccionista
3-LOSCIMIENTOSDE LA SOCIEDAD
3.1 - Culturay socializacion
3.2 - Tipos de sociedad: el Neo-evolucionismo social y sus criticos
3.3 - Economiay sociedad: modos de composicion
4 - ESTRUCTURAS, PRACTICASE INSTITUCIONES CONTEMPORANEAS
4.1 - La Sociedad Aseguradora: Sociologia del Estado de Bienestar
4.2 - La Sociedad Creativa: Teoriay practicade las clasesy ciudades creativas
4.3 - La Sociedad Global: Organizacionesy procesos
4.4 - La Sociedad Digital: Plataformas y gamificacion

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.
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Previsién de actividades de aprendizaje:
Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
P o3 5 s Lectura de la Guia de la asignatura Familiarizarse
1INTRODUCCION A LA Presentacion genera de la asignatura. Explicacion y
1 02/02/2026 o " L " .y con el programa. Lectura activa de los textos 4
SOCIOLOGIA del temaintroductorio: la perspectiva sociol 6gica. propuestosen d tema. Estudio de 10s contenidos.
2EL PENSAMIENTO
SOCIOLOGICO Presentacion en clase por el profesor. Comentarios .
2 e 21Max y la Sociologia del y discusionen clase. Shiesispzeoms €2 iz 4
Conflicto
é'g(l‘:l OLOGI COPENSAMlENTO Presentacion en clase por el profesor. Comentarios
3 16/02/2026 - q .y discusion en clase. Visualizacion de un Sintesis personal del tema. 4
2.2.Durkheim y la Sociologia e
Funcionalista.
2.EL PENSAMIENTO
SOCIOLOGICO Presentacion en clase por el profesor. Trabajo .
% Eeloeeey 23.Goffman y la Sociologia individual (comentario de texto). Lesliry iEiE o ¢l @i ®
Interaccionista
5 02/03/2026 %g?zDngMlENTOS P LA Presentacion en clase por el profesor. Comentarios Sintesis personal del tema Familiarizacion con 4
A3 y discusion en clase. fuentes relevantes de informacion sociol dgica.
3.1.Culturay socializacion
3LOS CIMIENTOS DE LA
SOCIS0RD) Presentacion en clase por el profesor. Comentarios Estudio. Sintesis personal del tema. Familiarizacion
6 09/03/2026 3.2.Tipos de sociedad: e Neo- 3 o . . . - LS
An p y discusion en clase. con fuentes relevantes de informacion sociol égica.
evolucionismo social y sus
criticos
3LOS CIMIENTOS DE LA
7 16/03/2026 SOCIEDAD Presentacion en clase por el profesor. Comentarios Sintesis personal del tema Familiarizacion con 4
3.3.Economia y sociedad: modos 'y discusion en clase. fuentes relevantes de informacion sociol 6gica
de composicion
3.LOS CIMIENTOS DE LA
SOCIEDAD Presentacion en clase por el profesor. Comentarios .
g ZEMORA 3.3.Economia y sociedad: modos Y discusion en clase. el CTiziEioaizie ®
de composicién
4.ESTRUCTURAS,
PRACTICAS E
9 30/03/2026 lC'\‘OSIJI—'II'TELI\J/ICFl(O)RNAEﬁEAS Presentacion en clase por el profesor. Comentarios Estudio. Sintesis personal del tema Familiarizacion
41la Sociedad Aseguradora y discusion en clase. con fuentes relevantes de informaci6n sociol 6gica
Sociologia del Estado de
Bienestar
4.ESTRUCTURAS,
PRACTICAS E
10 06/04/2026 lC'\‘OSIJI—'II'TELI\J/ICFl(O)RNAEﬁEAS Presentacion en clase por el profesor. Comentarios Estudio. Sintesis personal del tema Familiarizacion
41la Sociedad Aseguradora y discusion en clase. con fuentes relevantes de informaci6n sociol 6gica
Sociologia del Estado de
Bienestar
Lectura del texto recomendado. Estudio. Sintesis
11 13/04/2026 SEMANA SANTA. No lectivo personal del tema Familiarizacion con fuentes 4
relevantes de informacion sociol 6gica
4.ESTRUCTURAS,
PRACTICAS E
INSTITUCIONES 4 a 3 G
12 20/04/2026 CONTEMPORANEAS H’;ﬂgjﬁg; er;I ;Isease por el profesor. Comentarios i?#g;?m?g;&?; tgersonal del tema Lectura y 6
4.2La Sociedad Creativa: Teoria ¥ - :
y précticade las clases y ciudades
creativas
4.ESTRUCTURAS,
PRACTICAS E
INSTITUCIONES 4 .
13 27/04/2026 CONTEMPORANEAS P‘(fg}i;gr;fg g':e [P G FREGS. ComEnEs Lecturay comentario el texto. 4
4.2La Sociedad Creativa: Teoria ¥ -
y précticade las clases y ciudades
creativas
4.ESTRUCTURAS,
FI\'TQT(I:‘IT:J%\ISNES = Prueba escrita seguido de un debate de la lectura
14 04/05/2026 CONTEMPORANEAS i);(()t%;esa_ Trabgjo individua (comentario de Estudio. Sintesis personal del tema. Préctica. 4
43La Sociedad Global: .
Organizacionesy procesos
4.ESTRUCTURAS,
PRACTICAS E
INSTITUCIONES Presentacion en clase por el profesor. Comentarios T G -
15 11/05/2026 CONTEMPORANEAS y discusién en clase. Estudio. Sintesis personal del tema. Préctica. 6
441 a Sociedad Digital:
Plataformas y gamificacion
4.ESTRUCTURAS,
PRACTICAS E
16 18/05/2026 INSTITUCIONES Presentacion en clase por el profesor. Comentarios Estudio. Sintesis personal del tema Familiarizacion
CONTEMPORANEAS y discusion en clase. con fuentes relevantes de informacién sociol égica
44.La Sociedad Digital:
Plataformas y gamificacion
SEMANA DE EXAMENES (la fecha del examen
17 25/05/2026 deberdn consultarla en e calendario oficial de Estudio individual 10
examenes).
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SEMANA DE EXAMENES (la fecha del examen
18 01/06/2026 deberdn consultarla en el calendario oficial de 4 Estudio individual. 0
examenes).

HORASTOTALESPRESENCIALES: 64 HORASTOTALEST. AUTONOMO: 86

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

De acuerdo alas circunstancias particulares que concurran en cada caso, se acordard un plan de trabajo especifico
y un calendario de reuniones como apoyo.

Log las alumnog as exentos/ as de asistencia obligatoria por circunstancias justificadas, deberan ponerse en
contacto con el profesor a comienzo del curso: no més tarde del 10 de febrero. Es responsabilidad del alumno
ponerse contacto con el docente antes de este fecha. En caso contrario podra entenderse que es pesencia y perder
€l derecho alaevaluacién en primer convocatoria por inasistencia a clases.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Para lograr €l desarrollo de las competencias establecidas en la asignatura, las sesiones se plantean de la siguiente
manera:

Sesiones tedricas. para las sesiones tedricas se usara fundamental mente la clase magistral y se profundizaraen los
contenidos reflgjados en el programa de la asignatura. Estas sesiones se han disefliado de forma interactiva: se
apoyan siempre en gjemplos practicos a través de diferentes medios audiovisuales.

Sesiones de visionado: a lo largo de la asignatura se veran g emplos visuales que reforzaran los contenidos
trabajados en clase.

Sesiones de tutoria: las sesiones de tutoria estén orientadas a que €/ la alumno/ a pueda formular a profesor
todas aquellas preguntas, dudas e inquietudes relacionadas con el contenido de la asignatura. Ademas de la tutoria
personal, log/ las dlumnos/ as se pueden apoyar en €l soporte de la plataforma virtual para resolver dudas, planear
cuestiones relacionadas con la materia, solicitar informacién adicional, bibliografia, realizar pruebas-ensayo de
examenes, trabajos, etc.

Integracion delenguainglesa en la materia:

El inglés es el idioma secundario de esta asignatura. Podrd ser utilizado ocasionalmente en clase, asi como ser €l
idioma de lecturas o visionados.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza Ss?irrﬁsadas
Clase magistral 32
Debates 7
Exposiciones de trabgjos de |os alumnos 6

Actividades Presenciales Proyeccion de peliculas, documentales etc. 4
Talleres 8
Asistenciaacharlas, conferencias etc. 4
Actividades de evaluacion 3
Asistenciaatutorias 3
Estudio individual 35

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos individuales 12
Preparacion de trabaj os en equipo 16
L ecturas obligatorias 20

Horastotales: 150

FI-009 -4- Rev.003
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SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebas escritas: 60 %
Trabgjos individuales: 10 %
Trabajos en eguipo: 30 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:
Asistencia: laasistencia aclase es obligatoria.
Pruebas escritas. Un Unico examen al final del curso en e que entrard el temario completo (60% de la nota total).

Trabajos individuales: Resiimenes criticos de las lecturas que el profesor propondra realizar. El total de estas
lecturas pesaraun 10% en lanotafinal.

Trabajo en equipo: Al comienzo del curso la clase se dividira en grupos pequefios (3-4 personas). El profesor
repartira las normas para la realizacion del trabajo. Durante € curso se convocara a los grupos periddicamente
para verificar el grado de avance del trabajo y resolver las dificultades que puedan plantearse en su realizacion. En
la semanaindicada por €l profesor cada grupo presentara oralmente los resultados de su trabajo a resto de laclase.
Esta presentacion se evaluara junto con el informe de investigacion escrito, que cada grupo debera entregar a final
del curso. El trabajo en equipo pesaun 30% en lanotafinal.

Segunda convocatoria: Todos aquellos/ as alumnos/ as que no superen la signatura en la primera convocatoria
tendran que presentarse a un examen en el que entrard el temario entero. Las personas que no alcancen e nivel
minimo exigido, pero tengan aprobada bien la parte de "Trabagjo en Equipo”, bien la de "Trabajos Individuales',
mantendran la nota obtenida en €l item o los items aprobados, promediando en la nota final con igual peso que en
la primera convocatoria (Trabajo en Equipo: 30%; Trabajos individuales: 10%). En caso de no haber aprobado los
"Trabgjos Individuales' (resimenes criticos de las lecturas propuestas durante €l curso), éstos deberdn ser
entregados de nuevo para poder optar a examen. En caso de haber suspendido el "Trabajo en Equipo”, dado que
no es posible repetirlo una vez han terminado las clases, el peso de esta prueba (30% de la nota final) pasara a
examen.

Ortografia: Enlaevaluacion setendra en cuenta el respeto alas reglas ortograficas.

Plagio: se considera plagio utilizar palabras o ideas de otras personas y hacerlas aparecer como propias en
cualquier elemento evaluado. Una forma de evitar € plagio es atribuir adecuadamente las ideas ajenas a los
autores correspondientes mediante un adecuado sistema de referencias. Quien realice plagio sera penalizado con la
obtencién de un cero en dicha prueba, sin perjuicio de que se pueda acudir a solicitar las sanciones previstas
reglamentariamente.

Regulacioén por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacién grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos ellos tendran la misma calificacion de suspenso (cero).

En e caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaoracion final del acance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacidn con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es € plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio
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Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecer4 en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la éaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |0s principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si el alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de Criterios de evaluacién %
Aprendizaje
evaluados

Como resultado de un trabajo realizado en equipo se espera cierta
RO1 R02 RO03 originaidad, datos contrastados y la presencia de conceptos
R04 R0O5 sociologicos. Orden y claridad en la exposicion. Y correccion
sintécticay ortogréfica.

Trabajo en equipo 30

Comprensién de los temas tratados. Manejo de los conceptos
socioldgicos. Capacidad de sintesis. Exposicion clara y bien 10
estructurada.

o RO1 R02 RO03

Trabajos individuales RO4 RO5
Comprension de los temas tratados. Manejo de los conceptos

RO1 R02 RO03 socioldgicos. Capacidad de sintesis. Exposicion clara y bien

R04 R0O5 estructurada. Capacidad de debate y de trabajo en equipo. Exposicion
claray bien estructurada.

Pruebas escritas 60

Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos exentos de asistencia deberan realizar las siguientes pruebas, con los mismos porcentajes sobre la
notafinal que los alumnos de asistencia obligatoria:

Pruebas escritas: Un Unico examen a final en el que entrara el temario completo (60% de la nota total). Es
requisito imprescindible para aprobar la asignatura, superar el examen con una calificacion minima de cinco
puntos sobre diez.

Trabajosindividuales: Dos resimenes criticos de las lecturas que € profesor propondrareaizar y que subirdala
PDU. Cada una de estas lecturas contard un 5% (10% en total).

Trabajos en equipo: 30 % de la nota total. EI alumno debera coordinarse con €l resto de los miembros de su
equipo. Se readizara el visionado de una pelicula escogida por los alumnos, previa consulta con €l docente, para,
posteriormente, desarrollar un trabajo que debe tratar dos cuestiones sociol dgicas recogidas en €l film.

Segunda convocatoria: Todos aquellos/ as alumnos/ as que no superen la asignatura en la primera convocatoria
tendran que presentarse a un examen en el que entrard €l temario entero. Las personas que no alcancen € nivel
minimo exigido, pero tengan aprobados |os trabajos individuales y/ 0 en equipo en su conjunto mantendran la nota
obtenida, siendo promediada con lalograda en el examen en idéntica proporcién. Quienes no los tengan aprobados
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deberan realizarlos para optar al examen, pesando estos trabajos sobre la nota final en idéntica proporcion que en
primera convocatoria, excepto € trabajo grupal, cuyo porcentaje se afladira ala nota del examen final.

Ortografia; En laevaluacion se tendra en cuenta el respeto alas reglas ortogréficas.

Plagio: se considera plagio utilizar palabras o ideas de otras personas y hacerlas aparecer como propias en
cualquier elemento evaluado. Una forma de evitar € plagio es atribuir adecuadamente las ideas gjenas a los
autores correspondientes mediante un adecuado sistema de referencias. Quien realice plagio serd penalizado con la
obtencién de un cero en dicha prueba, sin perjuicio de que se pueda acudir a solicitar las sanciones previstas
reglamentariamente.

Regulacién por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendrén 1a misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las practicas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es €l plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas| A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la reaizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la éaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, € alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en e proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Extracto de normativa interna del régimen de per manencia

Se considerara “No Presentado” y no consumira convocatoria a estudiante que no se presente a la prueba fina
prevista en la guia docente cuando esta tenga un peso igual o superior a 40%. Si el porcentaje de lapruebafinal es
inferior 0 no existe pruebafinal, la consideracion de “No Presentado” se obtendra si €l estudiante se ha presentado
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a elementos de evaluaci6n que supongan menos del 40% de lanota final.

Se considerara como presentado a una prueba o elemento de evaluacion si € estudiante se presenta ala mismay
unavez entregada y/o vistas y/o leidas |as preguntas o instrucciones decide abandonarla.

En caso de suspenso, en la Guia Docente podra determinarse si e resultado de las pruebas o elementos de
evaluacion realizados se guarda para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso. En todo caso, los
resultados de las pruebas o elementos de evaluacidén de una convocatoria, en € caso de ser considerado en la
misma como un “No Presentado”, no podrén ser utilizados para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso.
Con carécter general no podran guardarse los resultados de las pruebas de evaluacion de un curso para las
convocatorias de cursos sucesivos.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendran la misma calificacién de suspenso (cero). En €
caso de las précticas externas, la calificacién resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacion final de la materia corresponde en todo caso al docente de la asignatura. Para conocer
mas acerca de qué e d plagio y cémo poder evitarlo, podéis  consultar:
https.//www.ug .esalumnos/vidauniver sitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

Regulacién por uso de sistemas |A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecer4 en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente € ambito y los limites establecidos en la
misma. Cuando se autorice €l uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por la IA. El uso de la IA en las actividades de aprendizaje y/o trabajos
académicos debera respetar |os principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno
hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la regulacién establecida, €l resultado de la calificacion en la
actividad de aprendizaje correspondiente sera de suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.
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