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Abordar tanto €l lenguaje como la produccién audiovisual, en € marco de la accion publicitaria y también de
relaciones publicas. Conocer los fundamentos de la elaboracién de guiones audiovisuales y radiofénicos para su
aplicacion y valoracién en las piezas publicitarias. Puesta en préctica de competencias profesionales bésicas en la
produccion audiovisual y radiofénica en las multiples etapas de creacion de las piezas publicitarias audiovisuales y

radiof énicas.

La materia comprende

las caracteristicas, fases de creacion, estructura y narrativas de un guidn publicitario

audiovisual, focalizando su contenido desde una perspectiva transmedia, estratégica, creativay narrativa. Ademas,
el andlisis tedrico y de contenido de la pieza audiovisual formara parte del gje-sostén de la asignatura.La materia
cuenta con un enfoque aplicado en base a la simbologia de las piezas audiovisuales que se andicen y tomara
model os de casos de estudios varios para su andlisis y comprension.

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G02
Qmerg!a dela co3
titulacion

G04

G05
G06
GO7
G09
G10
Gl1

Competencias
Especificasdela

titulacion =

E10

El7

E19

Resolucion de problemas.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Uso de las tecnologias de la informacion.
Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Compromiso ético.

Capacidad de aplicar conocimientos.

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
Capacidad de investigacion.

Capacidad para definir y gestionar |os presupuestos de acciones de marketing, publicidad y RRPP parala
correcta imputacion de sus costes, siendo estas disciplinas y sus correspondientes actividades dentro del
marco empresarial las propias a las que accede un profesional formado en el ambito de la publicidad y
las relaciones publicas.

Capacidad para la creacion y €l manegjo de recursos audiovisuales para la construccion de mensajes
publicitarios y/ o de comunicacion corporativa.

Capacidad para extragr del universo cultural e intelectual contemporéneo y circundante fuentes de
inspiracion para el desarrollo creativo de la profesion, valorando la raiz cultural —especialmente artistica-
que da soporte constructivo a los estandares publicitarios a través de herramientas y metodologias
mediadoras en la evolucion de la actividad creativa.

Ejercitar y poner en uso el pensamiento creativo ante todo tipo de situaciones y de una manera habitual,
dado € cariz expresivo -sostenido por matices audiovisuales y/ o discursivos- que demanda una
profesion, la publicitaria y/ o de relaciones publicas, especialmente dinamica y consolidada gracias a
parametros persuasivos que requieren € uso de habilidades creativas por parte de los agentes que
participan en su actividad.
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Capacidad para gestionar las propias emociones, €l estrés, y las frustraciones ante las dificultades que
aparezcan en el desarrollo de los proyectos y retos profesionales dentro de un segmento profesional, el

E23 propio de la publicidad y las relaciones publicas, cuya actividad demanda, por un lado, un continuo
trénsito de propuestas entre profesional y cliente, y por otro, una relacion directa a nivel técnico y
humano dentro del heterogéneo entramado de agentes que constituyen una organizacion.

Capacidad para comunicarse eficaz y correctamente, y persuadir de manera responsable y asertiva, tanto

=5 de manera escrita como oral.
E28  Ser capaces de anticipar tendenciasy corrientes en laindustria publicitariay de marketing.

Adoptar una vision estratégica de los diferentes canales de comunicacién publicitariay de marketing que

=2 vayan surgiendo para contactar con los publicos.

Entender los mecanismos de funcionamiento de la comunicacién interna de las organizaciones, y saber

=20 plantear estrategias parala misma.

Capacidad para sacar €l maximo partido a las herramientas de comunicacién corporativay de relaciones

e publicas con objeto de alimentar el desarrollo organizacional.

Resultados de RO1 Comprender las caracteristicasy las fases de creacién de un guidn publicitario y aprender a escribirlo.

AnEEizEE Anadlizar las estructuras narrativas publicitarias audiovisuales para su aplicacion practica tanto en

ez publicidad como en un mensaje audiovisual corporativo.

Entender |larealidad transmediética de numerosas acciones de comunicacion, y saber plantear estrategias

x2E ateniéndose aello.
R04 Llevar acabo el andlisistedrico, formal y de contenido de un mensaje publicitario audiovisual.

ROS Comprender |as principal es tecnol ogias audiovisual es aplicadas a la publicidad en sus diferentes posibles
soportes, digitalesy no digitales.
R0O6 Aplicar lagramética audiovisual elemental alarealizacion de un mensaje publicitario.

RO7 Asimilary llevar a cabo |os diferentes estadios que supone la produccion audiovisual publicitaria.

REQUISITOSPREVIOS:
- Conocimientos basi cos sobre |as herramientas audiovisuales de grabacion y edicion.

- Interés por la creatividad, € desarrollo de campafias audivisuales, la innovacion en proyectos transmedia
audiovisualesy lainvestigacion sobre piezas audioviduales varias.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La materia esta ubicada en e segundo cuatrimestre del curso 2025-2026. Contempla un peso importante de tareas
y trabajos practicos que se coordinan con las clases magistralesen el aula

Contenidosdela materia:

1-INTRODUCCION
1.1 - El poder de la pieza audiovidual.
2-PUBLICIDAD AUDIOVISUAL: SSIMBOLISMO APLICADO
2.1 - LaPublicidad de los Afios 50 en Estados Unidos y su influencia.
2.2 - LaPublicidad televisiva en la Espafia de 1960.
2.3 - Estereotipos audiovisuales y sociol dgicos.
2.4 - Simbolismo e iconografia culturales y populares aplicados a la pieza audiovisual.
2.5 - Ultimas tendencias en spots publicitarios.
2.6 - Casos de estudio.
3-EVOLUCION DE LA PIEZA AUDIOVISUAL
3.1- DelaRadioalaTelevision.
3.2-DelaTV a videoclip musical.
3.3 - Déel Videoclip musical alaFashion Film.
3.4 - Transversalidad: Podcast, |G Stories, Reelsy Directos.
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4 - PRODUCCION AUDIOVISUAL Y RADIOFONICA
4.1 - El mensaje publicitario audiovisua: andlisis tedrico, formal y de contenido.
4.2 - Lapieza audiovisual. Spots publicitarios: estructuray guionizacion.

4.3 - Lapiezaradiofénica. Cuias publicitarias: diccion, entonacion, intencidn e interpretacion.

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas

Presentacion de la materia y test inicia (no cuenta
paranota). Lecturade la Guia Docente.

1 02/02/2026 1.INTRODUCCION . q 4 L ectura de Guia docente. 1
Comienzo de laasignartura.

B Clase magistral.
2 09/02/2026 1.INTRODUCCION 4 Lecturas. 3
Clase magistral. USJ Conecta.

Clase magistral.
2rYSLICIDAD Asistencia a tutorias. Investigacion y busqueda de
3 16/02/2026 AUDIOVISUAL: SIMBOLISMO Clase magistral. Celebracion Patrén FCY CSS. 4 o gacion y busq 45
APLICADO )
2.PUBLICIDAD Clase magistral. Explicacién Trabgjo individual . idenci ‘ i aaci6 4
4 23/02/2026 AUDIOVISUAL: SIMBOLISMO 4 .Af‘s‘e"c'.a, atT”t:g'?ﬁ '.”‘é.w.'dgﬁ;"’n y TR e o
APLICADO Clmemagislral, Informacion. lrapgos individuales.
Clase Magistral. Explicacion Trabajo Grupal |.
2.PUBLICIDAD : . p Sy s
X q Asistencia a tutorias. Investigacion y busqueda de
5 02/03/2026 QLSIPBICOAV[I)gJAL SIMBOLISMO Clase Magistral. 4 informacion. Trabajosindividuales 5
Clase Magistral.
2.PUBLICIDAD
6 09/03/2026 AUDIOVISUAL: SIMBOLISMO Desarrollo Trabagjo Grupal |. 4 Estudio y realizacion de trabajos. 5
APLICADO
PEUELIGEAD Préctica Individual. Desarrollo.
7 16/03/2026 AUDIOVISUAL: SIMBOLISMO Clase Magistral. 4 ﬁ?osr‘r:‘:c'i%: WiEHES IRCEIIFEED  REPER R 4o
APLICADO )
3.EVOLUCION DE LA PIEZA q "
8 23/03/2026 AUDIOVISUAL Semana no lectiva 0 Estudio. 2
A Clase magistral. Entrega Trabajo Individual.
9 3003/2026 S VOLOC ON DE LA PIEZA 4 Trabajo en grupo. 5
Clase Magistral.
) Clase Magistral / Workshop.
3.EVOLUCION DE LA PIEZA .
10 06/04/2026 '\ )5 0VISUAL Clase Magistral/ Workshop / EntregaTrabgjo 4 Trabajo en grupo. 5
Grupal |
Clase Magistral. Explicacion Trabajo Grupal |1.
3. EVOLUCION DE LA PIEZA q I .
11 13/04/2026 AUDIOVISUAL Clase Magistral. 4 Preparacion y desarrollo de trabajos. 6
4.PRODUCCION Clase Magistral.
12 20/04/2026 AUDIOV[SIJAL Y . 4 Estudio. 3
RADIOFONICA Clase Magitral.
4.PRODUCCION Clase Magistral.
13 27/04/2026 AUDIOVISUAL Y . 4 Lecturas. Investigacion y blsqueda de informacion. 5
RADIOFONICA Clase Magistral
4.PRODUCCION Clase Magistral
14 04/05/2026 AUDIOVISUAL Y X 4 Investigacion y busqueda de informacion. Estudio 6
RADIOFONICA Clase Magistral.
4.PRODUCCION .
15 11/05/2026 AUDIOVISUAL y Desarrollo Trabgjo Grupal I1. 4 Desarrollo trabajos. 7
RADIOFONICA
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Desarrollo Trabajo Grupal I1.

En ambas sesiones, posibilidad de continuar con

Clase Magistral.
4.PRODUCCION ) i
16 18/05/2026 AUDIOVISUAL Y ESE;g?UT;a?O Ciipz) ) yEqesien GEll 4 Desarrollo de trabgjos. 10
RADIOFONICA P

Periodo de EXAMENES. Consultar el Calendario
17 25/05/2026 Oficial de Exdmenes para conocer con exactitud el 2 Estudio individual. 8
diadelapruebafinal.

Periodo de EXAMENES. Consultar el Calendario
18 01/06/2026 Oficial de Exdmenes para conocer con exactitud el 2 0
diadelapruebafinal.

HORASTOTALESPRESENCIALES: 64 HORASTOTALEST. AUTONOMO: 86

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que deseen acogerse a este régimen no presencial deberan justificar una inasistencia a sesiones
presenciales superior a 20% de las horas totales. Dicha justificacién atendera a causas laborales o de salud,
debiendo presentar el interesado/ a -en Secretaria de la Facultad de Comunicacion- un certificado oficial que avale
esta circunstancia.

L os alumnos que se acojan alamodalidad no presencial deberan comunicar su decision viaemail a docente en los
primeros 15 dias del semestre, es decir, con fecha limite el 22 de febrero de 2026 para dgjar clara su intencion
de readlizar la materia de formano presencial y establecer asi un calendario de trabajo.

En caso de que €l interesado/ a no se ponga en contacto con la docente de la presente materia, se podria considerar
gue se trata de un alumno/ a en modalidad presencial. Por tanto, al no asistir a clase puede perder e derecho a ser
evaluado/ a en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Para conseguir un correcto desarrollo de las competencias relativas a la asignatura, las sesiones se plantean de la
siguiente manera:

1. Sesiones tedrico-practicas. (clases magistrales y prueba final) las sesiones tedricas seran desarrolladas en
forma de clase magistral, desarrollando los puntos tedricos recogidos en €l programa de la asignatura. Este tipo de
clases necesitan de la utilizacion de un ordenador, por parte del profesor, mediante €l cual se proyectaran lecciones
en formatos de lectura (Power Point, PDF) asi como la visualizacién de diferente material relacionado con la
publicidad audiovisual: DVD’s, videos, documentales y otros soportes como tablets y app méviles. Durante estas
clases, se plantearan debates sobre diferentes temas expuestos en estos soportes, de manera que el alumno asimile
conceptos con més facilidad y en profundidad, y aclare sus posibles ideas para poder llegar a redlizar gercicios
préacticos con mayor resolucion.

2. Sesiones préacticas: (trabajos individuales y en equipo) clases programadas enfocadas a la realizacion de casos
aplicados a la teoria aprendida mediante los cuales se pretende desarrollar la esencia de una pieza publicitaria
audiovisual, desde su comienzo hasta su completa realizacion. En estas sesiones se dard forma a la parte practica
delaasignaturay sevaloraralaidea, € procesoy el resultado en forma de pieza.

ADVERTENCIASIMPORTANTES:

El ordenador solo se usara en clase par a fines didacticos, nunca para otr as opciones ludicas.

El uso del teléfono movil quedara estrictamente limitado a aquellas ocasiones en las que sea necesario para €l
correcto desarrollo de las actividades tedrico-précticas y siempre bajo el consentimiento previo de las docente.
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Integracion delenguainglesa en la materia:

Todas las actividades esenciales se desarrollarén en espafiol. Sin embargo, es posible que se proyecten materiales
audovisuales en lengua inglesa durante las sesiones, asi como que se recomienden lecturas no esenciales en
inglés.

All essential activities will be carried out in Spanish. Audiovisual materials using the english language may
ocasionally be showcased during the lessons and reading materials written in English may be recommended as non
essential bibliography.

Volumen detrabajo del alumno:

Horas

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza estimadas

N
~

Clase magistral

Otras actividades tedricas

Casos practicos

Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc.
Actividades Presenciales Debates

Exposiciones de trabajos de |os alumnos

Proyeccion de peliculas, documentales etc.

Actividades de evaluacion

Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)

W N P 0O~ WD O O

Asistencia atutorias
Estudio individual
Preparacion de trabajos individuales

BN
~ O

Trabajo Auténomo

w
N

Preparacion de trabajos en equipo

=
()]

Tareas de investigacion y blsqueda de informacion

N

Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, €etc.)
Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabgjos individuales: 20 %

Trabajos en equipo: 40 %
Pruebafinal: 30 %
Otros: 10 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:
PRIMERA CONVOCATORIA

El sistema de evaluaciéon de la asignatura estara conformado por cuatro tipos de pruebas en forma de cinco
gjercicios. un trabajo individual, dos trabajos grupales, un workshop / practica tedricay la prueba final de
la asignatura (examen).

iIMPORTANTE! Durante los primeros dias de imparticién de la materia, el docente sometera a una breve prueba
individual alos aumnos con lafinaidad de poder baremar €l nivel de conocimientos adquiridos hasta el momento
sobre la publicidad audiovisual, en general, y laimagen corporativa, en particular. Con esta prueba, que no tiene
ningun tipo de peso sobre lanota parcial ni final de la asignatura, el profesor/ a pretende vislumbrar en qué temas -
dentro de la programacién establecida- deberia hacer mas hincapié y ahondar en conocimientos con lafinalidad de
maximizar el nivel de conceptos adquiridos al final de la asignatura.
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El trabajo individual esta previsto para la primera semana semana de marzo. Durante las primeras semanas, tal y
como se especifica en la prevision de actividades de aprendizaje, la asignatura se adentrara en laimportancia de la
imagen corporativa y e simbolismo en forma de pieza audiovisual. El alumno, tras recibir teoria y casos de
estudio varios sobre este tema durante las clases magistrales, escogerd una pieza concreta de imagen corporativa
en forma de videoclip, Fashion Film, spot publicitario o intro de serie y redlizara un trabgjo individual de
investigacion y andlisis. La practica consiste en realizar un trabajo por escrito en el cua e alumno deberd
profundizar en determinados conceptos de la imagen de un videoclip, Fashion Film, spot publicitario o intro de
serie, siendo éste de libre eleccion y suponiendo para él/ ella un referente. Debera determinar qué fases entiende
que se desarrollan en dicha pieza audiovisual/ publicitaria, explicar por qué considera que es una pieza admirable,
dar su opinién como futuro publicista, indicar si cambiaria algin aspecto del producto audiovisua (y cémo lo
haria) y analizar correctamente las fases de la pieza audiovisual asi como realizar una investigacion sobre la
misma. El peso sobre el total en la asignatura de dicho trabajo sera de un 20%.

L os dos trabajos restantes se realizaran con carécter grupal (A y B). Tienen como objetivo que los alumnos
puedan plasmar todos los conocimientos adquiridos durante las clases magistrales realizando piezas audiovisuales
publicitarias a través de todas sus fases y con laintencion de -a ser posible- ayudar a una causa social.

A) Uno de los trabajos grupales consistira en la realizacion de una camparia publicitaria en forma de cartel y/ o
video con posibilidad de un evento -asi como artes finales para stories de Instagram y cufia de radio- para un
supuesto briefing correspondiente a una marca publicitariay con un contenido especifico que se explicard en clase
El peso sobre d total en la asignatura de dicha préctica sera de un 20%.

B) Otro delostrabajos gr upales tiene dos posibles opciones,de |as cuales Unicamente se realizara una en funcion
delo que determine el profesor/ allegado €l momento.

B.1) Una de las opciones se centrard en darle forma a una campafia pensada para ser publicada en Instagram a
modo (en principio) de Teaser, del lanzamiento de una serie o producto/ marca a determinar por la docente. Se
tratard de crear un teaser sencillo aunque con laintencion de conseguir acanzar un producto viral y aplicable alas
redes sociales adecuadas. Este trabajo podria exponerse en clase y dicha exposicién formar parte de lanotafinal.

B.2) La otra opcion consistira en la realizacion de un spot para una institucion no lucrativa social y su
participacion en posible concurso. Las especificaciones de dicho trabajo se explicaran conforme se acerque la
fecha se du creacion.

El profesor/ a se decantara por una de las dos opciones (opcion B.1 o bien opcién B.2) en funcién de las
preferenciasy € nivel del grupo

El peso sobre el total en la asignatura de cualquiera de estas dos précticas (B.1 0 B.2) seradeun 20%.

En relacion a "Otros': En e punto que la docente encuentre adecuado y avisando siempre con 15 dias de
antelacion, se realizara un Workshop, e cua se focalizar4 en un tema concreto relacionado con la Publicidad
Audiovisual con opcién a debates o breves précticas, asistencia a charlas, asi como visualizacion documental. Las
breves précticas realizadas durante el Workshop -0 en relacion al mismo: escritos, debates...- supondran un
10% dela notafinal.

La prueba final de carécter tedrico (examen) tendra un peso del 30% sobre la nota final. Es imprescindible
aprobar € examen para aprobar la asignatura.

IMPORTANTE: Sera necesario sacar minimo un 5 sobre 10 en todos los items de evaluacién (Trabajo
Individual, Trabajo Grupa y Examen), menos en € Workshop y sus derivados, que suponen un 15% sobre la nota
final. En € Trabajo Grupal sera necesario aprobar cada parte (parte A correspondiente a un 20% y parte B
correspondiente a otro 20%).

Al amparo de los cambios en la norma idiomédtica en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacién ha establecido unos
criterios de correccion vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas de la materia. El documento
gue recoge € conjunto de criterios y su sancion se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria
(PDU) delamateria.

En caso de plagio parcial o total de cualquier entrega, la nota de dicho trabajo se penalizara con un cero.
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SEGUNDA CONVOCATORIA

Sera indispensable que los alumnos aprueben todas las partes préacticas (individual y grupales) asi como el examen
para poder superar la asignatura. La Unica prueba que no seré necesaria aprobar para mediar, pero que contara un
15% sobre la nota final, serd la entrega de breves précticas o asistencia y resolucion de debates durante el
Workshop. En segunda convocatoria, se mantendrén los mismos criterios de evaluacién que en primera
convocatoria. En caso de que € alumno hubiese superado alguna de las partes obligatorias (tedrica, practica
grupal, préctica grupal o Workshop prueba presencial), se le guardaria la nota y sdlo deberia examinarse de la
parte suspendida. En caso de que el alumno hubiese suspendido varias partes, debera volverse a examinar de teoria
y hacer €l o los trabajos practicos correspondientes y entregarlos en la fecha que indique la profesora.

Por tanto, en caso de que en primera convocatoria el alumno acance una nota final de aprobado pero tenga
suspendido las practicas grupales, la practica individual o el examen (que son obligatorios de aprobar), en la nota
del portal académico figurard un suspenso y un 4 como calificacion. En segunda convocatoria, el alumno debera
recuperar exclusivamente la parte suspendida, ya sea €l trabajo grupal, la préctica individual o el examen y se
guardaré la nota de la parte aprobada. En caso de que el alumno haya suspendido varias partes, tedricay préctica,
deberd volver a examinarse de ambas partes de nuevo. Si en segunda convocatoria se sigue suspendiendo
cualquiera de las tres partes o € balance final de la materia es inferior a un cinco, la asignatura estara suspendida
definitivamente.

Asistencia:

La normativa respecto a este punto se atiene a lo dictado por € reglamento de la Universidad San Jorge. Una vez
iniciada la clase, €l aumno cuenta con cinco minutos para incorporarse, pasado ese tiempo e aumno no podra
entrar en €l aula.

Ortografia:

Un examen o trabajo puede suspenderse por faltas de ortografia.

Al amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacion ha establecido unos
criterios de correccion vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas de la materia. El documento
que recoge €l conjunto de criterios y su sancion se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria
(PDU) de lamateria.

Plagio: cualquier atisho o certitud de plagio supondra la anulacion total del gercicio. - S e alumno rediza
durante el examen alguin procedimiento incorrecto

(como por gemplo, intentar copiar) € profesor estara obligado a comunicarselo a las autoridades académicas
inmediatamente no permitiendo a alumno

continuar con la realizacion del mismo. - Si e profesor detecta plagio en alguno de los trabgjos de curso
suspendera e mismo automéaticamente. El alumno no

podra repetir el citado trabajo. - Nunca se aceptaran como véalidos en esta asignatura trabaj os elaborados para otros
profesores u otras asignaturas. Solo se

considerara valida la entrega de trabajos por la via que € profesor establezca en cada caso. - Todo alumno que no
cumplacon el Procedimiento Regulador del

Estatuto Juridico del Alumnado y la Convivencia perdera el derecho alaasistenciay el derecho alaevaluacion.

Regulacion por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno

FI-009 -7- Rev.003



universidad V« Guia Docente 2025-26
<

SANJORGE r PUBLICIDAD AUDIOVISUAL

GRUPO SANVALERO

de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos ell os tendran la misma calificacion de suspenso (cero).

En el caso de las préacticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es € plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cuaquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y exadmenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la eaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l aumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cdmo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizgje y/ o trabajos académicos deberd respetar 10s principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion fina del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados

Conocimientos expuestos en clase. Capacidad de division de tareas y
RO1 R02 RO3 de trabgjo en grupo. Conocimiento de la publicidad audiovisual.

e SEjEsEn e R06 RO7 Generacion de ideas creativas. Capacidad para trabajar en equipo, a0
tolerancia
Conocimientos expuestos en clase. Comprension de las ideas tratadas
RO1 R02 RO03 . o ;
. en las sesiones tedricas. Capacidad para expresarse de forma coherente
Prueba final R04 RO5 R06 iy ' ; c o . 25
RO7 y légica. Claridad y orden. Capacidad de sintesis y de reflexion.
Gestion del tiempo.
Conocimientos expuestos en clase. Capacidad de andisis e
Trabajo individual R04 interpretacion de una obra audiovisual. Capacidad de andlisis smbdlica 20
y capacidad de expresion por escrito.
Otros ROL Conoqmentos expuestos en clase. Claridad y orden. Capacidad de 15
reflexion.
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos a tiempo parcia, los matriculados en programas de movilidad que cursan la materia a distancia o
que, por otras determinadas circunstancias excepcionales comunicadas a la Direccion de Titulacion (presentando,
en su caso, e correspondiente certificado oficial que justifica su situacion, en Secretaria de la Facultad de
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Comunicacion), no pueden asistir a clase seran evaluados de la siguiente manera.

Por un lado, los alumnos seran examinados de una prueba tedrica con un peso del 60% sobre la nota final. La
prueba tedrica sera sobre el libro: "Lengugje Publicitario" de M° Victoria Romero; Barcelona: Editorial Aridl,
2005 asi como sobre una serie de textos -articulos de revistas- sobre publicidad que la profesora entregara al
alumno. En el examen final se podra plantear cualquier pregunta sobre dicho libro; por lo que se recomienda al
alumno un estudio exhaustivo del mismo.

Por otro lado, los alumnos deberan llevar a cabo un trabajo practico individual consistente en larealizacion de
un spot sobre un producto ya existente en los afios 60 en Espafia, creando un spot para Internet actualizado
en un intento de reposicionar dicho producto o hacerlo meorar. El alumno tendra que realizar el briefing,
estructura, desarrollo y edicion de lapiezafinal. Este trabajo contara con el 40% del peso sobre lanotafinal.

Sera indispensable que los alumnos aprueben tanto la parte tedrica como la parte préctica para poder superar la
asignatura. En segunda convocatoria, se mantendran los mismos criterios de evaluacién que en primera
convocatoria. En caso de que e alumno hubiese superado una de las partes (tedrica o practica), se le guardaria la
nota de la mismay sdlo deberia examinarse de la parte suspendida. En caso de que el alumno hubiese suspendido
ambas partes, debera volverse a examinar de teoriay préctica.

Al amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacion ha establecido unos
criterios de correccion vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas de la materia. El documento
que recoge €l conjunto de criterios y su sancion se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria
(PDU) de lamateria.

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos €ellos tendran la misma calificacién de suspenso (cero).

En e caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaoracion final del acance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacidn con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.ug .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecer4 en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la éaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si el alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).
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Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

En caso de plagio parcial o total de cualquier entrega, la nota de dicho trabajo se penalizara con un cero.

En caso de que €l/ la alumno/ a no se ponga en contacto con el docente, se podria considerar que setrata de
un/ a alumno/ a en modalidad presencial. Por tanto, al no asistir a clase puede perder el derecho a ser
evaluado/ a en primera convocatoria por haber superado € namero de faltas per mitidas.

Extracto de nor mativa interna del régimen de permanencia

Se considerard “No Presentado” y no consumira convocatoria al estudiante que no se presente a la prueba final
prevista en la guia docente cuando esta tenga un peso igual o superior al 40%. Si el porcentgje de lapruebafina es
inferior o no existe prueba final, la consideracion de “No Presentado” se obtendra si el estudiante se ha presentado
a elementos de eval uacion que supongan menos del 40% de la nota final.

Se considerara como presentado a una prueba o elemento de evaluacion si €l estudiante se presenta ala mismay
unavez entregada y/o vistas y/o leidas |as preguntas o instrucciones decide abandonarla.

En caso de suspenso, en la Guia Docente podra determinarse si € resultado de las pruebas o elementos de
evaluacion realizados se guarda para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso. En todo caso, los
resultados de las pruebas o elementos de evaluacién de una convocatoria, en € caso de ser considerado en la
misma como un “No Presentado”, no podran ser utilizados para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso.
Con caracter general no podrén guardarse los resultados de las pruebas de evaluacion de un curso para las
convocatorias de cursos sucesivos.

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacién grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendrén la misma calificacion de suspenso (cero). En el
caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacion fina de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura. Para conocer
mas acerca de qué e d plagio y como poder evitarlo, podéis  consultar:
https://www.ug .esalumnos/vidauniver sitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

Regulacién por uso de sistemas |A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecer4 en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma. Cuando se autorice €l uso de |A para la elaboracidon de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, € aumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de IA utilizadas. En cualquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cdmo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccidn de la actividad y/o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por la IA. El uso de la IA en las actividades de aprendizaje y/o trabajos
académicos debera respetar los principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno
hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la
actividad de aprendizaje correspondiente seré de suspenso (cero).
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Lavaoracion final del acance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.
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Paginas web recomendadas:

4 Gatosy Tu https://asoci aciondgatosytu.es.tl

Ads of The World http://www.adsoftheworld.com

Anonymous for the Voiceless https://www.anonymousforthevoiceless.org/
Beyoncé Instagram https://www.instagram.com/beyonce

Black Mirror https://www.instagram.com/blackmirror.netflix/
Blur Films http://www.blurfilms.tv/es

Brother Escuela de Creativos https://brotherad.com/

Canadéa Producciones http://www.lawebdecanada.com/

David LaChapelle http://home.davidlachapelle.com/

El Chupete http://www.el chupete.com

El Doblaje http://www.el dobl gje.com/

El Publicista https://www.elpublicista.es/articulos

El Publicista https://www.€el publicista.es/

El Sol Festival http://www.el solfestival.com

Estudios Roma https://www.estudiosroma.com/
FreedaMag https://www.instagram.com/freeda/
GATOLANDIA http://gatolandiazgz.bl ogspot.com/

H&M https://www.hm.com/entrance.ahtml

IG: @netflixes https://www.instagram.com/netflixes

IMDb http://www.imdb.com/

La Criatura Creativa http://www.lacriaturacreativa.com
LaVecinaRubia https://www.instagram.com/lavecinarubia
Masters Of Naming https://mastersofnaming.com/

MiaAstral http://miastral.com/

Neo2 http://www.neo2.es

Nowness https://www.nowness.com/

Original Script (YouTube) https://www.youtube.com/c/Original Script/about
Petra Collins http://www.petracollins.com/

POLAROID https://www.polaroid.com/
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Reason Why http://www.reasonwhy.es

Rosalia https://www.rosaliabarcel ona.com/

Sasha Unisex http://sashauni sex.com/

TED Talks https://www.ted.com/

The Handmaid's Tale https://www.instagram.com/handmai dsonhul u/?hl=es
VICE https://www.vice.com/es
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