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Esta asignatura, persigue la formacion integral de la persona incorporando |os valores intrinsecos del Humanismo
Cristiano. En consecuencia, se quiere forjar un aumno con aspiracion de liderazgo, capaz de integrarse y
comprometerse activamente con e entorno, no siendo un mero observador, sino una parte activa, postulando
medios y propuestas de transformacion. Busca recobrar |a centralidad de la educacion en Humanidades, apostando
por ladignidad de la personay el respeto de su libertad desde una perspectivainterdisciplinar. Con €llo, se aspiraa
potenciar el compromiso y la participacién activa cimentando las bases de un ser humano dotado de autonomia,
desde € rigor de la reflexion universitaria. En suma, la formacion humanistica permite no sdlo conocer mejor la
naturaleza del ser humano sino que apuesta por una persona pluridimensional y le invita a buscar los matices que

entrafialavida.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela GOl
titulacion
G02
GO03
G04

G05
GO7

G08

G09

G10

Gl1

G12

G13

Gl4
Competencias

Especificasdela

titulacion =

E10

Emplea eficazmente las destrezas linglisticas para articular opiniones y formular argumentos
eficazmente tanto oralmente como por escrito. Capacidad de expresar opinionesy proponer argumentos
con efectividad anivel oral y escrito en idiomamaterno y en Inglés.

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones a lo largo de la vida, y de elegir itinerarios
formativos'y profesional es de forma auténoma.

Capacidad el aprendizaje autbnomo y la auto-critica.

Capacidad de aplicar los conocimientos aprendidos a la préctica y en las destrezas que se pueden
transferir al dmbito del trabgjo.

Demostrar creatividad, independencia de pensamiento, autonomia.

Demostrar capacidad de innovacion, creatividad e iniciativa para emprender.

Capacidad de incorporar contenidos de naturaleza social y humanistica a una formacion universitaria que
aspiraaser integral.

Capacidad de desarrollar valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso,
respeto, diversidad, integridad, accesibilidad universal, entre otros val ores que son propios de una cultura
delapaz y valores democréticos.

Capacidad para formular propuestas de transformacion socia desde un pensamiento critico y
constructivo.

Capacidad de actuacion, decision e iniciativa basada en las propias convicciones y en comportamientos
éticos.

Conocimiento de la culturay la sociedad como pilar bésico de la realidad humana.

Conocimiento de |os contenidos éticos que conducen al respeto de la dignidad de la persona.

Conocimiento de los métodos y procedimientos de las sociedades democréticas en la defensa de los
derechos fundamentales de |la persona.

Conocimiento de: La deontologia, la organizacion colegial, la estructura profesional y la responsabilidad
civil; Los procedimientos administrativos y de gestion y tramitacion profesional; La organizacién de
oficinas profesionales; Los métodos de medicion, valoracion y peritaje; El proyecto de seguridad e
higiene en obra; La direccion y gestion inmobiliarias.

Aptitud para: Elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos; Intervenir en y conservar,
restaurar y rehabilitar € patrimonio construido (T); Suprimir barreras arquitectonicas (T); Ejercer la
critica arquitectonica; Resolver € acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo e aislamiento
térmico y acUstico, € control climético, € rendimiento energético y lailuminacion natural (T); Catalogar
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el patrimonio edificado y urbano y planificar su proteccion.

Profesiones P02 Conocimiento adecuado de la historiay de |as teorias de la arquitectura, asi como de |as artes, tecnologia
reguladas y ciencias humanas relacionadas.

Conocimiento de las bellas artes como factor que puede influir en la calidad de la concepcion

ALY arquitectonica.

Capacidad de comprender |as relaciones entre las personas y los edificios y entre éstos y su entorno, asi
PO5 como la necesidad de relacionar los edificios y los espacios situados entre ellos en funcién de las
necesidades y de la escala humanas.

Capacidad de comprender la profesion de arquitecto y su funcién en la sociedad, en particular

ALY elaborando proyectos que tengan en cuenta | os factores sociales.

Resultados de Situar e humanismo en su dimension histérica repasando |a trayectoria temporal de los sucesivos modos
Aprendizaje de vivir humano que han dado lugar a las diversas formas de pensar lo humano y las diferentes

RO1 . . - - 8 .
categorias que han articulado las cuestiones intemporales a las que los diferentes humanismos han
tratado de responder.

Conocer y comprender los elementos que definen lo especificamente humano y las dimensiones

R constitutivas de la persona.

Entender los principales retos que afronta la ciudadania global en un mundo multicultural: comprension
de las fracturas culturales, sociales, econémicas... que recorren €l mundo y familiarizarse con algunas de
sus principales claves explicativas (demogréficas, geopoliticas, tecnolégicas, consumo, medioambiente,
pobreza...).

RO3

Comprender los principales conceptos relacionados con los derechos humanos, la justicia socia y la

RO4 " sostenibilidad y sus implicaciones practicas.

RO5 Identificar alternativas y posibilidades existentes de accién transformadora sobre la realidad analizada.

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos previos concretos, salvo tener presente que la asignatura permite la aplicacion de
conocimientos y competencias adquiridos anteriormente junto con una buena disposicion para la lectura, la
reflexién criticay el trabagjo en grupo. Es imprescindible tener facil acceso a Internet para poder descargarse y
consultar la documentacion en laPDU.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidosdela materia:

1 - Humanismo civico: Estado de la cuestion
1.1 - Presentacion de la asignatura: Principal es conceptos
1.2 - Laguiadocente: Metodologias de andlisis e investigacion académica
2 - Pasadoy presente del Humanismo
2.2 - Loscristianos ante los desafios sociales
2.2 - El progreso delamentey el sentido de lavida
2.3 - Etimologiay explicacion conceptual
3 - Humanismo contempor aneo
3.2 - Introduccion: Hitos histéricos
3.3 - Derechos humanos y dignidad de la persona
3.3 - Tecnohumaniso y humanidades digitales
3.4 - Culturay multiculturalidad
4 - Humanismo cristiano
4.2 - Rasgos basicos del humanismo cristiano
4.3 - Ladoctrinasocial delaiglesia. Sintesis histérica, principiosy valores
4.4 - Personay familia: el ideal delaunidad
4.4 - Amistad, amor y caridad

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.
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Previsién de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
1 02/02/2026 LHuma_nlismo civico: Estado de Et_ica: i]a_bilidads personales - una explicacion 4 Prw_entxién de las principales lineas teméticas de >
lacuestion etimol 6gicay conceptual laasignatura
2 09/02/2026 t‘z:g?g:no EEe EEED Gl Metodologiay andlisis de la asignatura 4 Desarrollo de conceptos 2
3 16/02/206 |-HUManismo civico: Esado de g iy, 0 Lecturas varias 6
4 23/02/2026 aﬁgﬂo y o oEEmR e Introduccién al concepto de humanismo 4 Reflexion sobre los materialesimpartidosen el aula 4
5 02/03/2026 am(;no yopEEE 6 Traduccion humanistay principales autores 4 5;‘:{;)”0 i CEnEEes (I 68 G55 3 6
6 09/03/2026 amgmo y presente  del igianismoy humanismo 4 Lecturasy reflexion critica 6
7 16/03/2026 3.Humanismo contemporaneo Actualidad del humanismo 4 Lecturasy reflexion critica 6
8 23/03/2026 3. HUMANSMO CoNteMpOrANeo gmiss gg:c Lrg:rhpdﬁgr}] oi yhgTjtaugtiiziT S;r;l aTela(:ic’)n 4 clj)eei:tr(;gllo de conceptos, realizacion de casos y 6
9 30/03/2026 3.Humanismo contemporaneo Doctrinasocial de laiglesia(l) 4 Lecturasy estudio 6
10 06/04/2026 4.Humanismo cristiano Introduccién a humanismo cristiano 2 Lecturasy debate 6
11 13/04/2026 4.Humanismo cristiano Doctrinasocial delaiglesia(ll) 4 Andlisis de textos y materiales didacticos 4
12 20/04/2026 4.Humanismo cristiano Doctrinasocial delaiglesia(ll) 4 Lecturasy andlisis 4
13 27/04/2026 4.Humanismo cristiano Doctrinasocial delaiglesia(lll) 4 Lecturasy andlisis 4
14 04/05/2026 4.Humanismo cristiano Personay familia 4 Estudio individual y resolucién de gjercicios 4
15 11/05/2026 4.Humanismo cristiano Personay familia (I1) 4 Oral presentations. 6
16 18/05/2026 4.Humanismo cristiano Amistad, amor y caridad 4 Debate 6
17 25/05/2026 Semana de examenes 4 Estudio individual 4
18 01/06/2026 Semana de examenes 0 Estudio individual 6

HORASTOTALESPRESENCIALES: 62

HORASTOTALEST.AUTONOMO: 88

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con €l profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antes del 13 de febrero de 2026) y concertar una tutoria, en la que se analizaré cada caso en particular
para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la consecucién de
los objetivos planteados. En estos casos € aumno tendra que asistir a las tutorias previamente acordadas con €l
profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con € docente en la fecha indicada, se podria
considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, a no asistir a clase, puede perder el derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado e niimero de faltas permitidas (20 %).

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

-Exposicion de temas en clase, tanto por parte de los profesores como por parte de los alumnos; lectura de textos
escogidosy trabajos de reflexion sobre los mismos.

-Trabajos en grupo: contrastar, debatir, poner en comun...
-Lecturay andlisis de textos clasicos

-Visualizacién de una peliculay agin documental.
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-Trabajo de comprensién y cuestionamiento sobre casos concretos. El profesor sugiere a los alumnos aportaciones
que desee sean planteadas y estudiadas. Se insiste en plantear la asignatura como un espacio de reflexion.

-Presentacion de problemas éticos e intentos de soluciones para los mismos, a sabiendas de que no existen
"formulas’ disefiadas, sino que es la responsabilidad de las personas la que siempre esta en juego.

-Debates.
Integracion delenguainglesa en la materia:

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually introducing
materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach. This course of
action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to
naturaly and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in their degree
programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree programme’s plan of studies.

Some activitiesin this subject will be carried out in English. These activities can be seen in the provisional activity
plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ;Oirna:zdas
Clase magistral 20
Otras actividades tedricas 2
Casos practicos 12

Actividades Presenciales Debates 10
Exposiciones de trabajos de los alumnos 4
Proyeccion de peliculas, documentales etc. 10
Otras actividades précticas
Asistenciaatutorias 2
Estudio individual 25
Preparacion de trabajos individuales 10

Trabajo Auténomo Preparaci én de t-raba.J 0S en equipo - . 18
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 2
Lecturas obligatorias 24
Lecturalibre 4
Otras actividades de trabajo autbnomo S

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

Trabajos individuales: 40 %
Trabajos en equipo: 25 %
Pruebafinal: 35 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobr e €l sistema de evaluacion:
TRABAJOS INDIVIDUALES (40%)

Laevauacion de los trabgjos individuales se realizara sobre la base de dos pruebas parciales escritas que tendrd un
valor del 20% cada una. Estas pruebas constaran de cinco preguntas. Seran cuatro preguntas de respuesta breve
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sobre aspectos relacionados con los contenidos vistos en la materia'y una pregunta de tipo general cuya respuesta
se espera sea més ampliay que servira para evaluar la capacidad de relacionar creativamente y exponer ordenaday
razonadamente el propio pensamiento del alumno sobre alguna cuestion en la que los contenidos vistos en clase
puedan ser aplicados o tenidos en cuenta. En cada pregunta se hara constar su contribucién a la nota fina de esa
prueba.

TRABAJO EN EQUIPO (25%)

Un 15% sera el resultado de la evaluacion de un trabajo en equipo que se entregara obligatoriamente en formato
papel y digital, sistematizado en una monografia escrita con las citas correspondientes y que refleje el resultado
del aprendizaje realizado en cuanto a contenidos y reflexiones criticas sobre el asunto abordado. Este trabgjo,
elaborado colectivamente, versara sobre alguno de los desafios que la contemporaneidad plantea a una
consideracion humanistica de la vida en e campo de la comunicacién, la economia, la salud, la tecnologia, 1a
ciudad, la publicidad... En €l indice deberafigurar la aportacion individual de cada miembro del grupo. El profesor
dialogara, con cada grupo, sobre el esquema de trabajo a seguir y facilitard la documentacion basica a partir de la
cual el aumnado deberd ampliar sus blsquedas bibliogréficas.

El 10% de la evaluacion corresponderd a la exposicion ORAL e individua del trabajo y las respuestas y
aclaraciones sobre las preguntas que el profesor formule en relacion con el contenido de todo el trabajo y de su
proceso de elaboracion con respecto ala materia desarrolladay las lecturas propuestas.

PRUEBA FINAL (35%)

El alumno relacionara una serie de contenidos con sus conceptos correspondientes y viceversa al mismo tiempo
gue identificardy argumentara las soluciones sobre propuestas précticas de aplicacion.

OBSERVACIONES

Todas las pruebas se evaluaran siguiendo las "Rubricas de Expresion Escritay Ora" que se facilitardn a alumno
al inicio del curso como método de coevaluacion.

Para que se pueda mediar y obtener el aprobado de la asignatura, cada una de las pruebas de evaluacion (trabajos
individuales, trabajos en equipo y prueba final) debe obtener una nota igual o superior a5/ 10 puntos. Para poder
ser calificado en convocatoria ordinaria, e alumno debe reaizar y entregar todas las tareas indicadas y cumplidala
asistencia minima.

El sistema de evaluacién en segunda convocatoria sera idéntico a de primera convocatoria, con los mismos
porcentajes. Se conservaran las notas de los "Trabgjos individuales', de los "Trabajos en equipo” y de la "Prueba
Final" en caso de tenerlos aprobados, manteniendo los mismos porcentajes sobre la nota final. EI alumno deberd
asistir a la revision del examen de la primera convocatoria para conocer exactamente qué debe presentar en la
segunda convocatoria. Es responsabilidad del alumno el ponerse en contacto con €l profesor paratal fin.

Ortografia:Dentro de los criterios de evaluacion la Universidad estima un asunto prioritario la ortografia. Al
amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, CESUGA ha establecido unos criterios de correccion
vinculados a esta obra que se aplicarén en todas las pruebas de la materia. El documento que recoge €l conjunto de
criterios y su sancion se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia

Plagio: Asimismo, y de conformidad con €l manual de Buenas Practicas de la Universidad, se contemplara como
una falta muy grave la comision de plagio en cualquiera de los trabgjos realizados, pues atenta contra el cédigo
deontoldgico de cualquier profesion. No se permitird en clase, salvo mencion expresa del profesor y aquellos que
proporciona la Universidad, dispositivos electronicos que perturben la atencién y el correcto desarrollo de la
asignatura.

Faltas de asistencia.No asistir a clase mas de un 20 % de las horas presenciales estipuladas sin causa justificada
puede suponer |a pérdida de la evaluacion en primera convocatoria.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
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es claramente colectiva de todos los miembros, todos €llos tendran la misma calificacién de suspenso (cero).

En e caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaoracion final del acance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.usg .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas| A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la éaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
Trabajos individuales R0O1 R0O5 Capacidad de comprension, sintesis, reflexion y argumentacion. 40
Trakejos en equipo RO2 RO3 Capagl dad de coordi nacion, r_eflexmn y argumentacion asi como la o5
capacidad de presentacion escritay oral.

Pruebafinal R04 Capacidad de aplicar conocimientos adquiridos a una situacion real. 35

Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

El sistema de evaluacién de aplicacion es idéntico para todos los alumnos sin distincion de casos. Véase €l
apartado ‘ Observaciones especificas para alumnos no presenciales'.

Extracto de nor mativa interna del régimen de permanencia

Se considerara “No Presentado” y no consumira convocatoria a estudiante que no se presente a la prueba fina
prevista en la guia docente cuando esta tenga un peso igual o superior al 40%. Si el porcentaje de la pruebafinal es
inferior 0 no existe pruebafinal, la consideracion de “No Presentado” se obtendra si €l estudiante se ha presentado
a elementos de evaluacion que supongan menos del 40% de lanota final.

Se considerara como presentado a una prueba o elemento de evaluacion si € estudiante se presenta ala mismay
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unavez entregada y/o vistas y/o leidas las preguntas o instrucciones decide abandonarla.

En caso de suspenso, en la Guia Docente podra determinarse si € resultado de las pruebas o elementos de
evaluacion realizados se guarda para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso. En todo caso, los
resultados de las pruebas o elementos de evaluacion de una convocatoria, en € caso de ser considerado en la
misma como un “No Presentado”, no podrén ser utilizados para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso.
Con carécter general no podrén guardarse los resultados de las pruebas de evaluacion de un curso para las
convocatorias de cursos sucesivos.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificara de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, s es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendran la misma calificacién de suspenso (cero). En €
caso de las précticas externas, la caificacidn resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacién final de la materia corresponde en todo caso al docente de la asignatura. Para conocer
mas acerca de qué e d plagio y cémo poder evitarlo, podéis  consultar:
https://lwww.ug .es’alumnos/vidauniver sitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

Requlacién por uso de sistemas |A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizeje como
trabgjos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en €l enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente €l @mbito y los limites establecidos en la
misma. Cuando se autorice €l uso de |A para la elaboracién de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, e alumno deberd divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por la IA. El uso de la IA en las actividades de aprendizaje y/o trabgjos
académicos debera respetar 1os principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno
hace un uso inadecuado de la A incumpliendo la regulacién establecida, €l resultado de la calificacion en la
actividad de aprendizaje correspondiente sera de suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.
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OBSERVACIONES:

FI-009 -8- Rev.003



