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PRESENTACION:

Latarea moral esla misiéon humana por excelencia. Este es € porqué de esta asignatura, que quiere desarrollar en
el alumno una reflexion ética sobre el quehacer que la profesién elegida le exige. Pero la ética, ademas de estos
contenidos relacionados con la profesién, es un pensar més amplio sobre la manera de vivir, considerando la
autenticidad de nuestros actos. Se trata, asi, de vivir lo mejor que sepamos y podamos, con la mirada orientada
hacia € horizonte del bien comin. Un planteamiento de este tenor conlleva una actitud critica, responsable y
atenta, especialmente para con € otro, asi como un compromiso con la blsqueda de la verdad, tanto en lo
intelectual como en cada aspecto de la vida cotidiana. La comunicacion se ha convertido en la activiad "estrella’
de nuestro mundo, y esto supone una responsabilidad mayor por parte de los profesionales que a ella se dedican,
debido al "poder" que esta actividad les otorga. La orientacion de la asignatura, en este sentido, esta encaminada
hacia una transformacion ética de la mirada, asumiendo también que la responsabilidad exigida a los profesionales
no puede desentenderse de compromisos humanos concretos ni del cultivo de los valores morales. Las nuevas
tecnologias, con la posible confusién entre e mundo virtual y € real, o su promocién del individualismo,
incrementan la carga moral de esta materia, que invita a descubrir todos estos retos en torno a la verdad, la mirada
y losvalores.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01 Capacidad de andlisisy sintesis.

Generalesdeld G02 Resolucion de problemas.

titulacion

GO05 Trabajo en equipo.

G06 Habilidades interpersonales.

GO07 Compromiso ético.

G09 Capacidad de aplicar conocimientos.

G11 Capacidad de investigacion.
Competencias Capacidad para asumir €l liderazgo y el reto empresarial y emprendedor en proyectos de naturaleza
Especificasdela publicitaria y/ o de relaciones publicas que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
titulacion E14 gestionandolos €ficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social; siendo ésta, la

responsabilidad social, una materia especialmente vélida en el desarrollo de la actividad profesional, que
ha adquirido unaimportancia estratégica en €l seno de empresas e instituciones de toda indole.

Capacidad para entender e interpretar el entorno particular de la publicidad y de las relaciones piblicas y
E15 adaptarse a cambio que prevé un contexto extraordinariamente dinamico, mediatizado por nuevas
metodologias y herramientas de gestion de la actividad profesional.

Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales: posibilidad de formar parte de los equipos
directivos (entendiendo el término en e sentido amplio de emprendedor e incluyendo actividades
institucionales y sin animo de lucro), y de adaptarse a su cultura, haciéndolos compatibles e incluso

E20 sinérgicos. Laformacion del alumno en materias particulares de direccion responsable dentro del ambito
de las relaciones publicas, optimiza su inminente adscripcion a dichos equipos profesionales;
desplegando -desde la responsabilidad socia y humana- una serie de habilidades directivas y de
liderazgo en €l contexto de una organizacion.

Destreza suficiente para desarrollar proyectos de investigacion relacionados con la comunicacion
E21 corporativa, €l marketing y la publicidad, asi como para aplicar después los resultados de dichas
investigaciones, alaactividad profesional o a cualquier objetivo de otro orden.
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Saber afrontar los proyectos y la toma de decisiones con perspectiva, consenso, autonomia, empatia y
autocritica; siendo, todas €llas, claves perfectamente insertas en el desarrollo de propuestas de identidad
publicitaria, asi como de précticas que ahondan en actividades propias de la gestion de la comunicacion
en |as organizaciones.

E24

Capacidad para comunicarse eficaz y correctamente, y persuadir de manera responsable y asertiva, tanto

22 de manera escrita como oral.

Capacidad para la gestion econémica y presupuestaria en sus diferentes ambitos de actividad, teniendo
E26 en cuenta la variante financiera que acoge la profesion, derivada del estudio y puesta en marcha de
iniciativas empresariales afincadas en el medio profesional publicitario y de las relaciones piblicas.

Ser capaz de adoptar una vision creativa de las posibilidades que las nuevas tecnol ogias ofrecen de caraa

=4 la construccion de la estrategia publicitaria.

Resultados de RO1 Detectar -y "ponerles rostro"- los principal es problemas éticos del mundo de la comunicacion.
AITEREIZELE R0O2 Cultivar habitos intelectuales'y précticos parajuzgar y actuar de manera consecuente.

RO3  Reconocer lanecesidad de tener ala verdad como referencia.

R04 Conocer el concepto de persona parano perder de vista que la persona es fin en ella misma.

RO5 Edificar una escala de valores acorde con su vision del mundo.

REQUISITOSPREVIOS:

Buena disposicién paralalecturay paralareflexion personal, asi como para el trabajo en equipo.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

Lamateriase llevara a cabo durante € primer semestre del curso 2025-2026, y sus contenidos estan estructurados
de formadeductiva. En el tema 1, se caracterizara ala ética como disciplinafilosofica; y se analizara el mito de La
caverna de Platon, llevandolo al terreno de la responsabilidad del comunicador social como profesional que
instruye al publico. En la unidad temética 2, se hara una inmersion en la realidad ética de nuestro tiempo,
prestando atencion ala politica como dimension socia de la mencionada disciplina, de acuerdo con los postulados
de Aristételes, Ortega y Gasset 0 Hannah Arendt; ese punto de partida servira de base para abordar €l tema 3,
donde se definird el concepto de ‘persona’, no solo en su dimension espiritual, sino también desde una vertiente
sociopolitica, a partir de la Declaracion Universal de Derechos Humanos. En la unidad 4, se reflexionara acerca de
la vocacion como una inclinacion que permite descubrir € sentido de la propia vida. La unidad tematica 5
constituira un recorrido por la historia de la ética, 1o que llevard a estudiante a preguntarse s algunos seres
humanos son malos por naturaleza, o si es la sociedad la que los lleva por el camino del bien o del mal, a partir de
las teorias de Hobbes, Rousseau o0 Adela Cortina. En e tema 6, se profundizara en los cuatro principales
aprendizgjes vitales en que puede resumirse la ética (las limitaciones, la dignidad, el agradecimiento y la
conciencia). La unidad tematica 7 pondra de manifiesto la importancia de los valores morales como aguellos que
humanizan. El tema 8 supondra una mirada critica hacia e mundo de la comunicacién; |a piedra de toque serala
teoria de la ‘sociedad del espectéculo’, de Debord. En el tema 9, se estudiaran y se aplicarén las principales
estrategias de manipulacion medi&tica. Finalmente, en la unidad 10, se reflexionara acerca de la gravedad de la
indiferencia (que generalmente deviene en injusticias sociales) y de como e compromiso es necesario para vivir
en armonia con nuestros semejantes.

Contenidosdela materia:

1- Quéeslaética. Introduccién
1.1 - Principio etimol6gico
1.2 - Eticay moral. Moral como estructura. Moral como contenido. Moral como actitud.

1.2.121 - Lamora como quehacer principa en lavida

1.3 - El mito platénico de la Caverna, como referencia de la ética en comunicacion.
1.121 - Lamora como quehacer principa en lavida

2 - Larealidad ética de nuestro mundo. Notas para la reflexion
2.1 - Unas consideraciones sobre "Larebelién de las masas', de José Ortegay Gasset.
2.2 - Lapolitica como dimensién socia delaética
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3- Lapersona
3.1 - Concepto de persona.
3.2 - Dimensiones de la persona (caracteristicas, dinamismos)
3.3 - Lasrelaciones interpersonales
4 - Lavocacion
4.1 - Lavocacion personal: |as personas, Unicasy singulares
4.2 - Un capitulo del "Tratado de lo mejor", de Julian Marias
5- Breverecorrido por lahistoria dela ética
5.1 - Las limitaciones humanas
5.2 - El sentido del agradecimiento
5.3 - Laescucha de la propia conciencia
5.4 - Ladignidad humana
6 - Cuatro aprendizajes vitales en que puede resumirse la ética
6.1 - Introduccién alos valores
6.2 - El respeto
7 - Losvalores. Importancia de los valor es mor ales como aquellos que humanizan
7.1 - Consideraciones éticas
7.2 - Sobre laTeoriade McLuhan
7.3 - Lacivilizacion de laimagen
8 - El mundo de la comunicacion
9-"La palabra manipulada"
10- Lagravedad delaindiferenciay laimportancia del compromiso

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse

como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
Presentacion de la asignatura. Clase magistral.

1 08/09/2025 1.Quéeslaética. Introduccion Lecturasy repaso de la guia docente. 2
Presentacion de la guia docente. Introduccion a la

2 15/09/2025 1.Qué eslaética. Introduccion ética. 4 Estudio del tema. 4
Martes: Introduccion al tema de la persona. i - y I .

. - > Trabajo personal Estudio y lectura de los textos

3 22/09/2025 1.Quéeslaética. Introduccion Jueves. Dinamismos y caracteristicas de las 4 propuestos. 6
personas,
Presentacion de las dimensiones de la moral. La . 9

4 29/09/2025 1.Quéeslaética. Introduccion ética, la moral, como principal quehacer en la 4 TESE]D [FERETE) (2 EiTn y [FRIm a2 (a5 i=is 4
Vi propuestos.sobre el tema.

. - Consideraciones sobre la obra de Ortega y Gasset
2.La redidad ética de nuestro ., i . i X

5 06/10/2025 mundo. Notas para lareflexion La rebelién de las masas'. Trabajo sobre los 2 Lectura del texto de Ortega. Trabajo por grupos 1
textos. sobre el tema de larealidad ética de nuestro mundo.

5 13/10/2025 2La redidad éica de nuestro Clase magistral sobre la politica como dimension , Trabgjo persondl. Lecturay estudio. a

mundo. Notas para lareflexion socia delaética.
Trabajo personal de reflexion. Lecturay estudio.

7 20/10/2025 3.Lapersona Clase magistral. 4
La vocacion personal o la busqueda del sentido de

8 2711012025 4.1 avocacion la propia vida La pregunta por el : sentido. 4 Trabgo y lectura personal sobre el texto de Julian 4
Comentarios compartidos sobre un capitulo del Marias.
libro de Julian Marias "Tratado de lo mejor. Lo
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moral y lasformasdelavida'.

Lectura de la tragedia "Antigona" de Séfocles. Se

5.Breve recorrido por la historia fecilitara € texto en la PDU. Exposicion breve ) B
9 03/11/2025 deladica po sobre historia de la ética. 4 Estudio y reflexion personal. 6

Esta semana |a dedicaremos a reflexionar sobre los Trabgjo de lectura persondl y reflexion en grupo
cuatro aprendizajes éticos y a orientar los trabajos 4 sobre cada.uno de los gprendizgjes. 5

grupales sobre el tema. Lecturas sobre los valores.

5.Breve recorrido por la historia

10 10/11/2025 el

6.Cuatro aprendizajes vitales en Trabajo persona y por grupos en torno a los 4

e iz que puede resumirse la ética "cuatro aprendizajes’. Introduccion alos valores. FEEEEn CalTsiE iz esEn gifa 9
7.Los valores. Importancia de los s . Estudio personal.
12 24/11/2025 vaores morales como aquellos EXPOSIcion de los trabajos sobre cada uno de los 4
i aprendizajes. Puesta en comun. Conclusiones.
que humanizan
13 OU12/2025 8.El mundo delacomunicacion i'm;‘édeﬁcc'o“ 2 s (s Eiess 65 mumsD 6 ) 4 Trabajo personal. 4
Lectura de Chomsky: "Diez estrategias de
14 08/12/2025 9."La palabra manipulada distraccion mediétical”. 4 Estudio personal. 4
10.La gravedad de la indiferencia .. a 9 .
15 15/12/2025 y laimportanciadel compromiso Visionado de una pelicula 4 Estudio y trabajo personal. 4
16 22/12/2025 Vacaciones de Navidad. 0 Trabajo personal. 5
Vacaciones de Navidad. X .
17 29/12/2025 0 Estudio y trabajo personal. 5
18 o50u20e L0Lagravedad delaindiferencia o iy Repasa. 2 Estudio personal. 5
y laimportancia del compromiso
Inicio del periodo de exdmenes. La fecha de la
prueba final se anunciara en cuanto quede fijada en X
19 12/01/2026 e calendario oficial de exémenes. 2 Estudio. 5
Periodo de exdmenes. La fecha de la prueba final
se anunciard en cuanto quede fijada en el
20 19/01/2026 calendario oficial de examenes. 1 Estudio. 5
Tutoriasy revisiones.
HORASTOTALESPRESENCIALES: 63 HORASTOTALEST. AUTONOMO: 87

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccion del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre antes del 30 de septiembre del 2025 y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en
particular para disefiar una estrategia de aprendizagje y actividades conexas individualizadas que garanticen la
consecucion de los objetivos planteados. En estos casos el alumno tendrd que asistir a las tutorias previamente
acordadas con el profesor. En caso de que el alumno no se ponga en contacto con € docente en la fecha indicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, a no asistir a clase, puede perder €l
derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas (20 %).

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

El curso se concibe como un espacio altamente participativo. Una parte importante de las competencias vinculadas
a esta materia se adquieren a través del trabgjo reflexivo de cada participante. Si bien la adquisicion de
conocimientos relacionados con las cuestiones que se abordaran en e curso son sin duda importantes, mas
relevante si cabe es € trabajo practico que cada alumno debe hacer para elaborar su propia sintesis, desde la
libertad y la critica informada, sobre las implicaciones y responsabilidades que conlleva el gercicio de una
ciudadania global.
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En las presentaciones que tendran lugar durante las sesiones presenciales, € profesor introducira los diferentes
temasy se contextualizardn en el marco de las disciplinas humanistas. Se propondran conceptos y marcos tedricos
gue permitan profundizar la reflexion y facilitar € abordaje de las actividades dirigidas. Por lo tanto, la finalidad
serd comprobar la aplicabilidad de las categorias del humanismo a situaciones y circunstancias del mundo
contemporaneo que resulten de interés para el gercicio profesional en e que el alumno se esta capacitando.

Para apoyar la profundizacién y la reflexién personales se empleardn diferentes medios. presentaciones del
profesor, lecturas de textos, estudio de casos, peliculas, documentales, reflexién y comentarios sobre asuntos de
actualidad a partir de textos aparecidos en los medios de comunicacion, etc. De igual forma, un acercamiento
préctico a los contenidos de la materia se realizara a través de la elaboracion de un proyecto que tenga una
intencion social. La idea es trazar una reflexion —y plasmarla de manera préctica en un proyecto— sobre las
posibilidades de aplicar los conocimientos y las competencias profesionales que se adquieren en el grado a la
resolucién de un problema comunitario o social. Junto con otras indicaciones que se explicaran cuando llegue €
momento, la relevancia de este proyecto grupal consiste en trasladar hasta la préctica los conocimientos tedricos
interiorizados alo largo de la asignatura.

A lo largo del semestre se redizardn actividades que podrén adoptar diversos formatos: presentaciones orales;
cuestionarios; una nota-resumen que sintetice, en un texto personal, alguna cuestion que plantee e profesor en
relacién alas lecturas obligatorias; o una prueba de conocimientos basicos sobre los asuntos trabajados en clase.
Dando por hecho la asistencia continuada a las clases, son condiciones inexcusables la participacion activa en €
aula, la interaccion con los comparfieros y la lectura previa de los textos que se trabajaran en clase. Asimismo, €l
comportamiento en clase debera ser siempre gemplar. Por lo tanto, los equipos informéticos se utilizardn siempre
con fines académicos y nunca ociosos. Ademas, el uso de teléfonos moviles en e aula estd terminantemente
prohibido. A no ser que e docente exprese lo contrario, estos terminales deberan permancer apagados lejos del
alcance de lavista del alumno.

Integracion delenguainglesa en la materia:
Esta materia no incluye ninguna actividad en inglés.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza :stoirrﬁzdas
Clase magistral 20
Otras actividades tedricas
Casos préacticos
Debates 8

Actividades Presenciales Exposiciones de trabajos de |os alumnos 10
Proyeccion de peliculas, documentales etc. 4
Asistenciaa charlas, conferencias etc. 2
Otras actividades précticas 2
Actividades de evaluacion 4
Asistencia atutorias 1
Estudio individual 25
Preparacion de trabajos individuales 15

Trabajo Auténomo Preparacnt’).n det.raba.Jos en equipo . . 11
Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 12
L ecturas obligatorias 14
Lecturalibre 7
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.) 2

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabajos individuales: 30 %
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Trabajos en equipo: 20 %
Pruebafinal: 3B %
Otros: 15 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

PRIMERA CONVOCATORIA

La nota final se compondra de las notas obtenidas en €l examen final, los gjercicios individuales, 1os trabajos en
grupo y € porcentaje designado a otros. En la evaluacion de los trabajos personales y grupales se aplicarén las
reglas de ortografia. Al amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la
Ortografia de la lengua espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacion
ha establecido unos criterios de correccion vinculados a esta obra que se aplicardn en todas las pruebas de la
materia. El documento que recoge € conjunto de criterios y su sancién se encuentra publicado en la Plataforma
Docente Universitaria (PDU) de la materia.

La evaluacion consta de las partes que se indican:

1. Trabajos individuales basados en un comentario persona breve sobre temas seleccionados y trabgjados
previamente en el aula. Deberan ser expuestos oramente por € alumno y responder a las preguntas que se le
formulen sobre el mismo, si asi o considerase el profesor.

2. Trabajo en grupo. Lecturay trabajo de reflexion sobre un libro. La entrega ser4 a la vuelta de vacaciones de
Navidad. Las claves del trabajo se darén en clase.

3. Prueba final. El alumno relacionara una serie de contenidos con sus conceptos correspondientes y viceversa a
mismo tiempo que identificaray argumentara las soluciones sobre propuestas practicas de aplicacion.

4, Otros. Se valoraran aspectos como la participacion regular, la capacidad de comunicacion (sobre todo la calidad
argumentativa) y €l espiritu critico.

La nota final se obtendra como media proporcional entre: trabajos individuales, trabajo de grupo, la prueba final
y otros, alcanzando como minimo un 5.

CONVOCATORIA DE JULIO

En la convocatoria de julio, la nota se obtendra a través de un Unico examen, que contard un 70 %; si los trabajos
anteriores estén aprobados, se guardara la nota; si no lo estan, habré que hacer el comentario de texto de un libro,
que se designara. Su valor sera del 30 %.

A tener en cuenta ademas:

Plagio
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Asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Précticas de la Universidad, se contemplaréd como unafata
muy grave la comisién de plagio en cuaquiera de los trabajos redizados, pues atenta contra el codigo
deontol6gico de cualquier profesion. No se permitird en clase, salvo mencion expresa del profesor y aquellos que
proporciona la Universidad, dispositivos electronicos que perturben la atencién y el correcto desarrollo de la
asignatura.

Faltas de asistencia

No asistir a clase mas de un 20 % de las horas presenciales estipuladas sin causa justificada puede suponer la
pérdida de la evaluacién en primera convocatoria

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacién grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacidn de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos ellos tendran la misma calificacion de suspenso (cero).

En el caso de las préacticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es € plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas| A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la reaizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la éaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, € alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en e proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de Criterios de evaluacién %
Aprendizaje
evaluados
Trabajos individuales RO1 R02 RO3 Lostrabgjos individuales sirven ante todo para evaluar la capacidad de 30
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R04 R0O5 comprension, reflexion y argumentacion, asi como la expresion escrita
y el sentido critico. En esta asignatura resultan esenciales para evaluar
la capacidad de los alumnos para hacerse las grandes preguntas que
desde siempre vienen inquietando a los seres humanos.

Para evaluar la reflexion, la capacidad argumentativa, la expresion oral
RO1 R02 RO03 (y lacapacidad de defender lo expuesto), asi como la capacidad para

UEsejesen sl o R04 R0O5 trabajar en equipo y estar abierto a otras realidades y a las personas que A
|as protagonizan.
Compraobar la comprension y asimilacion de los contenidos tedricos de
Prueba final RO1 R02 RO3 la asignatura Capacidad de aplicar conocimientos adquiridos por 35
R04 R0O5 medio de la expresion escrita, la argumentacion y el sentido critico a
supuestos reales.
Otros RO1 R02 RO3 Vaorar la participacion regular en las clases, especiamente en lo 15
R04 R05 relativo alacalidad argumentativay €l espiritu critico.
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

- Es responsabilidad de los alumnos no presenciales obtener y estudiar los documentos facilitados por e profesor a
través de la PDU, asi como mantener un contacto fluido con la redlidad de la clase para conseguir todos los
materiales objeto de estudio que se faciliten en el aula.

- Los alumnos no presenciales deber an poner se en contacto con €l profesor a comienzo de curso, asi como con
la Secreatria Académica para justificar su no presencialidad, antes del 30 de septiembre de 2025, para fijar una
reunién de tutoria. En esa entrevista informarén a profesor de su situacion y @ les indicard qué es lo que deben
hacer para poder aprobar la asignatura. Se recomienda que mantengan tutorias periddicas con el profesor alo largo
del curso. En caso de que e alumno no se ponga en contacto con €l docente en la fecha indicada, se podria
considerar que se trata de un alumno en modalidad presencia y, a no asistir a clase, puede perder el derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas.

- Los alumnos no presenciales no podrén realizar ninguno de los gercicios evaluables de la asignatura sin haber
hablado previamente con el profesor acerca de su situacion y de los motivos que lesimpiden asistir aclase.

- Los alumnos de 32 convocatoria 0 superior estan exentos de la asistencia a clase, aunque pueden acudir si o
desean. El sistema de evaluacién para estos estudiantes serd € mismo que para los alumnos que cursan la materia
por primera vez. Esto implica que durante € primer cuatrimestre deberan someterse en e aula (de manera
presencial y junto a los alumnos de primera matricula) a todos los instrumentos de evaluacion a los que se hace
referencia en esta guia docente.

Extracto de nor mativa interna del régimen de permanencia

Se considerard “No Presentado” y no consumira convocatoria al estudiante que no se presente a la prueba final
prevista en la guia docente cuando esta tenga un peso igual o superior a 40%. Si el porcentaje de la pruebafinal es
inferior o no existe prueba final, la consideracion de “No Presentado” se obtendra si el estudiante se ha presentado
a elementos de evaluacion que supongan menos del 40% de la notafinal.

Se considerara como presentado a una prueba o elemento de evaluacion si €l estudiante se presenta ala mismay
unavez entregada y/o vistas y/o leidas las preguntas o instrucciones decide abandonarla.

En caso de suspenso, en la Guia Docente podra determinarse si € resultado de las pruebas o elementos de
evaluacion realizados se guarda para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso. En todo caso, los
resultados de las pruebas o elementos de evaluacion de una convocatoria, en e caso de ser considerado en la
misma como un “No Presentado”, no podran ser utilizados para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso.
Con carécter general no podrén guardarse los resultados de las pruebas de evaluacion de un curso para las
convocatorias de cursos sucesivos.

Regulacioén por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
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de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendrén la misma calificacion de suspenso (cero). En e
caso de las précticas externas, la calificacién resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura. Para conocer
més acerca de qué e d plagio y como poder evitarlo, podéis  consultar:
https://www.ug .esalumnos/vidauniver sitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

Regulacién por uso de sistemas |A

El uso de cuaquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y exadmenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma. Cuando se autorice €l uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la IA en €l proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por la IA. El uso de la IA en las actividades de aprendizaje y/o trabajos
académicos debera respetar |os principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno
hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la
actividad de aprendizaje correspondiente seré de suspenso (cero).

Lavaoracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.
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