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CRISTINA (T)

La materia de Contabilidad Financiera tiene por objetivo que el alumno adquiera los conocimientos basicos y
competencias relativas a la metodologia contable que le permitan desarrollar €l resto de competencias
pertenecientes alas materias del Médulo | de Contabilidad.

Estos conocimientos basicos de la materia Contabilidad Financiera son: definicién de los objetivos y division dela
contabilidad, patrimonio de la empresa, metodologia contable de registro de los principales hechos econémicos
més importantes de la empresa y su clasificacion, la cuenta como elemento de representacidn, tecnicismos y
funcionamiento, los libros de contabilidad, el proceso contabley €l Plan General Contable.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacion

Competencias
Especificasdela
titulacion

Resultados de
Aprendizaje

G01

G02

GO03
G04

G06

G08

G10

Gl11

G13

G15

EO1

EO7

El4

RO1
RO2

RO3

Capacidad de andlisis y sintesis de |as informaciones obtenidas de diversas fuentes

Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de
garantizar |os niveles méximos de calidad de lalabor profesional realizada

Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como
prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de comunicacion oral y escritaen castellano.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de
cada situacién y persona

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de
adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad méas apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas
funcionales de laempresa.

Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos
principios puedan llevarse ala préctica empresarial

Redlizar €l registro contable de los principales y més importantes hechos contables de la empresa
Clasificar y representar |os hechos econdmicos segiin Plan General de Contabilidad

Realizar un proceso contable completo de los hechos econémicos més importantes y representativos de
laactividad empresarial, através de los libros de contabilidad.

REQUISITOSPREVIOS:
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No son necesarios.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos dela materia:

1- Tema1: Introduccion ala contabilidad
1.1 - Concepto, origen y evolucion de la contabilidad
1.2 - Ambitos y division de la contabilidad
1.3 - Objetivosy usuarios de lainformacion financiera
1.4 - Etapas del proceso de elaboracion contable
1.5 - Regulacién contable en Espafia
2 - Tema 2: Marco conceptual de la contabilidad
2.1 - Definicion del marco conceptua y objetivos
2.2 - Estructura del marco conceptual de la contabilidad en Esparia
2.3 - Lainformacién financiera: Cuentas Anuales
2.4 - Los criterios de registro y valoracién de la contabilidad
3-Tema 3. Introduccion a los Estados Financier os de la empresa
3.1 - El Balance de Situacion
3.2 - La Cuentade Pérdidas y Ganancias
3.3 - Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (ECPN)
3.4 - Estado de Flujos de Efectivo (EFE)
3.5-LaMemoria
3.6 - Otrainformacion financiera
4 - Tema 4: El método contable: registro de los hechos contables de la empresay elaboracién de los Estados Financier os
4.1 - Origen del método contable
4.2 - El método contable: los hechos contables, libros contablesy la cuenta
5-Tema5: El Ciclo Contable
5.1 - Balance de Comprobacion o Balance de Sumasy Saldos
5.2 - Ciclo contable completo
5.2.1 - Faseinicial delacontabilidad: asiento de apertura
5.2.2 - Fase de desarrollo de la contabilidad: registro de los hechos contables del gercicio
5.2.3 - Fase de cierre de la contabilidad: proceso y asientos de regularizacion y de cierre contable
5.2.4 - Formulacion de las Cuentas Anuales
6 - Tema 6: El Plan General de Contabilidad
6.1 - Normalizacion contable
6.2 - El Plan Genera de Contabilidad
7 - Tema 7: Cuentas de gestion y resultado
7.1 - Gastos por compras
7.2 - Gastos por sueldosy salarios
7.3 - Ingresos por ventas
7.4 - Existencias
8- Tema 8: Activo no corriente: Inmovilizado Material e Intangible
8.1 - Introduccién al activo fijo o permanente de carécter material e intangible
8.2 - El inmovilizado material
8.2.1- Vdoracioninicia
8.2.2 - Vaoracion posterior: amortizacién y deterioro de valor
8.2.3 - Bgjas del inmovilizado material
8.2.4 - Normas particulares de val oracion sobre el inmovilizado material
8.3 - El inmovilizado intangible
8.3.1- Vaoraciéninicial

8.3.2 - Vaoracion posterior: amortizacion y deterioro de valor
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8.3.3 - Normas particulares de va oracion del inmovilizado intangible

9- Tema 9: Subvenciones de capital y provisiones parariesgosy gastos

9.1 - Subvenciones, donacionesy legados

9.2 - Provisiones parariesgos y gastos

10 - Tema 10: Créditos por operaciones comer ciales
10.1 - Introduccién
10.2 - Registro de créditos comerciales con clientes y deudores

10.3 - Operaciones con efectos comerciales: en cartera, operaciones de descuento financiero, en gestion de cobro y registro
contable de impagados

10.4 - Crédito por anticipo de remuneraciones

10.5 - Operaciones con la Administracion Pablica

10.6 - Valoracién inicia y posterior de créditos comerciales

10.7 - Deterioro de valor de créditos comerciales: clientes de dudoso cobro

10.8 - Operaciones comercial es en moneda extranjera

11 - Tema 11: Activosfinancieros

11.1 - Introduccién alas inversiones financieras

11.2 - Registro contable de lavaloracion inicial y posterior segiin la clasificacion de las inversiones financieras

11.3 - Registro contable de las pérdidas por deterioro del valor de las inversiones financieras

12 - Tema 12: Fuentes de financiacion dela empresa: propiay ajena

12.1 - Fuentes de financiacion propia
12.1.1 - El patrimonio neto

12.1.2 - Las aportaciones de los propietarios de la empresa
12.1.3 - El Capital
12.1.4 - LaPrimade Emisién
12.1.5 - Las Reservas
13- Tema 13: Losimpuestos en contabilidad
13.1 - Impuesto sobre beneficios

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en €l calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse

como definitivay cerrada.

Previsién de actividades de aprendizaj e:

Semana

1 08/09/2025
2 15/09/2025
3 22/09/2025
4 29/09/2025
5 06/10/2025

Unidad/Blogue/Tema

1Tema 1:
contabilidad

Introduccién a la

1Tema 1L
contabilidad
2.Tema 2: Marco conceptual de la
contabilidad

Introduccion a la

3.Tema 3. Introduccion a los
Estados Financieros de la
empresa

4.Tema 4: El método contable:
registro de los hechos contables
de la empresa y elaboracion de
los Estados Financieros

5.Tema5: El Ciclo Contable

Sesiones presenciales

SEMANA DE BIENVENIDA. Explicacion del
programa de la asignatura, metodologia de
evaluacion y competencias. Explicacion Tema 1.
Propuesta de supuestos contables para trabajo
auténomo.

Tema 1: Introduccién a la contabilidad. Estudio
tedrico y préctico del Tema 2. Realizacion de
gjercicios en clase y repaso de conceptos clave.
Trabajo en equipo.

Explicacion Tema 3. Realizacion de gercicios en
clase. Propuesta de supuestos contables para trabajo
individual. Trabajo en equipo.

Explicacion Tema 4. Realizacion de gjercicios en
clase. Propuesta de supuestos contables para trabajo
individual. Trabajo en equipo.

Explicacion Tema 5. Redlizacion de gercicios en
clase. Propuesta de supuestos contables para trabajo
individual. Trabajo en equipo.

Horas Actividades de trabajo auténomo

Lectura detenida y asimilacion de la guia docente,
lectura y estudio del Tema 1. Redlizacion de
gjercicios.

Estudio tedrico y practico del Tema 2 y 1. Repaso
de ejercicios redizados en clase. Repaso de
conceptos clave. Revision de bibliografia béasica
Realizacion de forma individual de los supuestos
contables para trabajo auténomo.

Estudio tedrico y préctico del Tema 3. Repaso de
gjercicios realizados en clase y de conceptos clave.
Redlizacion de forma individual de supuestos
contables.

Estudio tedrico y préctico del Tema 4. Repaso de
gjercicios realizados en clase y de conceptos clave.
Realizacion de forma individual de los supuestos
contables.

Estudio tedrico y préctico del Tema 5. Repaso de
gjercicios realizados en clase y de conceptos clave.
Realizacion de forma individual de los supuestos
contables.
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6.Tema 6: El Plan General de

Explicacion Tema 6. Realizacion de ejercicios en

Estudio tedrico y préctico del Tema 6. Repaso de
gjercicios realizados en clase y de supuestos clave.

@ ezs Contabilidad ::rl]zfsl (;3ur ;?l#ﬁgsngqﬁgcommmparatrabauo 2 Realizacion de forma individual de los supuestos ®
contables.
Explicacion del Tema 7 y repaso del Tema 6. Estudio tedrico y préctico del Tema 7. Repaso de
7 20/10/2025 7.Tema 7: Cuentas de gestion y Realizacion de gercicios en clase de ambos temas. 4 gjercicios realizados en clase y de conceptos clave 6
resultado Propuesta de supuestos contables para trabajo de los Temas 6 y 7. Redizacion de forma
individual. Trabajo en equipo. individual de |os supuestos contables.
8.Tema 8: Activo no corriente: Explicacion Tema 8. Realizacion de ejercicios en Estudio individual. Repaso de gjercicios realizados
8 27/10/2025 Inmovilizado Material e clase. Propuesta de supuestos contables paratrabgjo 4 en clasey de conceptos clave. Redlizacion deforma 6
Intangible individual. individual de los supuestos contables.
. . . L o —— Estudio tedrico y préctico del Tema 8. Repaso de
8.Tema 8: Activo no corriente: Explicacion Tema 8. Realizacion de gjercicios en - :
9 03/11/2025 Inmovilizado Material e clase. Propuesta de supuestos contables paratrabgjo 2 gg;';:f&ﬁgigﬁ;ggﬂ{ agl(z c:jr;c?ggg:lga/‘ea. 6
Intangible individual de repaso para prueba intermedia pruebaintermedia.
Explicacion del Tema 9. Realizacion de gercicios i ol Sof
9Tema 9: Subvenciones de enpclase. Propuesta de supuestos contal?les para S EATD  FEEEDEE] Wt REFo i
10 10/11/2025 capital y provisiones para riesgos i0 indivi ClEREelesEE Z8es C @Eey Remesnbs e | 4
capitd y p parariesgos trabgjo individual. Reslizacion de forma individual de los supuestos
y gastos Pruebaintermedia. contables para prueba intermedia.
s R P Estudio tedrico y préctico del Tema 10. Repaso de
1 171112025 lO.Tema 10: (?réditos por eE:p(l:ll(;celorl;fiiuzga d?j[f;iogogf agl;c';[:; 4 ejerc_icio_s’realizados en cla_sr_ey de conceptos clave. 4
operaciones comerciales N . ? Realizacion de forma individual de los supuestos
trabajo individual. Trabajo en equipo.
contables.
Explicacion del Tema 11. Realizacion de gercicios Estudio tedrico y préctico del Tema 11. Repaso de
P . . redlizados en clase. Propuesta de supuestos gjercicios realizados en clase y de conceptos clave.
e 2T | A Enz ik ACIESTTE EEes contables para trabajo inZividual. Trabgjo en 4 Realizacion de supuestos contables p?a trabajo 4
equipo. individual.
12Tema 120 Fuentes de Explicacién del Tema 12. Redlizacion de gjercicios Eguqm teéricp y préctico del Tema 12. Repaso de
13 V1212025 financiacion de la  empresa realizados en clase._ Propuesta de Supuestos 4 ejerc_lcm_s,reahzados en clast_ey de conceptos clave. 4
; : les para trabgjo individua. Trabgo en Realizacion de forma individual de los supuestos
propiay ajena oon;ab_ p A
equipo: entrega. contables.
Estudio tedrico y préctico del Tema 13. Repaso de
14 08/12/2025 13.Tema 13: Los impuestos en Explicacion del Tema 13. Realizacion de gjercicios > gjercicios realizados en clase y de conceptos clave. 4
contabilidad realizados en clase. Realizacion de los supuestos contables de forma
individual.
1Tema 1. Introduccion a la
contabilidad
2.Tema 2: Marco conceptual dela
contabilidad
3.Tema 3. Introduccién a los
15 15/12/2025 Estados Financieros de la Ultima semana Repaso temas y resolucion dudas 4 Repaso de los temas del 1 a 13. Preparacion 4
empresa parapruebafinal. Prueba Final.
4.Tema 4: El método contable:
registro de los hechos contables
de la empresa y elaboracion de
los Estados Financieros
5.Tema5: El Ciclo Contable
10.Tema 10: Créditos por
operaciones comerciales
11.Tema 11: Activos financieros
12Tema 12: Fuentes de
financiacion de la empresa
propiay agena
6.Tema 6: El Plan General de
Contabilidad q Estudio de los temas del 1 a 13. Preparacion
= p2le2eey 7.Tema 7: Cuentas de gestion y NEAEES g Prueba Final. ®
resultado
8.Tema 8: Activo no corriente:
Inmovilizado Material e
Intangible
9.Tema 9: Subvenciones de
capital y provisiones para riesgos
y gastos
17 29/12/2025 7.Tema 7: Cuentas de gestion y Navidad 0 Repaso .teérioo y préctico para preparacion de 6
resultado pruebafinal.
Reiz B REE 6 R de temario para examen final: gercicios
18 05/01/2026 financiacion de la empresa Repasoy entregade trabajos finales. 2 €paso B -9 6
X N realizados en clase y conceptos clave.
propiay ajena
1Tema 1. Introduccion a la
contabilidad
10.Tema 10: Créditos por
operaciones comerciales
11.Tema11: Activos financieros
12Tema 12: Fuentes de Semana de evaluacion. La fecha del examen fina L. o
) 2utzuzg financiacion de la empresa: sepublicarden el caendario oficial de examenes. 2 [P B T 2B e T | ¥
propiay gena
13.Tema 13: Los impuestos en
contabilidad
2.Tema 2: Marco conceptual de la
contabilidad
FI-009 -4 - Rev.003
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3Tema 3. Introduccion a los
Estados Financieros de la
empresa

4.Tema 4: El método contable:
registro de los hechos contables
de la empresa y elaboracion de
los Estados Financieros

5.Tema 5: El Ciclo Contable
6.Tema 6: El Plan General de

Contabilidad

7.Tema 7: Cuentas de gestion y
resultado

8.Tema 8: Activo no corriente:
Inmovilizado Material e
Intangible

9.Tema 9: Subvenciones de
capital y provisiones para riesgos
y gastos

1Tema 1. Introduccion a la
contabilidad

10.Tema 10: Créditos por
operaciones comerciales
11.Tema11: Activos financieros
12Tema 12: Fuentes de
financiacion de la empresa:
propiay gena

13.Tema 13: Los impuestos en
contabilidad

2.Tema 2: Marco conceptual de la
contabilidad

3.Tema 3. Introduccién a los
Estados Financieros de la
empresa

4.Tema 4: El método contable:
registro de los hechos contables
de la empresa y elaboracion de
los Estados Financieros

5.Tema5: El Ciclo Contable
6.Tema 6: El Plan General de
Contabilidad

7.Tema 7: Cuentas de gestion y
resultado

8.Tema 8: Activo no corriente:
Inmovilizado Material e
Intangible

9.Tema 9: Subvenciones de
capital y provisiones para riesgos
y gastos

20 19/01/2026 Semana de evaluacion y revision. 1 Preparacion prueba escrita final. Revisiones. 1

HORASTOTALESPRESENCIALES: 59 HORASTOTALEST.AUTONOMO: 91

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con la profesora de la asignatura una vez
iniciado €l semestre (en cualquier caso, antes del 27 de septiembre del 2025), y concertar una tutoria, en la que se
analizara cada caso en particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas
gue garanticen la consecucion de |os objetivos planteados. En estos casos el alumno tendra que asistir alas tutorias
previamente acordadas con el profesor. En caso de que e alumno no se ponga en contacto con el docente en la
fecha indicada, se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, a no asistir a clase,
puede perder € derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado €l nimero de faltas permitidas
(20 %).

Todos los trabajos y proyectos propuestos tendran que ser presentados dentro del plazo y cumpliendo los
requisitos establecidos, Se aplicaran los mismos porcentajes que los alumnos que asisten regularmente a clase. Las
fechas para las pruebas escritas y porcentajes del sistema de evaluacion seran idénticos que para los alumnos que
asisten regularmente a clase.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Para un aprovechamiento Optimo de las clases, con € objetivo de conocer y manegjar 10s nuevos conocimientos
tedricos que se mostraran al alumno, siendo la misién final conseguir adquirir las competencias propias y
resultados de aprendizgje de la asignatura Contabilidad Financiera, se van adesarrollar 1as siguientes metodol ogias
de ensefianzay aprendizaje;

FI-009 -5- Rev.003
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a) Clases Magistrales: El profesor expondra mediante recursos TIC (tablet, proyector, Internet) y la pizarra la
parte tedrica de la asignatura (se facilitardn 'guias de estudio' a través de la PDU). Estas guias de estudio son
indices con los conceptos claves explicados en las clases magistrales que deben ser completadas con la
bibliografia bésica (establecida en la guia docente) para e estudio completo del temario. Se
aconsgja encarecidamente a los alumnos la lectura previa de los temas a tratar en clase. Las sesiones tedricas serén
acompafiadas por eercicios practicos en clase. Se vaorard la participacién en clase, debate, preguntas e
inquietudes mostradas por |os alumnos relacionadas por la asignatura.

b) Sesiones Précticas (casos précticos y resolucién de gjercicios): Los contenidos tedricos se apoyaran en la
resolucién de problemas que seran propuestos por € profesor y resueltos por los alumnos. Algunos de estos
problemas se resolveran por € alumno en €l tiempo de clase dedicado a précticas y otros supuestos contables los
realizara el alumno en el tiempo de trabajo auténomo como trabajo individual .

¢) Trabajo Individual (Supuestos Contables para Trabajo Auténomo): El alumno debera de realizar de forma
obligatoria e individual la resolucion de una serie de supuestos précticos cuyos enunciados serén facilitados
previamente por el profesor. Estos trabajos deberan de ser realizados por los alumnos durante el periodo de su
trabgjo auténomo. Posteriormente seran resueltos en las sesiones practicas. Estos trabajos individuales consisten
en simulaciones contables. Se tratan de practicas individuales y evaluables en e aula, en tiempo de clase
presencial. Estas practicas consistiran en simulacién empresarial donde € alumno tomara € ro de empresario,
director financiero y/ o asesor de empresa simulando € registro contable de las principales operaciones
econdmicas y elaboracion de la informacion financiera de una empresa smulada. Estas simulaciones son
gjercicios tedrico-practicos relativos a temario de la materia. Estas préacticas se realizardn alo largo del curso en
las sesiones presencial es (vease planificacion de actividades de aprendizaje). La no entregaen tiempoy formao la
no asistencia del alumno a estas précticas evaluables implicara de forma automética la cualificacion de cero "no
presentado” (excepto s la causa de la no asistencia est4d debidamente justificada segin los critarios y
procedimientos recogidos en la normativa académica, siempre y cuando se hayan entregado en tiempo y formalos
€jercicios propuestos).

d) Sesiones de Tutoria: Los estudiantes podran consultar al profesor aquellas dudas o preguntas que no hayan
podido ser resueltas durante las clases o que pudieran surgir durante su tiempo de estudio auténomo. Asimismo, se
podrarealizar consultas sobre ampliacion de bibliografia especifica sobre la asignatura como cualquier otro tipo de
cuestion ligada ala materiaimpartida en la asignatura de Contabilidad Financiera.

€) Prueba Escrita Intermedia: Esta prueba consistird en la realizacion de una prueba tedrico-préactica relativa a
los 7 primeros temas. Esta prueba se realizara en la semana prevista en la planificacion de las actividades de
aprendizaje.

f) Prueba Escrita Final: Los estudiantes deberan realizar una Prueba Escrita Final consistente en la resolucién de
un supuesto contable completo relativo alatotalidad del temario de la asignatura. Serd una prueba eminentemente
préctica.

g) Trabajo Auténomo del alumno: Estudio del temario de manera auténoma, una vez haya finalizado cada una
de las clases. Para €llo, € alumno utilizara las "guias de estudio”" y las notas tomadas por € aumno de las
explicaciones efectuadas por €l profesor durante las clases magistrales y que deberan de ser desarrolladas, de
manera auténoma por €l alumno, através de la bibliografia indicada.

h) Trabajo en Equipo: En grupos de alumnos (maximo 4 estudiantes por equipo), se simulara la creacién de una
empresa y sus principales operaciones contables, previsibles durante el primer gjercicio econémico de actividad.
Para ello, el equipo de trabajo deberd establecer y explicar €l objeto social de la empresa, activos necesarios para
el inicio de la actividad y recursos financieros (propios y ajenos) necesarios para la financiacién y puesta en
marcha de la actividad empresarial. Deberd estimar los gasto e ingresos de la sociedad constituida durante €l
primer gercicio econébmico. Todos estos hechos acaecidos en la empresa deberan ser registrados en e Libro
Diario y en € Libro Mayor de las empresas smuladas, para finamente elaborar €l Balance de Situacion y la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Todo ello serd acompafiado por sus correspondientes explicaciones tedricas.

Este trabajo sera entregado y presentado a final del curso y la no entrega en tiempo y forma implicara la
calificacion de cero "no presentado”.

i) Business Lab ADE - CESUGA: El principa objetivo del Business Lab es presentar a los estudiantes de ADE,
desde el primer dia, larealidad empresarial, dandoles la oportunidad de trabajar en la planificacién de problemas,
creacion de soluciones y e desarrollo de planes de contingencia a los problemas reales de un negocio en
funcionamiento. Estas actividades tendran €l propésito final de desarrollar las habilidades sociales y técnicas del
estudiante, asi como su rendimiento, y proveerles de una ventaja competitiva a la hora de enfrentarse al mercado
de trabgjo. Las actividades serdn muy variadas, desde la resolucion de casos ala visitaa empresas o la asistenciaa
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seminariosy en todo caso, siempre ayudando a proveer de soluciones a verdaderos problemas empresariales.

La calificacién obtenida por e estudiante en las actividades de Business Lab, promediaran junto con €l resto de
calificaciones obtenidas dentro del instrumento de evaluacién "Trabajo en Equipo”.

Integracion delenguainglesa en la materia:

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually introducing
materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach. This course of
action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to
naturally and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in their degree
programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree programme’s plan of studies.

Some activitiesin this subject will be carried out in English. These activities can be seen in the provisional activity
plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad or ganizativa M étodos de ensefianza ;toirrﬁsadas
Clase magistral 28
Actividades Presenciales Casos précncos . o 1
Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc. 14
Actividades de evaluacion
Asistenciaatutorias
Estudio individual 47
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos individuales 15
Preparacion de trabajos en equipo 15
Tareas de investigacion y busqueda de informacion 10

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabgjosindividuales: 10 %

Pruebafinal: 50 %

Otros (prueba escritaintermedia, trabajo en
grupo):

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobr e €l sistema de evaluacion:
Sistema de evaluacion de la materia de Contabilidad Financiera:

La nota fina de esta materia consistira en la media ponderada, con las notas obtenidas en los Trabgos
Individuales, la nota obtenida en los Trabgjos en Equipo y la nota obtenida en la Prueba Escrita Intermedia
(incluido en el apartado "Otros' del sistema de evaluacion) y, por Ultimo, la nota obtenida en la Prueba Escrita
Final.

IMPORTANTE: Para poder promediar el conjunto de instrumentos de evaluacion es necesario obtener una nota
minima de 5 puntos sobre 10 en la Prueba Escrita Final. En €l caso de obtener una notainferior a5 en la Prueba
Escrita Final, pero con € promedio de instrumentos de evaluacion se obtenga una nota media total igual o superior
a5, en ACTAS secdificaraa alumno con la nota obtenida en la Prueba Escrita Final no superada.
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Lanotafinal obtenida en el Trabajo en Equipo relativo ala creacién de la empresa, se repartird por igual entre los
alumnos integrantes del equipo.

En caso de no superar la asignatura en 12 convocatoria, para la 22 convocatoria (Julio) del curso 2025-2026, €l
sistema de evaluacion serd el siguiente: se mantendran las notas obtenidas a lo largo del curso en la evaluacion
continua: Prueba escrita intermedia (si ha sido superada), trabajo en equipo, nota de las actividades del Business
Lab ADE-CESUGA, y nota de trabajos individuales y se realizara una nueva Prueba Escrita Final (que el alumno
debera superar con una nota minima de 5 puntos sobre 10 para realizar promedio entre e conjunto de
instrumentos de evaluacioén continua). Los porcentajes son idénticos a los de la primera convocatoria. En caso de
gue la prueba escrita intermedia no haya sido superada, formara parte del examen final, que valdria en este caso
un 70 % (50 % + 20 %).

FALTA DE ASISTENCIA A CLASE:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir a 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
€l semestre (antes del 27 de septiembre del 2025), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en
particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la
consecucion de los objetivos planteados. En estos casos € alumno tendra que asistir a las tutorias previamente
acordadas con € profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con € docente en la fecha indicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencia y, a no asistir a clase, puede perder €l
derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado €l nimero de faltas permitidas (20 %).

Ortografia: Dentro de los criterios de evaluacion la Universidad estima un asunto prioritario la ortografia. Al
amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, CESUGA ha establecido unos criterios de correccion
vinculados a esta obra que se aplicarén en todas las pruebas de la materia. EI documento que recoge el conjunto de
criterios y su sancién se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia

Plagio: Asimismo, y de conformidad con €l manual de Buenas Précticas de la Universidad, se contemplara como
una falta muy grave la comisién de plagio en cualquiera de los trabajos realizados, pues atenta contra el cédigo
deontol 6gico de cualquier profesion.

No se permitira en clase, salvo mencién expresa del profesor y aquellos que proporciona la Universidad,
dispositivos electr énicos que perturben la atencidn y el correcto desarrollo de |a asignatura.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se caificara de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendran la misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer mas acerca de qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cuaquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizeje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente € ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
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Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cdmo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizgje y/ o trabajos académicos deberd respetar 10s principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion fina del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
Correcta resolucion de los supuestos contables planteados conforme a
Prueba Escrita Final R01 RO2 RO3 la aplicacion préctica del conjunto de contenidos tedricos de la materia 50
seglin NPGC.
Trabajos Individuales RO1 RO2 RO3 Correcta reﬂl)l ucion de las cuestiones tedricas y registro contable de los 10
hechos econémicos planteados en la prueba escrita.
Prueba Escrita Intermedia - Correcta resolucion de las cuestiones
tedrico préacticas relativas a los Temas 1 a 7. Trabajos en Equipo -
Otros RO1 RO2 RO3 Correcta resol ucion de los Supuestos c_qntabl?s ‘pl anteedlo_s por € 0
equipo de trabajo conforme a la aplicacion préctica y tedrica de la
totalidad de los contenidos tedricos de la materia segiin el Plan General
de Contabilidad.
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberdn ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antes del 27 de septiembre del 2024), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en
particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la
consecucion de los objetivos planteados. En estos casos € alumno tendra que asistir a las tutorias previamente
acordadas con e profesor. En caso de que el alumno no se ponga en contacto con €l docente en la fecha indicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, a no asistir a clase, puede perder €l
derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado €l nimero de faltas permitidas (20 %).

Todos los trabajos y proyectos propuestos tendrén que ser presentados dentro de plazo y cumpliendo los requisitos
establecidos. Se aplicard el mismo sistema de evaluacion y se aplicaran |os mismos porcentgjes que los alumnos
que asisten regularmente a clase. Las fechas para las Pruebas Escritas seran las mismas que las que tienen los
alumnos que asisten regularmente a clase.

Extracto de normativainterna del régimen de permanencia

Se considerara “No Presentado” y no consumira convocatoria a estudiante que no se presente a la prueba fina
prevista en la guia docente cuando esta tenga un peso igual o superior al 40%. Si el porcentaje de lapruebafinal es
inferior 0 no existe pruebafinal, la consideracion de “No Presentado” se obtendra si €l estudiante se ha presentado
a elementos de eval uacion que supongan menos del 40% de la nota final .

Se considerara como presentado a una prueba o elemento de evaluacion si € estudiante se presenta ala mismay
unavez entregada y/o vistas y/o leidas |as preguntas o instrucciones decide abandonarla.

En caso de suspenso, en la Guia Docente podra determinarse si e resultado de las pruebas o elementos de
evaluacién realizados se guarda para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso. En todo caso, los
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resultados de las pruebas o elementos de evaluacion de una convocatoria, en € caso de ser considerado en la
misma como un “No Presentado”, no podran ser utilizados para la siguiente convocatoria dentro del mismo curso.
Con carécter general no podran guardarse los resultados de las pruebas de evaluacion de un curso para las
convocatorias de cursos sucesivos.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondréa que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendran la misma calificacién de suspenso (cero). En €
caso de las précticas externas, la caificacién resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con
respecto a la calificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura. Para conocer
mas acerca de qué e d plagio y cémo poder evitarlo, podéis  consultar:
https://www.ug .eslalumnos/vidauniver sitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

Regulacién por uso de sistemas |A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizeje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente € ambito y los limites establecidos en la
misma. Cuando se autorice €l uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por la IA. El uso de la IA en las actividades de aprendizaje y/o trabajos
académicos debera respetar |os principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno
hace un uso inadecuado de la A incumpliendo la regulacién establecida, €l resultado de la calificacion en la
actividad de aprendizaje correspondiente sera de suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

Cervera Oliver, Mercedes; Gonzélez Garcia, Angel, Romano Aparicio, Javier (2017). Contabilidad Financiera. Ediciones CEF.

OMENACA GARCIA, Jesiis. Contabilidad General Adaptada al nuevo PGC y PGC PYMES (112 Edici6n). Barcelona: Deusto, SA.
Ediciones, 2008

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD Y DE PYMES 2008 (REALES DECRETOS 1514/ 2007 Y 1515/ 2007, DE 16 DE
NOVIEMBRE). Madrid: Editorial Piramide, 2009.

WANDEN-BERGHE LOZANO, Jose Luis. Contabilidad Financieral. Madrid: Ed. Pirémide, 2011
WANDEN-BERGHE LOZANO, Jose Luis. Contabilidad Financierall. Madrid: Ed. Piramide, 2012

WANDEN-BERGHE LOZANO, Jose Luis. Contabilidad Financiera. Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES. Madrid:
Ed. Piramide, 2008

Bibliogr afia recomendada:

OMENACA GARCIA, Jesiis. Guia préctica de adaptacion del PGC de 1990 a Nuevo Plan General de Contabilidad y al PGC
PYMES (22 Edicion). Barcelona: Deusto S.A. Ediciones, 2007.

FI-009 -10 - Rev.003


https://www.usj.es/alumnos/vidauniversitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

universidad J‘.: Guia Docente 2025-26

S A N J 0 RG E % r CONTABILIDAD FINANCIERA

GRUPO SANVALERO

OMENACA GARCIA, Jestis. Las Resoluciones del ICAC sobre Contabilidad. Barcelona: Deusto S.A. Ediciones, 2004

Paginas web recomendadas:

Asociacion Espafiola de Contabilidad y www
Administracion de Empresas

Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas

.aeca.es

www.icac.meh.es

Ministerio de Economiay Competitividad www.mineco.gob.es

Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas

Portal del Consgo General de
Economistas

www.minhap.gob.es

WWW.economistas.org

OBSERVACIONES:

FI-009 -11- Rev.003



