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En la actualidad € disefio y la gestion de eventos, asi como la aplicacion del protocolo en los mismos se han
convertido en herramientas clave para construir, mantener y,sobre todo, transmitir la mision de la organizacion

asus publicos.

Esta asignatura pretende ayudar a su alumnado a conocer y aplicar las técnicas existentes en esta area con €l
objetivo de mejorar la comunicacion y laimagen de la entidad con los distintos agentes implicados en el proceso
comunicativo. Ademés, € estudio de las instituciones y su protocolo introducird a alumnado en el conocimiento
de la estrucutra constitucional del Estado.

En esta materia se estudiara la preparacion y gecucion de actos y eventos y todos agquellos aspectos que desde el
punto de vsita de la comunicacion se tienen que tener en cuenta en la organizacién de los mismos. Al mismo
tiempo, se hara hincapié en laimportancia que los eventos tienen en la comunicacion empresarial e institucional.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G02
foesetels oo
G04
GO05
G06
G08
G09
G10
Gl1

Competencias
Especificasdela
titulacion

EO1

E08

Ell

E18

Resolucion de problemas.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Uso de las tecnologias de lainformacién.

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional .
Capacidad de aplicar conocimientos.

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
Capacidad de investigacion.

Capacidad y habilidad para gjercer como profesionales que se encargan de las politicas empresariales de
comunicacion comercia y de RRPP.

Capacidad para definir y gestionar |os presupuestos de acciones de marketing, publicidad y RRPP parala
correcta imputacion de sus costes, siendo estas disciplinas y sus correspondientes actividades dentro del
marco empresarial |as propias a las que accede un profesional formado en el &mbito de la publicidad y
las relaciones publicas.

Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles (identidad,
personalidad e imagen corporativa) de la empresa, afiadiendo valor a sus productos y servicios y
reforzando la reputacion de lamisma.

Asumir la innovacién como pauta proyectual en la creacion publicitaria y como variable que favorece
fijar nuevas y resolutivas vias comunicativas relacionales dentro de las organizaciones, las cuales actlian
como eje vertebral en la resolucion de todo tipo de retos y problemas, relacionados o no con aspectos
concretos la comunicacion: capacidad para evolucionar hacia lo desconocido con valentia, y también
prudenciay profesionalidad, partiendo de un sélido conocimiento de o actual.
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E19

E20

E23

E28
E32

Resultados de
Aprendizaje

RO1
RO2
RO3
RO4

RO5
RO6

RO7

Ejercitar y poner en uso el pensamiento creativo ante todo tipo de situaciones y de una manera habitual,
dado el cariz expresivo -sostenido por matices audiovisuales y/ o discursivos- que demanda una
profesion, la publicitaria y/ o de relaciones publicas, especialmente dinamica y consolidada gracias a
pardmetros persuasivos que requieren € uso de habilidades creativas por parte de los agentes que
participan en su actividad.

Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales: posibilidad de formar parte de los equipos
directivos (entendiendo el término en el sentido amplio de emprendedor e incluyendo actividades
ingtitucionales y sin animo de lucro), y de adaptarse a su cultura, haciéndolos compatibles e incluso
sinérgicos. Laformacion del alumno en materias particulares de direccion responsable dentro del ambito
de las relaciones publicas, optimiza su inminente adscripcion a dichos equipos profesionales;
desplegando -desde la responsabilidad social y humana una serie de habilidades directivas y de
liderazgo en el contexto de una organizacion.

Capacidad para gestionar las propias emociones, €l estrés, y las frustraciones ante las dificultades que
aparezcan en el desarrollo de los proyectos y retos profesionales dentro de un segmento profesional, el
propio de la publicidad y las relaciones publicas, cuya actividad demanda, por un lado, un continuo
trénsito de propuestas entre profesional y cliente, y por otro, una relacion directa a nivel técnico y
humano dentro del heterogéneo entramado de agentes que constituyen una organizacion.

Ser capaces de anticipar tendenciasy corrientes en laindustria publicitariay de marketing.

Capacidad para comprender la dindmica de los medios de comunicacién de masas, y de la realidad
digital, para adaptar correctamente las estrategias de relaciones publicas y de comunicacion corporativa.

Definir e concepto de protocolo como herramienta de comunicaciéon y factor indispensable en las
relaciones externas de toda organizacion.

Conocer las principales reglas y técnicas para organizar cuaquier tipo de acto, asi como la legislacion
vigenterelativaal protocolo.

Conocer laestructuray organizacion de un equipo de protocolo.

Saber aplicar los reglamentos generales de protocolo en la organizacion de actos y ser capaz de elaborar
el Plan de Trabajo para organizar un acto.

Exponer y razonar |as decisiones relativas a la organizacion de un acto.
Enfrentarse con éxito a disefio, planificacion y gestion de eventos de comunicacion

Integrar la gestién y puesta en marcha con otras canales y acciones de la publicidad y las relaciones
publicas, y desde una vision de comunicacion de marketing ampliay con perspectiva.

REQUISITOSPREVIOS:

Esta materia no tiene requisitos, si bien resulta imprescindible un buen manejo del idioma espariol para poder
comprender la asignatura en su totalidad y se recomienda la escucha activa de los distintos medios de
comunicacion donde el alumno puede observar el desarrollo de eventos 'y la aplicacion préctica del protocolo en
los mismos. Asi como, conocer mejor los medios de comunicacion que posteriormente podran difundir los actos

disefiados.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Contenidos de la materia:

1- INTRODUCCION AL PROTOCOLO

1.1 - Conceptos basicos

1.2 - Origen del protocolo

1.3 - Presidencias y precedencias

1.4 - Aplicacion préactica

2 - Lastécnicas de organizacion de eventos

2.1- Lafiguradel anfitriény los invitados

2.2 - Técnicas de ordenacion

2.3 - Lasinvitaciones
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3-PROTOCOLO EN LA EMPRESA
3.1 - Organizacion de reuniones corporativas

3.2 - Visitas de empresa

3.3 - Regalos de empresa

3.4 - El comedor de empresa

3.5- Losviges de empresa

3.6 - Relaciones sociales e institucionales en |os negocios

3.6.1 - El protocolo social
3.7 - Politicas de igualdad de género
4 - PROTOCOLO INSTITUCIONAL
4.1 - Lasingtituciones del Estado
4.2 - Los simbolos del Estado

4.2.1 - Bandera

4.2.2 - Escudo

4.2.3 - Himno
5-LA ORGANIZACION DE UN EVENTO
5.1 - Tipologia

5.2 - El esqguema general

5.2.1- Losactosy su preparacion

5.3 - La comunicacion de los eventos

5.3.1- Larelacion de unainstitucion y de una organizacion con los medios de comunicacion.

5.3.2 - Larelacion de unainstitucion y de una organizacion con los medios de comunicacion.

5.3.3 - El post-evento: su reflejo en los medios de comunicacion.

5.4 - El protocolo y las nuevas tecnologias

5.4.1 - Herramientas informéticas para la organizacion de eventos.

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en €l calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
1INTRODUCCION AL Introducciéon a la materia Ejemplificacion.
1 08/02/2025 bearocoLo Definicion de Proyecto Troncal “ g
1INTRODUCCION AL Definicién de Protocolo. Tipologia de Eventos. P
2 Unufzie PROTOCOLO Ejemplificacion. Organizacion de Eventos & ATEIEBEEEETSY GYELRSY S ATRED 2
3 17/02/2025 2.Las técnicas de organizacion de _EI ) anfitrion, } Iqs _|nV|tadO§ Tratamientos de 4 Realizacion de invitaciones 4
eventos invitados. Lasinvitaciones. Préctica Individual
2.Las técnicas de organizacion de P . Andlisis de recibimientos. Elaboracion trabajo en
4 24/02/2025 e Los recibimientos. El saludo. La etiqueta 4 equipo troncal 4
3.PROTOCOLO EN LA La presidencia, su ubicaciéon y su cesion. - L . .
5 03/03/2025 EMPRESA Precedencias. RD 2099/ 83 4 Précticay definicion de presidencias 4
6 10/03/2025 3.PROTOCOLO EN LA Colocacion delosinvitados en el espacio y en torno 4 Andlisisy préctica de colocacion deinvitados 4
EMPRESA aunamesa
4.PROTOCOLO qa Andlisis de |a colocacion de elmentos protocolarios
v 2b2y INSTITUCIONAL Celezzaan ColiEmzEs Lay & deHl & en el espacio. Tipologiay ubicacion de banderas
Ejemplificacion de ubicacion de invitados y
8 24/03/2025 ﬁNPROTOCOLO elementos protocolarios en € espacio. Visita 4 Andlisis de la ubicacion de elementos 4
STITUCIONAL
externa
4.PROTOCOLO ; o > N, .
9 31/03/2025 INSTITUCIONAL Los himnosy su aplicacién 4 Elaboracion de aplicacion de himnos en eventos. 6
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Elaboracién trabajo en equipo troncal

3.PROTOCOLO EN LA

10 07/04/2025 EMPRESA Protocolo y empresa. Visita externa 4 Elaboracion y ejecucion de evntos en empresas 6
4.PROTOCOLO ; - -
11 14/04/2025 INSTITUCIONAL V acaciones semana santa 0 Repaso conocimientos adquiridos 12

4PROTOCOLO Préctica de contenidos aprendidos sobre eventos

12 21/04/2025 INSTITUGIONAL Protocolo y Deporte. Protocolo Diplomético 4 di plométicosy protocolo en el deporte. Elaboracion 6
trabajo en equipo troncal

13 28/04/2025 ﬁNpgT?‘ISS%LI\I?A . g]?:gﬁg o internacional. Protocolo y situacion 4 }: E?clj?) s de situacion sanitaria y aplicacion en el 4

14 05/05/2025 Z‘I\;E\N?%GAMZAC' ON DE UN Evento, organizacion y fases. 4 Elaboracion trabajo en equipo troncal 4

15 12/05/2025 Z‘I\;E\N?%GAN IZACION DE UN Congresos y Entregas de Premios 4 Préctica de preparacion de eventos 6

16 19/05/2025 Z‘I\;E\N?%GAMZAC' ON DE UN Ruedas de Prensay Funerales 4 Préctica de preparacion de eventos 6

Exposicion Proyecto Troncal y Prueba final. La
17 26/05/2025 fecha de la prueba final se establecerd en e 4 Estudio individual 6
calendario oficial de exdmenes.

18 02/06/2025 Revision de exdmenesy repaso 4 0

HORASTOTALESPRESENCIALES: 68 HORASTOTALEST.AUTONOMO: 82

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Se consideran alumnos no presenciales aquellos que, previendo una inasistencia a clase superior al 80%, hayan
presentado la documentacion necesaria en la Secretaria de la Facultad de Comunicacién en tiempo y formas
correspondiente. Deberén informar a profesor de sus circunstancias particulares y presentar € correspondiente
justificante en Secretaria en las fechas fijadas.

Es obligacion y responsabilidad exclusiva del alumno ponerse en contacto con €l profesor antes del 25 de febrero
de 2025 para planificar €l desarrollo del curso.

En caso de que € interesado/ a no se ponga en contacto con el profesor, se podria considerar que se trata de un
alumno/ a en modalidad presencia. Por tanto, al no asistir a clase puede perder € derecho a ser evaluado/ a en
primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Clases tedricas. sesiones en las que € docente expone los contenidos tedricos de forma estructurada para facilitar
al alumno la comprensién de lamateriay su posterior aplicacion préactica. Estas clases magistrales estaran nutridas
de gemplos con los que se favorecera € estudio de casos, €l plantemiento y resolucion de dudas y €l debate. Se
espera que los alumnos participen de forma activa, aspecto que sera valorado en su calificacion final.

Clases précticas: la metodologia para este tipo de clases variara en funcién de los g emplos que la actualidad
ofrezca en cada momento y de la situacién que marque la Covid-19. Las sesiones practicas podrén consistir en €l
andlisisindividua o en grupo de material es relacionados con los contenidos de la asignatura, la aplicacion préactica
de lamateriaa una situacion real o figurada, la resolucion de un caso de estudio o la elaboracion de un comentario
escrito de algun tema guiado por las preguntas del profesor, entre otras posibilidades. La estrategia metodol 6gica
podra ser, entonces, €l aprendizaje basado en la resolucion de problemas o précticas planteadas por €l profesor, €l
estudio de casos y su puesta en comin y e debate con el profesor o en grupos. También se valorara la
participacion del alumno en las actividades en grupo y los debates.
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Trabajo en grupo: el aprendizaje cooperativo a través del trabajo en grupo serd una de las principales
herramientas vehiculares de la asignatura.

Tutorias: € estudiante puede concertar tutorias con la profesora para la resolucién de dudas o cualquier cuestion
vinculada con la asignatura.

Asistencia a jornadas conferencias/ actos de interés: para mejorar € aprendizaje del alumno se contempla la
posibilidad de acudir como parte de la actividad presencial en al aula, ajornadas/ conferencias/ actos relacionados
con |os temas objeto de estudio en la asignatura.

Regulacion por plagio y précticas ilicitas Las actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un
instrumento de evaluacién supondra que € alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un
suspenso (cero). En el caso de instrumentos de evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de
individualizar la responsabilidad de cada uno de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacion de
responsabilidades no es posible o la responsabilidad es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos
tendran la misma calificacion de suspenso (cero). En el caso de las practicas externas, la calificacién resultante
(suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas préacticas. La vaoracion final del acance de la
calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a la calificacion fina de la materia
corresponde en todo caso a docente de la asignatura. Para conocer mas acerca de qué es el plagio y cémo poder
evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.usj.e§ alumnos/ vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-
publicar/ plagio Regulacion por uso de sistemas IA El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la
realizacion de las actividades de aprendizaje como trabajos y exdmenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o
investigaciones, requiere la debida autorizacion y supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion
aparecera en el enunciado especifico de la actividad de aprendizaje evaluable y se deberd respetar estrictamente €l
ambito y los limites establecidos en la misma. Cuando se autorice € uso de |IA para la elaboracion de una
actividad de aprendizaje, ésta se limitara principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede
servir de inspiracion o sugerir direcciones, pero no para producir contenido que se incluya directamente en las
entregas. En caso de que se autorice a reproducir textos generados por |A, el alumno debera divulgar claramente
este hecho en e documento entregado. Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y
herramientas de |A utilizadas. En cualquier caso, €l alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre
como ha empleado la|A en e proceso de investigacion o produccién de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los
«prompts» que empled durante su uso, las verificaciones redizadas para garantizar la autenticidad de la
informacion propuesta por la lA y las modificaciones realizadas a contenido generado por lalA. El uso de lalA
en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar los principios éticos de integridad
académica y honestidad intelectual. Si el alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la regulacion
establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de suspenso (cero).
Lavaloracion fina del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Integracion de lenguainglesa en la materia:

Esta materia no incluye ninguna actividad en inglés. This subject does not include any activities in English.

Laasignatura se impartird en castellano aunque se puede incluir documentosy bibliografia en inglés.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza :;irrﬁsadas
Actividades Presenciales Clase magistral 42
Casos préacticos 10
Resolucion de précticas, problemas, g ercicios etc. 4
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 4
Asistenciaa charlas, conferencias etc. 2
Actividades de evaluacion 2
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Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)

Asistenciaatutorias 2
Estudio individual 16
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos individuales 20
Preparacion de trabajos en equipo 30
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 14

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela notafinal:

Pruebas escritas: 40 %
Trabajos individuales: 25 %
Trabajos en eguipo: 35 %
TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

Consistira en la realizacion de trabajos individuales y en equipo que resuman lo visto durante el curso y una
prueba escrita. Para aprobar la materia habra que obtener un 5 en la parte préctica (trabgjos individuales y en
equipo) y un 5 en la parte tedrica (pruebas escritas). La parte tedrica tendrd un peso del 30% en la calificacion
final. La practica, un 70% y estara conformada por |a elaboracién de 3 trabajos individuales y un trabajo grupal en
el que se aplicaran todos los contenidos abordados en el aula. Se recuerda que la presentacion fuera de plazo de
cualquier trabajo encomendado conlleva penalizacidn, de hecho la citada prueba sera calificada con un cero.

Las personas que hayan resultado no aptas en primera convocatoria deberdn presentarse a una segunda
convocatoria. En ellalos alumnos deberan aprobar la parte / partes que quede/ queden pendiente/ pendientes, bien
sea la tedrica, préactica o ambas. Se mantendra, por tanto, la nota de las evaluaciones superadas en primera
convocatoria. La parte tedrica se aprobara superando un examen sobre el contenido de la materia vista en clase y
la parte practica con la elaboracién de otra prueba individual, en este caso, sobre los contenidos no superados en
primera convocatoria.

Dentro de los criterios de evaluacion se considera prioritario la ortografia. Al amparo de los cambios en la norma
idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua espafiola (2010), publicada por la Real
Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacién ha establecido unos criterios de correccién vinculados a esta
obra que se aplicarén en todas las pruebas de la materia.

El documento que recoge €l conjunto de criterios y su sancidn se encuentra publicado en la Plataforma Docente
Universitaria (PDU) de la materia. Penalizacidn por plagio: La entrega de un trabajo en el que se haya copiado
algun pasgje (sin citar expresamente la fuente de la que se ha obtenido la informacién y la atribucion de dicho
contenido ala citada fuente) serd considerado plagio y por lo tanto la calificacion del trabajo serade 0. Al tratarse
de trabgjos obligatorios, esto supondria que €l alumno suspenderd la asignatura y deberd presentarse directamente
ala convocatoria extraordinaria

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se cdlificara de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, s es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendran la misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.
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Para conocer més acerca de qué es € plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso de sistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecer4 en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la eaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccidn de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |0s principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente serd de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
RO1 R02 RO03
Trabajo grupal R04 RO05 RO06 Organizacion de un evento. 50% 35
RO7

RO1 R0O2 RO3
Trabajos individuales R04 RO05 RO06 Ejercicios préacticos. 20% 25
RO7

RO1 RO02 RO03
Pruebas escritas R04 RO05 RO06 Exactitud en lasrepuestas. (Pruebaindividual escrita) 40
RO7

Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

El sistema de evaluacion para los no presenciales es € mismo que para los presenciales. El aumno deberd
contactar con € profesor antes del 25 de febrero 2025 para fijar € calendario de entrega de los trabajos
individuales y en equipo. Para superar la asignatura es necesario obtener un 5 en la parte préctica (se hardla media
aritmética de todos los trabagjos individuales y en equipo) y un 5 en la prueba escrita. En caso de suspender una de
las dos partes, la calificacion sera suspenso, con una calificacion de 4. La parte tedrica (pruebas escritas) tendra un
peso del 30% en lacaificacion final. La préctica, (trabajos individuales y en equipo) un 70%. Se recuerda ademés
que la presentacion fuera de plazo de cualquier trabajo encomendado conlleva penalizacidn, de hecho la citada
prueba serd calificada con un cero.

Las personas que hayan resultado no aptas en primera convocatoria deberan presentarse a una segunda
convocatoria. Consistird en la realizacién de una préctica que resuman todo o visto durante el curso y una prueba
escrita. Para aprobar la materia habra que obtener un 5 en la parte précticay un 5 en la parte tedrica. La parte
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tedrica tendra un peso del 30% en la calificacion final. La préactica, un 70%

Dentro de los criterios de evaluacion se considera prioritario la ortografia. Al amparo de los cambios en la norma
idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua espafiola (2010), publicada por la Real
Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacidn ha establecido unos criterios de correccidn vinculados a esta
obra que se aplicaran en todas las pruebas de |la materia. EI documento que recoge el conjunto de criterios 'y su
sancion se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia.

Penalizacién por plagio: La entrega de un trabajo en el que se haya copiado alglin pasgje (sin citar expresamente la
fuente de la que se ha obtenido la informacién y la atribucion de dicho contenido a la citada fuente) serd
considerado plagio y por lo tanto la calificacion del trabajo sera de 0. Al tratase de trabajos obligatorios, esto
supondria que e alumno suspendera la asignatura y debera presentarse directamente a la convocatoria
extraordinaria

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendrén la misma calificacion de suspenso (cero). En e
caso de las précticas externas, la calificacién resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura. Para conocer
més acerca de qué es € plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.ug.es/ alumnos/
vidauniversitaria/ bibliotecal investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecer4 en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente €l ambito y los limites establecidos en la
misma. Cuando se autorice €l uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabgjo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por la IA. El uso de la IA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos
académicos debera respetar |os principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno
hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la regulacién establecida, €l resultado de la calificacion en la
actividad de aprendizaje correspondiente sera de suspenso (cero). Lavaloracion final del alcance de la calificacion
(suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a la calificacion final de la materia corresponde en
todo caso a docente de la asignatura.

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendrén la misma calificacion de suspenso (cero). En el
caso de las précticas externas, la calificacién resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir dichas
précticas. La valoracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con
respecto a la calificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura. Para conocer
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méas acerca de qué es € plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us.es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio Regulacion por uso de sistemas IA El uso de
cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacién de las actividades de aprendizaje como trabajos y
examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y supervision
del profesorado correspondiente. Esta autorizacién aparecera en el enunciado especifico de la actividad de
aprendizaje evaluable y se deberd respetar estrictamente el &mbito y los limites establecidos en la misma. Cuando
se autorice €l uso de IA parala elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitard principalmente a las
etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones, pero no para
producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a reproducir textos
generados por |A, e alumno debera divulgar claramente este hecho en e documento entregado. Esta divulgacion
se redizard indicando expresamente los métodos y herramientas de IA utilizadas. En cualquier caso, el alumno
debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la IA en €l proceso de investigacion o
produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las verificaciones
realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por la IA y las modificaciones realizadas a
contenido generado por lalA. El uso de lalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera
respetar los principios éticos de integridad académica y honestidad intelectual. Si el dumno hace un uso
inadecuado de la IA incumpliendo la regulacién establecida, el resultado de la calificacion en la actividad de
aprendizaje correspondiente serd de suspenso (cero). La valoracién final del alcance de la calificacion (suspenso,
cero) en un instrumento de evaluacién con respecto ala calificacion final de la materia corresponde en todo caso a
docente de la asignatura.
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