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GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)
FINANZAS AVANZADAS

OPTATIVA

3 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
6 Horastotales: 150

53 Trabajo Auténomo: 97

Castellano Idioma Secundario: Castellano

SALCINES CRISTAL, JOSE Correo €electronico:

VENANCIO (T) jvsalcines@us.es

La materia de Mercados e Instrumentos Financieros tiene por objetivo que el alumno desarrolle competencias y
adquiera los conocimientos basicos relativos a sistema financiero y sus componentes,a los distintos mercados
existentes, profundizando hasta la diversidad de productos financieros negociados. El principal objetivo es que €l
alumno adquiera solidez en la base del sistema financiero, desarrolle los andlisis de mercados oportunos y
profundice utilizando las herramientas adecuadas de las que dispone para optimizar la gestion en la toma de

decisiones deinversion.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO1

Generalesdela

titulacion G02
GO03
G04

G05

G06
G08
G10
Gl11

G13

G15

Competencias
Especificasdela
titulacion

EO1

E02

EO3

E04

E09

E10

El1l

Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes

Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de
garantizar |os niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada

Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de |os miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como
prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de comunicacion oral y escritaen castellano.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de
cada situacién y persona

Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de
adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua

Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas
funcionales de la empresa.

Conocer y comprender €l contexto socioeconémico local, nacional e internacional en el que se
desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas

Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay
entorno socioecondémico

Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales

Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacional es

Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el @mbito empresarial, disefiando y
analizando estrategias de inversion y financiacion

Conocer las técnicas y métodos de naturaleza cuantitativa aplicables a diagndstico, andlisis y
prospeccion empresarial (mateméticas, estadisticay econometria) siendo capaz de utilizar la herramienta
més adecuada en cada situacion.
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Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos

=25 principios puedan llevarse ala préctica empresarial
Resultados de RO1 Profundizar en la gestion de riesgos de los diferentes tipos de seguros, su marco legal y las técnicas
Aprendizaje aseguradoras.

R02 Saber como es €l sistema, funcionamiento y estrategias-objetivos de los planes de pensiones.

Conocer € funcionamiento de los Fondos y Sociedades de Inversién Mobiliariay las distintas estrategias

28 y estilos de gestion que siguen en base a sus objetivos de rentabilidad-riesgo.

Diferenciar y analizar los distintos mercados de renta fija, variable, divisas y derivados, asi como los

R productos que en ellos se negocian.

Conocer € sistema financiero, los distintos mercados que lo componen y los productos que se negocian

RT3 en lagestion de inversiones.

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos previos obligatorios, pero s es recomendable tener conocimientos adquiridos en
Mateméticas Financieras.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Fundamentosdelalnversién y el Sistema Financiero
1.1 - Componentes, intermediariosy activos financieros
1.2 - El Banco Central, la Comisién Nacional del Mercado de Vaoresy la Direccion General de Seguros
1.3 - El Banco Central Europeo y la Politica Monetaria
1.4 - Sistema Europeo de Bancos Centrales
2 - Mercados Financier osy sus instrumentos
2.1 - El Mercado de Renta Fija
2.2 - El Mercado de Renta Variable
2.3 - El Mercado de Derivados
2.4 - El Mercado de Divisas
3 - Seguros
3.1- El Seguroy las Entidades Aseguradoras
3.2 - Caracteristicas del contrato del Seguro
3.3 - Tipos de contrato y procedimiento en el siniestro
4 - Sistemasy Planes de pensiones
4.1 - Concepto, clases y principios béasicos de los Planes de Pensiones
4.2 - El Contrato: elementos, contratacion e informacion al participe
4.3 - Aportaciones, contenido y movilizacion de los derechos
4.4 - Contingencias cubiertas, prestacionesy fiscalidad
5 - Fondosy Sociedades de I nversion mobiliaria
5.1 - Caracteristicas de las Instituciones de Inversién Colectiva (ICC)
5.2 - Tipos de Fondos de Inversion
5.3 - Célculo de larentabilidad y del valor liquidativo de las participaciones

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
a ERRE 1.FL_Jndanen_tos dg la Inversion y Presentacién de la Guia Docente 7 Lectura de la Guia Docente g
el Sistema Financiero Clase Magistral Estudio individual
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1.Fundamentos de la Inversion y

2 10/02/2025 ¢ SEETAEETSED Clase magistral Estudio individual
3 17/02/2025 LFundamentos de la Inversion y oy o ovicgral Estudio individual
¢l Sistema Financiero
2.Mercados Financieros y sus 5 A - L - }
4 24/02/2025 . Clase magistral y ejercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
instrumentos
2.Mercados Financieros y sus 5 A - L - }
5 03/03/2025 . Clase magistral y ejercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
instrumentos
2.Mercados Financieros y sus 5 A - L - }
6 10/03/2025 Clase magistral y ejercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
instrumentos
7 17/03/2025 3.Seguros Clase magistral y ejercicios préacticos Estudio individual y preparacion de trabajos
8 24/03/2025 3.Seguros Clase magistral y ejercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
9 31/03/2025 3.Seguros Clase magistral y ejercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
10 07/04/2025 4.Sistemasy Planesde pensiones Clase magistral y gjercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
11 14/04/2025 4.Sistemasy Planesde pensiones Semana Santa Estudio individual
12 21/04/2025 4.Sistemasy Planesde pensiones Clase magistral y gjercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
13 28/04/2025 4.Sistemasy Planesde pensiones Clase magistral y gjercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
5Fondos y Sociedades de 5 A - L - }
14 05/05/2025 e | e Clase magistral y ejercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
5Fondos y Sociedades de 5 A - L - }
15 12/05/2025 et mssiin Clase magistral y ejercicios précticos Estudio individual y preparacion de trabajos
: Clase magistral y ejercicios préacticos
16 19052005 DYONOS Y Sociedades - de Estudio individual
nverson mobiliaria Repaso
1.Fundamentos de la Inversion y
¢l Sistema Financiero
2.Mercados Financieros y sus
instrumentos . o .
17 26/05/2025 3.Seguros Prueba final Preparacion examen final
4.Sistemas'y Planes de pensiones
5.Fondos y Sociedades de
Inversion mobiliaria
1.Fundamentos de la Inversion y
¢l Sistema Financiero
2Mercados Financieros y sus
18 02/06/2025 I UHEES Prueba final Preparacion examen final

3.Seguros

4.Sistemas'y Planes de pensiones
5.Fondos y Sociedades de
Inversién mobiliaria

HORASTOTALESPRESENCIALES: 53

HORASTOTALEST. AUTONOMO: 97

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

El sistema de evaluacion sera el mismo que el aplicado alos alumnos presenciales.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Exposicion magistral. Presentacion por parte del profesor de los principal es aspectos tedricos de |os temas a tratar

y realizacién de casos précticos reales.

Lecturay andlisis de documentos. Lectura por parte del alumno de articulos sel eccionados relacionados con cada

tema. Exposicion y discusion por parte de los alumnos de las cuestiones de mayor relevancia.

Estudio personal como medio de afianzar |os conceptos y competencias adquiridas.

Realizacién de gercicios en clase por parte de los alumnos, donde se resolveran las dudas que puedan surgir.

Redlizacion de pruebas escritas, tanto intermedia, final y de recuperacion en e caso de suspender la prueba
intermedia. Todas ellas sirven para comprobar los conocimientos adquiridos alos largo del periodo que se evalla.

Realizacién de trabajos individuales y en equipo sobre los temas explicados alo largo del curso.
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Tutorias individuales y en grupo para un seguimento del alumnado.

Integracion delenguainglesa en la materia:

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually introducing
materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach. This course of
action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to
naturally and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in their degree
programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree programme’s plan of studies.

Some activitiesin this subject may be carried out in English.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa

Actividades Presenciales

Trabajo Auténomo

M étodos de ensefianza

Clase magistral

Casos practicos

Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc.
Debates

Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Actividades de evaluacion

Asistenciaatutorias

Estudio individual

Preparacion de trabajos individuales

Preparacion de trabajos en equipo

Tareas de investigacion y busgueda de informacion
Lecturas obligatorias

Lecturalibre

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion delanota final:

Pruebas escritas: 35
Trabajos individuales: 10
Trabajos en equipo: 10
Pruebafinal: 45

TOTAL 100

Observaciones especificas sobr e €l sistema de evaluacion:

Pruebas escritas; 35%. No €liminan materia de caraa examen final.

Trabajos en equipo: 10%

Trabajos individuales: 10%

Prueba final: 45%. Se evaluaratoda la materia dada.

%
%
%
%
%

Horas
estimadas

23
10
10

10
34
12
15
10
12
4
Horastotales: 150

El sistema de evaluacién en segunda convocatoria sera idéntico al de primera convocatoria, con los mismos
porcentajes. Es obligatorio aprobar el examen tedrico de esta convocatoria. Todos aquellos alumnos, pues, que no
superen la asignatura en la primera convocatoria sera bien porque no superaron € examen final, bien porgque aln
haciéndolo no llegaron a la nota minima de 5 en la suma de los porcentajes correspondientes. Se conservarédn las
notas de las "Pruebas escritas’, "Trabgjos individuales' y "Trabajos en equipo” en caso de tenerlos aprobados,

FI-009

-4 -

Rev.003



universidad VL Guia Docente 2024-25
SANJORGE ) r FINANZAS AVANZADAS III. MERCADOS E INSTRUMENTOS

FINANCIEROS

GRUPO SANVALERO

manteniendo los mismos porcentgjes sobre la nota final. De haber aprobado e examen final pero no haber
conseguido e aprobado a sumarlo con las notas obtenidas en las partes practicas, por tener suspensos agin
trabajo(s) o pruebas escrita(s), debera rehacer aquel o agquellos que le indique € profesor y presentarlos en la
segunda convocatoria. Para ello, € alumno deberd asistir alarevisién del examen de la primera convocatoria para
conocer exactamente qué debe presentar en la segunda convocatoria. Es responsabilidad del alumno el ponerse en
contacto con el profesor paratal fin.

Ortografia: Dentro de los criterios de evaluacion la Universidad estima un asunto prioritario la ortografia. Al
amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, CESUGA ha establecido unos criterios de correccion
vinculados a esta obra que se aplicarén en todas las pruebas de la materia. EI documento que recoge el conjunto de
criterios y su sancion se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de lamateria

Plagio: Asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Précticas de la Universidad, se contemplara como
una falta muy grave la comisién de plagio en cualquiera de los trabajos realizados, pues atenta contra el cédigo
deontol 6gico de cualquier profesion.

Dispositivos electrénicos: No se permitira en clase, salvo mencién expresa del profesor y aquellos que
proporciona la Universidad, dispositivos electronicos que perturben la atencién y el correcto desarrollo de la
asignatura.

Faltas de asistencia: No asistir a clase més de un 20 % de |as horas presenciales estipuladas sin causa justificada
puede suponer |a pérdida de la evaluacién en primera convocatoria.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendrén la misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las practicas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion fina del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acercade qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas| A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacién de las actividades de aprendizaje como
trabgjos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el @mbito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitard
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabgjo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por lalA.

El uso de lalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
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lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.
M étodos de evaluacion:
Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
Pruebas escritas R0O1 R0O2 Correcto planteamiento y resolucion de lateoriay la préactica propuesta 35
Realizacién adecuada en tiempo y forma del trabajo correspondiente al
Trabsjos en equipo RO1 RO2 RO3 tema 2-Mercados Financieros. El contenido del trabajo se evalla de 10

forma homogénea a todo el grupo, las presentaciones y defensa del

trabajo en las exposiciones se podran evaluar de formaindividual.

RO1 R02 RO03

Pruebafinal RO4 RO5

Trabajos individuales R0O3 R04

Correcto planteamiento y resolucion de la teoria y la préctica
individual propuesta

Correcto planteamiento y resolucion de lateoriay lapréactica propuesta 45

10

Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccion del Grado) prevean no poder
asistir a 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antes del 10 de febrero de 2024), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en
particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la
consecucion de los objetivos planteados. En estos casos € alumno tendra que asistir a las tutorias previamente
acordadas con €l profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con & docente en la fechaindicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencia y, a no asistir a clase, puede perder €l
derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas (20 %).

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

CECCHETTI, Stephen G. Money, Banking and Financial Markets (international edition). McGraw-Hill, 2006.
MISHKIN Frederic S. and EAKINS Stanley G. Financial Markets and Institutions. Harlow: Pearson Education, 2012
RITTER, Lawrence; SILBER, William; UDELL, Gregory. Principles of Money, Banking & Financial Markets, 12th Edition.

Pearson, 2013.

Bibliogr afia recomendada:

BREALEY, Richard; MYERS, Stewart; MARCUS, Alan. Fundamentals of Corporate Finance, 8th Edition. McGraw-Hill, 2014.
COPELAND, Thomas E.; WESTON, J. Fred; SHASTRI, Kuldeep. Financia Theory and Corporate Policy, 4th Edition.Pearson,

2005.

Paginas web recomendadas:

Banco Central Europeo www.ech.europa.eu
Comision Nacional del Mercado de

WWW.Cnmv.es
Valores
Eurostat WWW.€C.europa.eu/eurostat
Expansion WWW.expansion.com
Financia Times www.ft.com

OBSERVACIONES:
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