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PRESENTACION:

Los estudiantes halaran en esta asignatura, cuyo objetivo principa es la adquisicion y aplicacion de
conocimientos éticos y deontdlogicos, un espacio de reflexion sobre su propia vida 'y sobre los cometidos de su
profesion.

La ética es la disciplina filoséfica que invita a preguntarse en qué consiste la vida buena 'y cuéles son los caminos
gue permiten aproximarse a una vision genuinamente ética de la vida humana incluyendo, entre otras cualidades,
bondad, dignidad, prudenciay solidaridad. Al plantearse estas preguntas éticas, en didogo con los discursos mas
influyentes de la tradicion occidental, se les presenta a los alumnos una serie de tareas que les ayudara a
desarrollar capacidades para reflexionar critica y coherentemente sobre situaciones de dilema moral y resolver
asertivamente problemas éticos tanto de forma individual como en interactuacion con los demas. La reflexion e
interactuacion éticamente bien desarrolladas sdlo se consigue a través de laimplicacion persona de los estudiantes
aquienes se les ofrece la oportunidad de llegar a actuar y pensar cada vez mejor en el sentido ético de la palabra.

Por definicion la Deontologia es el conocimiento de lo conveniente, de lo debido; en este caso aplicado a la
Arquitectura. Vamos a intentar abarcar diferentes ambitos de nuestro trabajo y como se van a trabajar bajo un
prisma deontol 6gico, siempre con una manera de trabajar sistematizada sin caer en el debate vacio, muy propicio
en esta materia. Es unareflexion cercana, real de los caminos de la arquitectura actual.

La arquitectura moderna se desarroll6 en todo el mundo sobre la base de algunos principios generales: la prioridad
de la planificacion urbanistica sobre la proyeccion arquitectonica; la maxima economia en €l uso del sueloy en la
construccion, a fin de poder resolver, aunque sdlo fuera a nivel de un “minimo existencial”, el problema de la
vivienda; la racionalidad rigurosa de las formas arquitecténicas, entendidas como las deducciones |dgicas (efecto)
de exigencias objetivas (causas); € sistemdtico recurso a la tecnologia industrial, a la estandarizacion, a la
prefabricacion en serie; es decir, la progresiva industrializacion de la produccidn de bienes relativos a la vida
cotidiana (disefio industrial); la concepcion de la arquitectura y de la produccion industrial cualificada como
factores condicionantes del progreso socia y de la educacion democrética de la comunidad.

Dentro de estos principios, que podemos considerar como la deontologia de la arquitectura moderna, aparecen
distintos planteamientos probleméticos y distintas direcciones como consecuencia de las diversas situaciones
objetivas, socialesy culturales.

A partir de esta definicion desgranaremos los puntos bésicos de la deontologia arquitecténica. Para ello nos
ayudaremos de su paralelismo con los temas contemporaneos. arquitectura iconica, sostenibilidad: cambio de
paradigma, nuevos crecimientos urbanos, arquitectura del movimiento moderno y su conexion con la sociedad y
aportaciones de otros profesionales al nuevo urbanismo.

Paralelamente, en relacién directa, se desarrollaran los conceptos clasicos y filoséficos que competen ala ética, a
lamora y alapersona

Se pretende, con ello, que el alumno comprenda que su desarrollo personal y profesional con complementarios 'y
se dan a mismo tiempo y a mismo nivel.

FI-010 -1- Rev.003



universidad V Guia Docente 2024-25
<

SANJORGE }4? ETICA Y DEONTOLOGIA

GRUPO SANVALERO

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias Emplea eficazmente las destrezas linglisticas para articular opiniones y formular argumentos
Generalesdela GOl eficazmente tanto oralmente como por escrito. Capacidad de expresar opinionesy proponer argumentos
titulacion con efectividad anivel oral y escrito en idiomamaterno y en Inglés.

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones a lo largo de la vida, y de elegir itinerarios

etz formativosy profesional es de forma auténoma.
GO03 Capacidad el aprendizaje auténomo y la auto-critica.

Go4 Capaci d_ad dp a_olicar los c_onocimientos aprendidos a la préctica y en las destrezas que se pueden
transferir al &mbito del trabajo.

GO05 Demostrar creatividad, independencia de pensamiento, autonomia.

G06 Demostrar habilidad criticay analitica sobre los enfoques convencionales de la disciplina.

G07 Demostrar capacidad de innovacion, creatividad e iniciativa para emprender.

Capacidad de incorporar contenidos de naturaleza social y humanistica a una formacion universitaria que

G08 ; .
aspiraaser integral.

Capacidad de desarrollar valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso,
G09 respeto, diversidad, integridad, accesibilidad universal, entre otros val ores que son propios de una cultura
delapaz y valores democréticos.

Capacidad para formular propuestas de transformacion socia desde un pensamiento critico y

e constructivo.

Gl11 Capacidad de actuacion, decision e iniciativa basada en las propias convicciones y en comportamientos
éticos.

G12 Conocimiento de laculturay la sociedad como pilar bésico de |arealidad humana.

G13 Conocimiento de los contenidos éticos que conducen al respeto de ladignidad de la persona.

Conocimiento de los métodos y procedimientos de las sociedades democréticas en la defensa de los

e derechos fundamentales de |a persona.
Competencias Conocimiento de: La deontologia, la organizacion colegial, la estructura profesional y la responsabilidad
Especificasdela E08 civil; Los procedimientos administrativos y de gestion y tramitacion profesional; La organizacion de
titulacion oficinas profesionales; Los métodos de medicion, valoracion y peritaje; El proyecto de seguridad e
higiene en obra; La direccion y gestion inmobiliarias.
Profesiones PO4 Conocimiento adecuado del urbanismo, la planificacion y las técnicas aplicadas en el proceso de
reguladas planificacion.
Capacidad de comprender la profesion de arquitecto y su funcién en la sociedad, en particular
P06 .
elaborando proyectos que tengan en cuenta los factores sociales.
Resultados de ROL Identificar, comprender y emplear |os principios basicos para gjercer la profesion conforme a los valores
Aprendizaje éticos y morales que son inherentes a la actividad del arquitecto.
RO2 Desarrollar su propio pensamiento critico como arquitecto para su aplicacion en su posterior vida
profesional
Disponer de las herramientas necesarias para saber tomar decisiones consecuentes en el desarrollo de la
RO3 2 :
actividad profesional.
RO4 Identificar y comprender la trascendencia de la dimension social y educativa de las acciones
desarrolladas por |os arquitectos
RO5 Defender la dignidad social y material de los individuos y de la sociedad desde las posibilidades de la

disciplina.

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos previos concretos, salvo tener presente que la asignatura permite la aplicacion de
conocimientos y competencias adquiridos anteriormente junto con una buena disposicion para la lectura, la
reflexién critica'y el trabgjo en grupo. Es imprescindible tener fécil acceso a Internet para poder descargarse y
consultar la documentacién en laPDU.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Presentacion de la asignatura
2 - La Guia Docente.
3- Lasdospartesdelaasignatura.
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4 - Pasado y presente dela Etica

5 - Etimologia y explicacion conceptual.

6 - Eticay el sentido delavida.

7 - Situaciones de dilema moral y posibles salidas de ellas.

8 - Etica: el comienzo griego.

9- El Mito dela cavernade Platén: ¢Coémo salir y con que medios?
10 - Aspectos éticos y educativos del mito.

11 - La Etica Nicomaquea de Aristételes: ¢Como actuar bien y con quéfin?
12 - Caréacter y comunidad en la Etica.

13- Entree bieny e mal.

14 - Teologiay Etica.

15 - El buen samaritano.

16 - L a perspectiva teolégica sobrelavida: ¢A quién estoy llamado a ayudar y a acompafiar ?
17 - San Agustin y Tomas de Aquino.

18 - Amistad, amor y caridad.

19 - Etica contempor anea.

20 - Primeratematica ética: libertad y cultivacion.

21 - Segunda tematica ética: virtuosidad y socializacion.

22 - Terceratematica ética: bondad y per sona.

23 - Nor mas Deontolégicas'y valores

24 - USjconnecta o la deontologia del empleo.

25 - Cultura Arquitecténica.

26 - Informes periciales. Una nueva escuela.

27 - Dinamismo de la Arquitectura frente a las crisis globales.

28 - Arquitecturaresponsable, ciudades felices.

29 - Medio ambiente, bien colectivo.

30 - Industria de los sentidos; Artesania del siglo XXI

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Las clases dternardn entre sesiones tedricas y practicas: las tedricas se basan en un didlogo entre el profesor y los
estudiantes sobre los textos u otras fuentes que han estudiado, mientras las practicas consisten en la exposicién de
trabgjos individuales o grupales sobre un caso concreto, un tema actual estudiado o resolucion de problemas y
dilemas. En clase se potenciara el debate sobre los temas explicados y se resolveran las dudas que pueden
plantearse.

L as actividades que se desarrollarédn en clase y en el trabajo auténomo son:

1) Contribucion a didlogo en clase, 2) Exposicion oral de un trabajo, 3) Resolucién de casos, problemas y
dilemas, 4) Lecturade materiales, 5) Tareas de investigacion.

Los alumnos realizaran en grupo trabajos relacionados con los blogques de la asignatura. Este trabajo constara de
una presentacion publica, asi como de una recension critica del mismo en € formato previamente definido en
clase. Con las correcciones pertinentes se subirdala PDU en fechay forma descrita
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Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza Ss?irrﬁsadas
Clase magistral 24
Otras actividades tedricas 2
Casos practicos 8
Debates 6

o . Exposiciones de trabajos de |os alumnos 4

Actividades Presenciales )
Proyeccion de peliculas, documentales etc. 2
Asistenciaacharlas, conferencias etc. 2
Otras actividades précticas 2
Actividades de evaluacion 4
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.) 4
Asistenciaatutorias 8
Estudio individual 25
Preparacion de trabajos individuales 14

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 10
Lecturas obligatorias 25
Lecturalibre 4
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, €tc.) 6

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

Trabajos individuales: 20 %
Trabajos en equipo: 30 %
Pruebafinal: 50 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre e sistema de evaluacion serdn comunicadas por escrito a los alumnos &
inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

ANDREU, José Maria. Pensar desde la ética. 3. vol. Zaragoza: Comuniter, 2012.
ARANGUREN, José Luis. Etica. Madrid: Alianza, 2006
MARIAS, Julian. Tratado de lo mejor. Madrid: Alianza, 1995.

Bibliogr afia recomendada:

BUBER, Martin. "Yoy t0". Madrid: Caparrés, 1996.

HARRIES, Karsten. The Ethicsal Function of Architecture. Cambridge/ London: MIT Press, 1997.

MACINTYRE, Alasdair. Animales racionales y dependientes. Barcelona: Paidds, 2001.

MARIAS, Julian. Persona. Madrid: Alianza, 1996.

PINAS,Antonio. Los Procesos de Cambio en |as Personas. Fund. Emmanuel Mounier 2012,

SPECTOR, Tom. The ethical architect. The dilemma of contemporary practice. New Y ork: Princeton Architectural Press, 2001.
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Paginas web recomendadas:

Arquitectura entre otras soluciones. Jaume

Prat http://jaumeprat.com

Arquitecturay Educacion https://arquitecturayeducacion.wordpress.com/
Axonométrica. Blog Miquel Lacasta https://axonometrica.wordpress.com/

Blog de Stepien'y Barno http://www.stepi enybarno.es/blog/

CorsElp  SUEEGr 02 CRERGH 0F https://www.cscae.com/index.php/es/

Arquitectos de Espafia

Del tirador a la ciudad. Anatxu . . . .

Zabalbescoa http://elpais.com/agr/del_tirador_a la ciudad/a

international Union of Architects http://www.uia-architectes.org/en#.WIzchl WWkyA

JP Morgan Corporate Responsability https://www.j pmorgan.com/country/ES/EN/corporate-responsibility
Lavigaen € ojo. fredy Massad http://abcbl ogs.abc.es/fredy-massad/

Wheat's the right thing to do? Episode 01 http://www.justiceharvard.org/watch/
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