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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia: ETICA Y DEONTOLOGIA

Identificador: 32289

Titulacion: GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)

M ddulo: SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

Tipo: OBLIGATORIA

Curso: 4 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
Créditos: 6 Horastotales: 150

Actividades Presenciales: 58 Trabajo Auténomo: 92

Idioma Principal: Castellano Idioma Secundario: Inglés

Profesor: '(\BAal\éIEAZ BARREIRO, Correo electronico: mgomezb@usj.es

PRESENTACION:

Latareamora eslamision humana por excelencia. Este es €l porqué de esta asignatura, que quiere desarrollar en
el dumno una reflexion ética sobre €l quehacer que la profesion elegida le exige. Pero la ética, ademas de estos
contenidos relacionados con la profesion requiere pensar sobre la manera de vivir, considerando la autenticidad de
nuestros actos. Se trata, asi, de vivir lo mejor que sepamos y podamos, con la mirada orientada hacia el bien
comun.

Este planteamiento conlleva una actitud critica y responsable, asi como un compromiso con la blisqueda de la
verdad, tanto en lo intelectual como en cada aspecto de la vida cotidiana. La comunicacion se ha convertido en la
actividad "estrella" de nuestro mundo, y esto supone una responsabilidad mayor por parte de los profesionales que
aella se dedican, debido a "poder" que esta actividad les otorga. La orientacion de la asignatura, en este sentido,
esta encaminada hacia una transformacion ética de la mirada, asumiendo que la responsabilidad exigida a los
profesional es no puede desentenderse de compromisos humanos concretos ni del cultivo de los valores morales.

Las nuevas tecnologias, con la posible confusion entre e mundo virtua y €l real, o la promocién del
individualismo, incrementan la carga moral de esta materia, que invita a descubrir todos estos retos en torno ala
verdad y los valores.

COMPETENCIASPROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacion G02 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de

garantizar |os niveles méximos de calidad de lalabor profesional realizada
G04 Uso delastecnologias de lainformacion y la comunicacion

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontologicos, teniendo como

ELd prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes'y la sociedad.

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y

ELE estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de asimilar conceptos de naturadeza social y humanistica dentro de una formacion
G16 universitaria integral que permitan e desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Competencias E02 Conocer y comprender el contexto socioecondmico local, nacional e internacional en e que se
Especificasdela desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas

titulacion Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay €l

EO3 X o
€entorno socioeconomico

Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones

EO4 .
empresariales

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de diseflar escenarios en los que dichos

=2 principios puedan llevarse ala préctica empresarial

Resultados de RO1 Comprender |os fundamentos de la ética
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Aprendizaje Tomar conciencia del papel del empresario (0 através del gjercicio profesional) en la busgueda del bien
R02 comun, desde una perspectiva de |a responsabilidad personal y social Interiorizar los principios de la
deontologia profesional

Estar capacitado para la identificacion y respuesta ante los dilemas éticos que se pueden presentar en el

RS ambito profesional

R04  Saber aplicar los principios éticos y deontol égicos en el gercicio profesional y en marco laboral.

REQUISITOSPREVIOS:

Buena disposicion paralalecturay lareflexion personal, asi como para el trabajo en equipo. La asignatura permite
la aplicacion de conocimientos y competencias adquiridos anteriormente.Es imprescindible consultar €l temario y
las actividades précticas que se van publicando en la PDU.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidosdela materia:

1- Naturalezay objeto dela Etica
1.1 - Definicion de Etica
1.2 - Relacion de la Etica con otras ciencias
1.3 - Eticay Moral: Principales caracteristicas
2 - Etica clasica: El comienzo griego
2.1- Del mito a logos
2.2 - Reactualizacion de los clasicos en € pensamiento contemporaneo
2.3 - Eticay sentido de lavida
2.4 - Aspectos éticos y educativos del mito
3 - Etica aplicada
3.1- El sery € otro: Teoriade niveles
3.2 - Espacios sociales: Cognitivos, estéticosy morales
3.3 - Mora privada, riesgos publicos
3.4 - Hacia un progreso moral: éticay condicion humana
4 - Escuedlasfilosoficas y fil 6sofos contempor aneos
4.1 - Biopoliticay vitalismo
4.2 - Laéticadel desarrollo: Infoéticay Tecnoética
4.3 - Las condiciones universales de la accion ética
4.4 - Eticay hermenéutica
5- Laéticaen laactividad personal y profesional
5.1- Laéticay las profesiones
5.2 - Colegios profesionales y codigos deontol 6gicos
5.3 - Las asociaciones profesionales y los codigos de conducta
6- Laéticaen laempresa
6.1 - Toma de decisionesy teoria de |os grupos de interés
6.2 - Lacultura corporativa: principiosy valores
6.3- Laéticay losdirectivos
6.4 - Etica, globalizacion e internacionalizacion
7 - Nociones de responsabilidad en la empresa
7.1 - Laresponsabilidad social corporativa o empresarial
7.2 - El desarrollo del cumplimiento normativo (compliance)
7.3 - Laresponsabilidad de |os administradores de sociedades
8 - Eticay recursos humanos
8.1 - El factor humano en la empresa
8.2 - El principio deigualdad de oportunidades
8.3 - Lagestion de recursos humanos en el marco de la éticay laresponsabilidad social
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La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en €l calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas

B Presentacion de la asignatura Trabajo individua y en equipo
1 03/02/2025 1.Naturalezay objeto delaEtica o 4 2
Explicacion de la guia docente

Breve exposicion del tema

3 - - Trabajo individual y en equipo

2 10/02/2025 1 Naturalezay objeto delaEtica  /Clividades praciicas.
Plazo de entrega una semana desde fecha
publicacion

Breve exposicion del tema

3 17/02/2025 1.Naturalezay objeto delaEtica PEids e eEs 4 Trabajo individua y en equipo 4
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacién

Breve exposicion del tema

2Ftica clasica El comienzo Actividades précticas.

4 24/02/2025 .
griego

4 Trabajo individua y en equipo 4
Plazo de entregaz una semana desde fecha

publicacién

Breve exposicion del tema

5 08/03/2025 3 Eticaaplicada REMET s elEEs 2 Trabsjo individual y en equipo 4
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacion

Breve exposicion del tema

6 10/03/2025 3.Eticaaplicada REIMET RIS 4 Trabgjo individual y en equipo 4
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacion

Breve exposicion del tema

4.Escuelas filosdficas y fildsofos Actividades précticas.

7 17/03/2025 z
contemporaneos

4 Trabajo individua y en equipo 6
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacién

Breve exposicion del tema

4.Escuelas filosoficas y filésofos Actividades précticas.

8 24/03/2025 2
contemporaneos

4 Trabajo individua y en equipo 4
Plazo de entregaz una semana desde fecha

publicacién

Breve exposicion del tema

4.Escuelas filosoficas y filésofos Actividades précticas.

¥ SRR contemporaneos

4 Trabajo individual y en equipo 6
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacion

Breve exposicion del tema

5.Laéticaen laactividad personal Actividades précticas.

10 07/04/2025 y profesional

4 Trabajo individual y en equipo 6
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacion

5.Laéticaen laactividad personal

11 14/04/2025 5
y profesional

Vacaciones Semana Santa 0 Trabajo individua y en equipo 4

Breve exposicion del tema

12 21/04/2025 6.Laéticaenlaempresa PEids e eEs 4 Trabajo individua y en equipo 6
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacién

Breve exposicion del tema

13 28/04/2025 6.Laéicaenlaempresa AEET el e 2 Trabajo individual y en equipo 6
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacién
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Breve exposicion del tema

7.Nociones de responsabilidad en Actividades précticas.

14 05/05/2025
laempresa

4 Trabajo individua y en equipo 6
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacién

Breve exposicion del tema

15 12/05/2025 8.Eticay recursos humanos REmE ST E elEEs 2 Trabajo individual y en equipo 8
Plazo de entrega una semana desde fecha

publicacién

. Repaso o
16 19/05/2025 8.Eticay recursos humanos 4 Estudio individual 6
Tutorias

1.Naturalezay objeto de la Etica
2FEtica dlésica El comienzo
griego

3.Eticaaplicada

4.Escuelas filosoficas y fildsofos
contemporaneos

5.Laéticaen laactividad personal
y profesional

6.Laéticaen laempresa
7.Nociones de responsabilidad en
laempresa

8.Eticay recursos humanos

Periodo de exadmenes. La fecha definitiva sera
fijada en e calendario oficial de examenes. 2 Estudio individual 6
Tutorias

17 26/05/2025

1.Naturalezay objeto delaEtica
2FEtica clasica El comienzo
griego

3.Eticaaplicada

4.Escuelas filosoficas y fil6sofos
contemporaneos

5.Laéticaen laactividad personal
y profesional

6.Laéticaen laempresa
7.Nociones de responsabilidad en
laempresa

8.Eticay recursos humanos

Periodo de examenes. La fecha definitiva sera
fijada en € caendario oficial de exémenes. 2 Estudio individual 6
Tutorias

18 02/06/2025

HORASTOTALESPRESENCIALES: 58 HORASTOTALEST.AUTONOMO: 92

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Log/ as dumnog/ as que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no
poder asistir al 80% de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con los profesores de la asignatura una vez
iniciado el semestre (antes del 7 de febrero), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en particular
para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la consecucién de
los objetivos planteados. En estos casos, €l/ la alumno/ a tendré que asistir a las tutorias previamente acordadas
con |os docentes.

En caso de que €/ laalumno/ a no se ponga en contacto con € docente en la fecha indicada, se podria considerar
gue se trata de un estudiante en modalidad presencia y, a no asistir a clase, puede perder e derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado el niimero de faltas permitidas (20%).

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Lametodol ogia de ensefianza y aprendizaje utilizada se basara en:

- Clases presenciales tedricas, en las que se expondra de forma breve el contenido de los principales temas de la
materia.

- Clases interactivas en las que e alumnado participara en diferentes tipos de actividades practicas individuales y
en grupo que potenciaran la reflexion, e espiritu critico y €l debate y que tendrédn un peso importante en la
calificacion final (50%)

- Tutorias, en las que se resolveran las dudas que pueda tener el alumnado de forma personalizada.
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Aunque la materia tendrd un contenido expositivo, se potenciard € aprendizaje practico y € uso de recursos
audiovisuales que proporciona el centro parala presentacion de trabagjos individuales y colectivos.

Integracion delenguainglesa en la materia:

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA.

The teaching staff will be gradually introducing materials, texts, audiovisual media and other content through
English in the subjects they teach. This course of action is included in the principles of the European Area of
Higher Education (EAHE). The aim is for students to naturally and effectively use English in authentic situations
while studying subjects included in their degree programs. Exposure to the English language forms an intrinsic
part of each degree programme’s plan of studies.

Some activitiesin this subject will be carried out in English. These activities can be seen in the provisional activity
plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza SS?irrisadas
Clase magistral 26
Casos practicos 18
Actividades Presenciales Debates
Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Actividades de evaluacion
Asistenciaatutorias
Estudio individual 28
Preparacion de trabajos individuales 15
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 15
Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 15
L ecturas obligatorias 12
Lecturalibre 4

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela notafinal:
Trabgjos individuales: 25 %
Trabajos en equipo: 25 %
Pruebafinal: 50 %
TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

FI-009 -5- Rev.003



universidad v« Guia Docente 2024-25
<

SANJORGE )/‘r ETICA Y DEONTOLOGIA

GRUPO SANVALERO

Los trabgjos individuales realizados por los alumnos supondran un 25% de la calificacion final. Se tendra en
cuenta en este apartado la participacion en clase.

L os trabajos en grupo (casos précticos, debates, exposiciones orales, ...) supondrén un 25% de la calificacion final.

El examen de la asignatura (50% de la nota final) estard integrado por preguntas tedricas y cuestiones de
razonamiento sobre el temario impartido en € curso. Se requerira a los alumnos una calificacion minima de 5
puntos sobre 10 para aprobar la asignatura. Si no se obtiene dicha calificacién minima, habra de repetirse €
examen final en Julio (segunda

convocatoria)

En el caso de que e alumno no llegue a alcanzar la nota minima de 5 en &l examen, no se le sumara la calificacion
obtenida en |os trabajos de clase para la obtencion de lanotafinal. Si el dlumno supera el examen alcanzando un 5,
pero a sumar las calificaciones obtenidas en los trabajos no acanza la cdificacion de 5 sobre 10, no aprobara la
asignatura.

El sistema de evaluacion en segunda convocatoria sera idéntico a de primera convocatoria. Se conservaran las
notas de los "Trabgjos individuales' y de los " Trabajos en equipo” en caso de tenerlos aprobados, manteniendo los
mismos porcentajes sobre la nota final. En € caso de que el examen final se haya superado, pero no se llegue a
aprobado a sumar las notas obtenidas en la parte préctica, por tener suspensos los trabajos (o alguno de €llos), €
alumnado debera rehacer aquel o aquellos trabgjos que le indique e profesor y presentarlos en la segunda
convocatoria. Los porcentajes a aplicar sobre estos trabgjos serén los mismos que los indicados en la primera
convocatoria. Para ello, es recomendable que el alumno asista alarevision del examen de la primera convocatoria
con €l objetivo de saber exactamente qué trabajos debe rehacer y/ 0 presentar en la segunda convocatoria.

Es responsabilidad del alumno ponerse en contacto con €l profesor paratal fin.

Ortografia: Dentro de los criterios de evaluacion la Universidad estima un asunto prioritario la ortografia. Al
amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, CESUGA ha establecido unos criterios de correccion
vinculados a esta obra que se aplicarén en todas las pruebas de la materia. EI documento que recoge el conjunto de
criterios y su sancién se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia.

Plagio: Asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Préacticas de la Universidad, se contemplard como
una falta muy grave la comisién de plagio en cualquiera de los trabajos realizados, pues atenta contra el cédigo
deontol 6gico de cualquier profesion.

No se permitird en clase, salvo mencién expresa del profesor y aguellos que proporciona la Universidad,
dispositivos electrénicos que perturben laatencidn y el correcto desarrollo de la asignatura.

Faltas de asistencia: No asistir a clase mas de un 20 % de las horas presenciales estipuladas sin causa justificada
puede suponer la pérdida de la evaluacién en primera convocatoria.

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
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es claramente colectiva de todos los miembros, todos €llos tendran la misma calificacién de suspenso (cero).

En e caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaoracion final del acance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.usg .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas| A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la éaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
Trabajos individuales sgi R Capacidad de comprension, sintesis. reflexion y argumentacion. 25
. ) RO1 R02 RO03 Capacidad de coordinacion, reflexion y argumentacion asi como la
VEIEESEN EET R04 capacidad de presentacion escritay oral. Z
" RO1 R02 RO03 Capacidad de aplicar conocimientos adquiridos a una situacion real.
Prueba final . NS - Y2 50
R04 Capacidad de comprension, sintesis, reflexion y argumentacion.
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccion del Grado) prevean no poder
asistir al 80% de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antes del 10 de Febrero), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en particular para
disefiar una

estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la consecucion de los objetivos
planteados. En estos casos €l alumno tendra que asistir alas tutorias previamente acordadas con el profesor.

En caso de que el alumno no se ponga en contacto con el docente en la fecha indicada, se podria considerar que se
trata de un alumno en modalidad presencia y, a no asistir a clase, puede perder e derecho a ser evaluado en
primera convocatoria por haber superado €l nimero de faltas permitidas (20%).
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L os alumnos exentos deberan hacer las mismas actividades de evaluacion que los alumnos presenciaes. El sistema
de evaluacion sera el mismo que paralos alumnos presenciales.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

BAUMAN, Z.: Etica posmoderna. México: Siglo XXI, 2005.

CARRERAS, E, ALLOZA, A., CARRERAS, A. Reputacion Corporativa. Madrid. LID Editorial Empresarial, 2013.
CASSIRER, E., Filosofia de las formas simbdlicas. México: FCE, 2016.

GOMEZ-MEJIA, L.; BALKIN, D. y CARDY R. Gestién de Recursos Humanos. Pearson, 2016

MACINTYRE, A.: Historiade la ética. Barcelona: Paidds, 1988.

NAVARRO, F. Responsabilidad Socia Corporativa: Teoriay Préctica. ESIC, 2012

SCHELER, M.: Etica. Madrid: Caparrds, 2001.

Bibliografia recomendada:

ALCOBERRO, R.(2012) Estudio de la ética hacker. Recuperado de: https:;/ / gumilla.org/ bibliotecal bases/ biblo/ texto/
COM2012159-160_60-67.pdf

ARAMAYO, R. (2001). Responsabilidad ética. Recuperado de: https:/ / e-revistas.uc3m.es/ index.php/ EUNOM/ article/ view/
2162/ 1095

ASSIS DE CARVALHO, E. (1999). La ética de la vida Recuperado de: http:/ / www.ugr.es ~pwlac/
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