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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia: CONTABILIDAD DE GESTION

Identificador: 32264

Titulacion: GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)

M ddulo: CONTABILIDAD

Tipo: OBLIGATORIA

Curso: 2 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre

Créditos: 6 Horastotales: 150

Actividades Presenciales: 53 Trabajo Auténomo: 97

Idioma Principal: Castellano Idioma Secundario: Inglés

Profesor: ALCALDE COSTAS, Correo electronico: balcal dec@usj €5
BALTASAR (T)

PRESENTACION:

La asignatura "Contabilidad de Gestion" esta integrada dentro del Modulo | de Contabilidad, por lo que esta
estrechamente relacionada con el resto de las materias que |o componen.

La Contabilidad de Gestién suministra la informacién sobre la actividad econdmica de la empresa, andliza la
rentabilidad econémica de ésta en su conjunto, asi como las diferentes areas funcionales y constituye un apoyo
parala toma de decisiones. Los conocimientos basicos de esta materia son: andlisis de |os aspectos més relevantes
para € disefio de un sistema de costes, tales como: objetivos y acance de la contabilidad de gestién, tipos de
costes, fases en € célculo de costes; problematica de la localizacion, reparto, distribucion e imputacién de costes.
Costes de materiales, gestion de inventarios y control de diferencias. Reparto de costes indirectos: la unidad de
obra. Costes por 6rdenes de fabricacion y costes por procesos. Costes de subactividad e ineficiencia. El problema
de la capacidad, El andlisis de las desviaciones. Informacién de gestién y toma de decisiones. El direct costing:
elementos conceptuales. Las decisiones estratégicas y |os sistemas de costes.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de lasinformaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacion G02 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de

garantizar |os niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada
GO03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
GO05 trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de los miembros del equipo

GO08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

e cada situacién y persona

G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de

e adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional
Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y
G15 . A f .
estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua
Competencias E01 Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas
Especificasdela funcionales de la empresa.
R E06 Comprender |os procesos relacionados con la actividad profesional en el campo de la auditoria (internay
externa) de |as organizaciones
E07 Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable
Resultados de ROL Completar la vision de la problemética contable de la circulacién econémica de la empresa, en su
Aprendizaje vertiente interna.

R02 Conocer e proceso de toma de decisiones no habituales sobre la base del coste.

Conocer los principios que fundamentan la contabilidad de costes, asi como lasreglas y criterios que esta
RO3 disciplina utiliza para calcular, registrar y presentar el coste de los factores, funciones y productos
involucrados en la actividad econémica realizada por las empresas.

R04 Comprender y elaborar los informes que emite la contabilidad de costes.
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Disefar aguel sistema de costes que mejor interprete la realidad de la empresay que mas contribuya a la

R tomade decisionesy ala estrategia de la empresa.

REQUISITOSPREVIOS:

Para poder cursar la asignatura satisfactoriamente, el alumno debe tener conocimientos de Contabilidad General.
Es recomendabl e estar habituado a trabajar con hojas de calculo.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos dela materia:

1- Introduccion
1.1 - Usuarios informacion contable
1.2 - Contabilidad externa e interna
1.3 - Contabilidad financiera vs. Contabilidd de costes
1.4 - Gasto, coste'y pago
2 - Caélculo delosfactores de coste
2.1- Los materiales
2.2 - Lamano de obra
2.3 - Los costes indirectos
3 - Sistemas de costes
3.1 - Los sistemas basados en actividades
3.2 - Los sistemas basados en procesos
4 - Desarrollos actuales en Contabilidad de Gestion
4.1 - Modelo del Coste-Volumen-Beneficio

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas

Explicacion del programa de la asignatura,
1 03/02/2025 1.Introduccién evaluacion y competencias. Formacion de grupos 4 Resolucién de gjercicios. 4
de trabajo. Explicacion tedrica

2 10/02/2025 1.Introduccién Explicacion tedricay resolucion de gjercicios. 4 Resolucién de gjercicios. 5
3 17/02/2025 2.Céculo delosfactoresde coste Explicacion tedricay resolucion de ejercicios 4 Resolucién de gjercicios. 6
4 24/02/2025 2.Célculo delosfactores de coste Resolucion de gjercicios. 2 Resolucién de gjercicios. 6
5 03/03/2025 2.Célculo delosfactores de coste Festivo. Resolucion de gjercicios. 2 Resolucién de gjercicios 6
6 10/03/2025 2.Céculo delosfactoresde coste Resolucion de gercicios. 4 Resolucién de gjercicios. 6
7 17/03/2025 2.Céculo delosfactoresde coste Explicacion tedricay resolucion de gjercicios 4 Resolucién de gjercicios 6
8 24/03/2025 3.Sistemas de costes Pruebaecrita 4 Resolucién de gjercicios. 4

Explicacion tedricay resolucién de gjercicios.
9 31/03/2025 3.Sistemas de costes Resolucion de gjercicios. 4 Resolucion de gjercicios. 4

Festivo. Explicacion tedrica y resolucion de >

10 07/04/2025 3.Sistemas de costes derdicios Resolucién de gjercicios 6
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1.Introduccion
11 14/04/2025 2.Célculo delosfactoresde coste Semana Santa 0 Estudio individual y preparacion de gjercicios 6
3.Sistemas de costes
12 21/04/2025 3.Sistemas de costes Festivo. Resolucién gjercicio tedrico préctico. 2 Resolucion de gjercicios 6
13 28/04/2025 3.Sistemas de costes Resolucion de gjercicios. 2 Resolucion de gjercicios. 6

4.Desarrollos actuales en

14 05/05/2025 Contabilidad de Gestion Explicacion tedricay resolucion de gjercicios 4 Resolucion de gjercicios 6
4.Desarrollos actuales en iy L L Lo

15 12/05/2025 Contabilidad de Gestion Resolucion de gjercicios. 4 Resolucién de gjercicios. 6
1.Introduccion
2.Célculo delos factores de coste

16 19/05/2025 3.Sistemas de costes Realizacion de précticas. Repaso final. 4 Resolucién de gjercicios de toda la materia. 6

4.Desarrollos actuales en
Contabilidad de Gestion

1.Introduccién
2.Céculo de los factores de coste
17 26/05/2025 3.Sistemas de costes Semana de evaluacion. 2
4.Desarrollos actuales en
Contabilidad de Gestion

Estudio del temario completo. Preparacion prueba
escritafinal.

1.Introduccion
2.Célculo delos factores de coste
18 02/06/2025 3.Sistemas de costes Festivo. Semana de evaluacion. 1 Preparacion prueba escrita final. 0
4.Desarrollos actuales en
Contabilidad de Gestion

HORASTOTALESPRESENCIALES: 53 HORASTOTALEST.AUTONOMO: 97

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberdn ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antesdel 12 de febrero), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en particular para
disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la consecucion de los
objetivos planteados. En estos casos el alumno tendrd que asistir a las tutorias previamente acordadas con €l
profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con € docente en la fecha indicada, se podria
considerar que se trata de un alumno en modalidad presencia y, a no asistir a clase, puede perder el derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado el niimero de faltas permitidas (20 %).

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

a) Clases magistrales: El profesor expondra mediante recursos TIC (tablet, proyector, Internet) y la pizarra, la
parte tedrica de la asignatura (se facilitaran guias de estudio a través de la PDU). Se recomienda una bibliografia
basica, aconsgjando encarecidamente a los alumnos la lectura previa de los temas a tratar en clase. Las sesiones
tedricas seran acompafiadas por eercicios précticos en clase. Se valorara la participacion en clase, debate,
preguntas e inquietudes mostradas por os alumnos relacionadas con la asignatura.

b) Sesiones practicas (casos préacticos y resolucion de gercicios): Los contenidos tedricos se apoyardn en la
resolucion de problemas que seran propuestos por €l profesor y resueltos por los alumnos. Algunos de estos
problemas se resolveran por el alumno en el tiempo de clase dedicado alas précticas.

¢) Simulacién andlisis financiero y rol play (Trabajo individual): La evaluacion continua del alumno se
completard con préacticas individuales y evaluables en el aula, en tiempo de clase presencial. Estas précticas
consistiran en simulacion empresarial donde € aumno tomara el rol de andista financiero de la informacion
financiera de una empresa ssimulada. Estas précticas se realizaran alo largo del curso en las sesiones presenciales.
La no asistencia del alumno a estas précticas evaluables implicara de forma automatica la calificacion de cero
(excepto si la causa de la no asistencia esté debidamente justificada segln los criterios recogidos en la normativa
académica). La nota de los casos practicos individual es tendra una ponderacién del 15% sobre la nota final de la
materia.

d) Sesiones de tutoria: Los estudiantes podrén consultar a profesor aguellas dudas o preguntas que no hayan
podido ser resueltas durante las clases 0 que pudieran surgir durante su tiempo de estudio auténomo. Asimismo, se
podran realizar consultas sobre ampliacion de bibliografia especifica sobre la asignatura, asi como cualquier otro
tipo de cuestion ligada ala materiaimpartida en la asignatura Contabilidad FInanciera.

€) Prueba final de evaluacion: Los estudiantes deberdn realizar una Prueba Escrita Fina consistente en la
resolucion de gjercicios tedricos y précticos relativos alatotalidad del temario.
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f) Trabajo auténomo del alumno: Estudio del temario de manera auténoma, una vez haya finalizado cada una de
las clases. Paraello, e alumno utilizara las guias de estudio y las notas tomadas por el alumno de las explicaciones
efectuadas por €l profesor durante las clases magistrales y que deberan ser desarrolladas, de manera auténoma por
el alumno, a través de la bibliografia indicada. El alumno debera reaizar de forma obligatoria e individua la
resolucién de una serie de supuestos practicos que seran facilitados por €l profesor y que deberan ser realizados
por los alumnos durante el periodo de su trabajo autbnomo y resueltos posteriormente en las sesiones précticas.

Integracion delenguainglesa en la materia:

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually introducing
materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach. This course of
action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to
naturaly and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in their degree
programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree programme’s plan of studies.

Some activities in this subject may be carried out in English. These activities can be seen in the provisional
activity plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza ;toirna:zdas
Clase magistral 18
Casos practicos 2
Actividades Presenciales Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 26
Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Actividades de evaluacion
Asistenciaatutorias 4
Estudio individual 48
Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos individuales 22
Preparacion de trabaj os en equipo 18
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 5

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela notafinal:

Pruebas escritas: 15 %
Trabgjos individuales: 25 %
Pruebafinal: 45 %

Otros: 15 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

El sistema de evaluacion se basa en la realizacién de una prueba escrita, la realizacién de gjercicios individuales
(entregas de gercicios) y una prueba final. Se realizara una prueba escrita intermedia, no liberatoria. El trabgjo
individual (entrega de gercicios) se desarrollard alo largo de todos los temas del curso en la evaluacion continua.
Durante las clases, € profesor propondra un gercicio similar a otro resuelto anteriormente y sera motivo de
calificacion. Si el alumno no ha podido asistir a esa clase, esa no entrega no tendra penalizacion en la nota siempre
y cuando el motivo de la no asistencia sea justificado a profesor en un plazo méximo de 48 horas. La asistencia,
atencion y participacion durante las clases presenciales se valorara de manera positiva o negativa. Dentro de este
apartado también esta incluida la resolucién de gercicios que el profesor propondra para que sean resueltos fuera
del aula como trabajo auténomo. La no redlizacién de al menos & 20% de estos gercicios supondra una
calificacion de 0 en este apartado. Finamente, para superar la asignatura se deberd sacar una nota media
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ponderada minima de 5 en la nota final que incluyen los trabgjos individuales, las pruebas escritas y la prueba
final. El sistema de evaluacion en segunda convocatoria serd la realizacion de una prueba escrita que incluira todos
los temas de lamateria.

En € caso de los alumnos que no logren superar la materia en primera convocatoria, tendran la obligacion de
hacer las mismas entregas de trabajos al docente, siempre y cuando no se hayan realizado, y se mantendrén los
mismos porcentajes de evaluacion que en primera convocatoria. Ademas, se mantendra la nota de aguellos
trabajos o parciales que hayan sido aprobados, siendo necesario recuperar Unicamente presentarse a aquellas partes
SuSpensas.

Ortografia: Dentro de los criterios de evaluacion la Universidad estima un asunto prioritario la ortografia. Al
amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, CESUGA ha establecido unos criterios de correccion
vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas de la materia. El documento que recoge €l conjunto de
criterios y su sancioén se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia.

Plagio: Asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Practicas de la Universidad, se contemplara como
una falta muy grave la comision de plagio en cualquiera de los trabajos realizados, pues atenta contra el cédigo
deontol 6gico de cualquier profesion.

No se permitira en clase, salvo mencién expresa del profesor y aquellos que proporciona la Universidad,
dispositivos electronicos que perturben laatencion y el correcto desarrollo de la asignatura.

Faltas de asistencia: No asistir a clase més de un 20 % de |as horas presenciales estipuladas sin causa justificada
puede suponer la pérdida de la evaluacion en primera convocatoria.

Regulacién por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos los miembros, todos ellos tendrén la misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es €l plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente € ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principamente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, € aumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
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Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cdmo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizgje y/ o trabajos académicos deberd respetar 10s principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion fina del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:
Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados

RO? RO3 RO4 El grado de acierto con e que e trabajo responda a las preguntas
Trabajos individuales RO5 planteadas y si se han aplicado convenientemente los conocimientos 25
necesarios para la resolucion.

RO1 RO2 RO3

Prueba final RO4 RO5 Parte tedrica con respuestas cortas'y parte préctica con gjercicios. 45
Pruebas escritas R02 RO3 R0O5 Parte tedricay parte préctica con gercicios. 15
RO1 R02 RO3 »
Otros RO4 RO5 Pruebas de evaluacion. 15
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:
El sistema de evaluacion para estos alumnos sera el mismo que el aplicado alos alumnos presenciales.
BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

FULLANA, Carmen; PAREDES, José Luis. Manual de Contabilidad de Costes. Publicaciones Delta, 2008

MURNOZ, Clara; ZORZONA, Javier; VEUTHEY, Eloy. Introduccion a la contabilidad de costes para la gestion. Curso préctico.
Thomson Civitas (3% edicion), 2008

REQUENA RODRIGUEZ, Jose Maria. Contabilidad Interna. Contabilidad de Costes y de Gestion. Ariel Economia (3?2 edicion
actualizada), 2008

Bibliogr afia recomendada:

AECA: Documentos nimeros 0 a 36 de Principios de Contabilidad de Gestion. Ediciones AECA.
COOPER, Robin; KAPLAN, Robert. The Desing of Cost Management Systems. Prentice Hall, 1999
HORNGREN, Charles T; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidad de costos: un enfoque gerencial. Prentice Hall, 2007

SAEZ TORRECILLA, A; FERNANDEZ FERNANDEZ, A; GUTIERREZ DIAZ, J. Contabilidad de costes y contabilidad de
gestion. volumen | Y 11. McGraw-Hill, 2008

Paginas web recomendadas:

Asociacion Espafiola de Contabilidad y

Administracion de Empresas AT G

Consurtium for Advanced Manufactoring-

[ ———— http://www.cam-i.org/

Ingtitute of Management Accountants http://www.imanet.org
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