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El Trabajo de Fin de Grado consiste en un proyecto de caracter investigador.

El proyecto de investigacion estara centrado en una o varias de las &reas del plan de estudios relacionadas entre si
(documentacion; tecnologias aplicadas a la traduccion y traduccidn; terminologia y discurso especializado;
lenguas, linglistica y traduccion; interpretacion; comunicacion intercultural; comercio exterior; traduccion e
interpretacion institucional) que refleje e dominio global e integrador del conjunto de competencias generales y
especificas adquiridas durante los cursos anteriores. De esta forma, se pretende que pueda dar respuesta a una
pregunta o problema planteados por estas areas de conocimiento y acerque a estudiante a la metodologia y las
técnicas de investigacion en estos campos.

El Trabajo de Fin de Grado se plasmara en un documento escrito que se defenderd ante un tribunal.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias
Generalesdela
titulacion

G01

G03

G04
G05
G06
GO7
G08
G09
G10
Gl11
G12

G13
G15
G16

G17
G18
G19
G20

Competencias E01
E_speC|_f|,cas dela E02
titulacion

EO3

Capacidad para comunicarse verbalmente y por escrito en lalengua materna, a distintas audienciasy con
distintos medios.

Capacidad paraidentificar los fundamentos de la cultura de |as lenguas de trabajo y para aplicarlos en su
actividad profesional.

Capacidad paraorganizar y planificar los trabajos y tareas utilizando |os recursos a su disposicion.
Capacidad para afrontar y resolver los problemas de manera eficaz.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad para evauar, elegir y aplicar |as tecnologias de lainformacién més adecuadas para su trabajo.
Capacidad de desarrollar su actividad profesional con un compromiso ético.

Capacidad de trabajar con un razonamiento critico.

Capacidad parareconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad.

Capacidad de trabajar siempre con unamotivacion y preocupacion por la calidad.

Capacidad de aprender y de gestionar su autoaprendizaje alo largo de su vida profesional .

Capacidad de interactuar en las relaciones interpersonales con las habilidades sociales necesarias y segin
las normas protocol arias correspondientes.

Capacidad para el trabajo auténomo

Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y exigentes y aplicar nuevos conocimientos y nuevas
tendencias a su trabgjo.

Capacidad para gestionar, organizar y manejar lainformacién en diferentes formatos.

Capacidad para estudiar aternativasy tomar decisiones justificables

Capacidad de bisgueda de informacion e investigacion.

Capacidad para desarrollar su actividad profesional en entornos multiculturales y multilingties.
Capacidad excelente de comprension y produccion tanto oral como escrita en lalengua materna.
Capacidad de comprensién y produccion tanto oral como escrita en las |enguas extranjeras de trabajo.
Capacidad para aplicar |as técnicas de edicion, maquetacion y revision textual.
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E04 Capacidad paraaplicar técnicasy adquirir terminologia de la traduccion especializada.
E07 Capacidad de comprender y aplicar las técnicas de localizacion mediante la traduccion

Capacidad pararealizar tareas de investigacion y buscar informacién y documentacién especiaizadas de
E08 acuerdo alos recursos, fuentes de informacion, bases documentales y terminoldgicas en las principales
lenguas y &reas de trabajo de la traduccidn y la comunicacion intercultural.

Capacidad y habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion y comunicacion con la
E09 finalidad de ser difundida, servida o tratada para usos privados o colectivos a través de diversos medios y
soportes o en la creacion de producciones de cual quier tipo.

E11 Capacidad para elegir y mangiar las herramientas informéticas aplicables a la traduccion y la
interpretacion.
E12 Capacidad de aplicar |as técnicas de traduccidn asistida mas comunes en su entorno profesional.

Capacidad de comprender y seguir las normas éticas y la deontologia profesional de la traduccion y la

= interpretacion.

Resultados de ROL Emplear la metodologia de investigacion adecuada para cumplir con los objetivos especificos prefijados
Aprendizaje siguiendo las recomendacionesy el plan de trabajo establecidos por €l tutor del proyecto investigador

Redactar correctamente un trabajo académico, empleando €l vocabulario y registro apropiados, asi como
R0O2 saber elegir, consultar, utilizar y citar las fuentes bibliogréficas pertinentes de acuerdo con el ambito
abordado en el proyecto.

Exponer oramente de forma clara, con rigor y correccion los contenidos y resultados del trabajo
R0O3 justificando adecuadamente el marco tedrico, la metodologia, las aportaciones y las conclusiones del
proyecto. [Proyecto aplicado de carécter emprendedor]

Elaborar un proyecto aplicado a campo de la Comunicacion, y en concreto a las areas de la Traduccion

Rl y laComunicacién Intercultural, con los elementos académicos y profesionales que avalen su viabilidad

Aplicar las técnicas y herramientas académicas, profesionales y de investigacion que le permitan realizar
R0O5 & aumno el disefio, planificacion, gestion, desarrollo, defensa y evaluacion de proyectos aplicados a
estas areas desde una vision profesional, éticay viable en el contexto actual econémico.

Analizar y comprender |los aspectos personales, sociales y legales necesarios para ser emprendedor, y

R06 ; o Iy - : )
aplicar lastécnicasy los recursos para la creacion, gestion y buen funcionamiento de empresas.

REQUISITOSPREVIOS:

Se recomienda que los alumnos matriculados en la materia hayan cursado y aprobado, al menos, previamente las
siguientes materias béasicas de latitulacion: Lengua A (espafiol) | y 11, LenguaB (inglés) | y I, Lengua C (francés)
I-1V, Documentacion, Traduccion B-A (inglés-espaiol) | y I, Traduccion C-A (francés-espaiiol) | y Il e
Intercultural Communication.

Parala asignacién de los temas de TFG, se tendran en cuenta las preferencias del alumno, pero, en caso de que dos
0 mas alumnos soliciten el mismo tema, se asignaran seguin la nota media del expediente y la nota de las materias
vinculadas con la temética

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

El objetivo de la asignatura es orientar, en primer lugar, a alumno en los entresijos de la investigacion académica
con sesiones tedricas sobre metodologia de investigacidn. Una vez establecidos estos criterios y seleccionado €l
temaainvestigar, el alumno elaborara su Trabajo de Fin de Grado bajo la supervision y orientacion de su tutor con
entregas periédicas y tutorias de revision y aclaracion de dudas.

Contenidos de la materia:

1 - Exposicién técnica: ¢Quéesun TFG?
1.1 - Objetivo del TFG
1.2 - TFG en € plano académico
1.3 - Lainvestigacion como salida profesional
2 - Exposicion académica: Requisitos de investigacion
2.1- ;Quéeslainvestigacion?
2.2 - Enfoques investigadores en traduccion e interpretacion
2.3 - Aportacién al marco profesional
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2.4 - Retroalimentacion entre investigacion y desarrollo profesional
3- Desarrollo delainvestigacion

3.1 - Planteamiento de hip6tesis y objetivos

3.2 - Marco tedrico

3.3 - Sistemas metodol 6gicos

3.4 - Obtencidn de resultados

3.5 - Andlisis de los resultados

3.6 - Desarrollo de conclusiones

3.7 - Redaccion académica

3.8 - Citacion y politicade plagio
4 - Defensa

4.1 - Exposicion ora ante tribunal

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas

1.Exposicion técnica: ¢Qué es un
TFG?
1.1.0bjetivo del TFG

1 03/02/2025 12.TFG end plano académico Presentacion del TFG 6 Eleccion del tema 8
1.3.La investigacién como salida
profesional
2.Exposicion académica: . A ot
2 10/02/2025 Requisitos deinvestigacion Sesiones formativas y tutorias 6 géd}igz?;?o":; EitEEREE Restmn HERio | o
3.Desarrollo de lainvestigacion ’
2.Exposicion académica:
3 17/02/2025 Requisitos de investigacion Sesiones formativas y tutorias 6 Trabajo auténomo 9
3.Desarrollo de lainvestigacion
2.Exposicion académica:
4 24/02/2025 Requisitos de investigacion Sesiones formativas y tutorias 4 Trabajo auténomo 9
3.Desarrollo de lainvestigacion
5 03/03/2025 3.Desarrollo delainvestigacion ~ Sesiones formativasyy tutorias 4 Trabajo auténomo 9
6 10/03/2025 3.Desarrollo delainvestigacion ~ Sesiones formativasy tutorias 4 Trabajo auténomo 9
7 17/03/2025 3.Desarrollo delainvestigacion ~ Sesionesformativasy tutorias 4 Trabajo auténomo 9
8 24/03/2025 3.Desarrollo delainvestigacion ~ Semana Santa 0 Trabajo auténomo 8
Tutorias.
X L Entrega de la primera parte del TFG (primera X .
9 31/03/2025 3.Desarrollo delainvestigaCion  yergion del entramado tedrico y metodolégico con Trabajo auténomo 8
planteamiento de las herramientas de andlisis de
aplicacion)
10 07/04/2025 3.Desarrollo delainvestigacion ~ Sesionesformativasy tutorias 4 Trabajo auténomo. 9
11 14/04/2025 StesTiEllo @2 R E e Sesiones formativas. 4 Trabajo auténomo 8
4.Defensa
3.Desarrollo de lainvestigacion q . .
12 21/04/2025 4Defensa Tutorias 4 Trabajo auténomo 8
Trabajo auténomo. Entrega de la segunda parte del
13 28/04/2025 3.Desarrollo de lainvestigacion TS 4 TFG (entrega de los resultados obtenidos, su 8

4.Defensa andlisisy |as conclusiones alcanzadas en funcién de

los objetivos planteados)

3.Desarrollo delainvestigacion  Preparacion de la presentacion y los materiales de Preparacion de la presentacion y los materiales de

14 05052025 o2 A apoy0

Preparacion de la presentacion y los materiaes de

15 12/05/2025 4.Defensa Tutorias 4 0040
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Preparacion de la presentacion y los materiaes de

16 19/05/2025 4.Defensa Tutorias 4 apoyo 8

17 26/05/2025 4Defensa Entrega de los TFG definitivos. 4 ;ﬁ";z’adm il e ezl (109 EETE B o) o

18 02/06/2025 Defensade los TEG. 6 ;;gnliracién de |a presentacion y los materiales de 8
HORASTOTALESPRESENCIALES: 74 HORASTOTALEST. AUTONOMO: 151

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Por el caracter de esta materia, la asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria. Si se diera una circunstancia
excepcional que impidiera al alumno asistir a dichas actividades, este deberd comunicarlo a docente/ tutor del
proyecto y a la docente responsable de la materia, antes del 28 de febrero de 2025. Sera obligacion de log as
alumnog/ as ponerse en contacto con el docente y seguir todas sus instrucciones. En caso de no hacerlo en lafecha
indicada, se podria considerar que se trata de un alumno/ a en modalidad presencia y, a no asistir a clase, podria
perder el derecho de evaluacion en primera convocatoria por haber superado € nimero de faltas permitidas.

En casos de no presencialidad, en lo que respecta a moédulo de sesiones presenciaes, € aumno se hara
responsable de la recopilacion de apuntes y notas vistas en clase asi como del seguimiento atento del material e
informaciones en la PDU.

En caso de ausencia justificada se mantendran tutorias periédicas para controlar €l avance de la investigacion. La
no asistencia a las sesiones presencial es de formacién implica que se han revisado |os materiales subidos ala PDU
que rigen unas pautas basicas de seguimiento. En cuanto a la revision de la investigacion, € alumno debera
acordar con el docente la entrega periédica de materiales para su revision.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Laasistencia alas sesiones presenciales de la materia es obligatoria. Los alumnos que, sin causa justificada, falten
amaés del 20 % del total de las sesiones presenciales seran penalizados en la calificacion final con dos (2) puntos
menos.

Los estudiantes elegiran los trabajos que deseen redlizar enviando a las docentes responsables de la materia la
ficha de seleccion del trabajo final de grado por correo electrénico.

Los trabajos se readizaran de formaindividual.

En € caso de que més de un alumno escoja el mismo trabgjo, este se asignard de acuerdo con la media aritmética
de las materias ya cursadas relacionadas con el trabajo escogido y la media del expediente. La resolucién de la
asignacion de los trabajos se notificara debidamente através de la PDU.

Dependiendo del trabajo fin de grado asignado, cada estudiante contara con un docente/ tutor, quien le orientara,
supervisaray le proporcionara pautas y bibliografiainicial paralaelaboracién del trabajo.

Primera convocatoria

El trabajo escrito se entregarg, en primera convocatoria con una extension maxima de 168.000 caracteres con
espacios (45 pag. aprox.) como cuerpo de texto (no se incluyen las paginas preliminares, la bibliografia y los
anexos).

En dicha convocatoria, se entregaran dos (2) copias del trabajo escrito impresas y encuadernadas € [fecha a
determinar por €l centro que sera debidamente informada tanto por € docente de forma personal como através de
un e-mail y una comunicacion en la PDU] (unacopia para el tutor y tres para el tribunal) y una (1) copia digital en
fisico (pendrive o CD-ROM) para € depdsito del mismo. En cualquier caso, la memoria [TFG] habra de ser
subida asimismo alaPDU.

Dicha entrega se realizaré en la forma establecida previamente en la PDU de la asignatura.

Durante el periodo de evaluacion ordinario se presentarén |os trabajos oralmente ante un tribunal compuesto por
tres docentes (distintos al tutor) expertos en €l area de conocimiento del proyecto o de éreas afines.
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Previamente a dicha presentacion, €l tutor habra entregado a la responsable de la materia un informe sobre el
trabagjo dirigido (se notificard el plazo en tiempo y forma).

Segunda convocatoria

El trabajo escrito se entregara antes del [fecha a determinar por el centro que serd debidamente comunicada a
través de la PDU y de correo electronico]. Se entregaran dos (2) copias del trabajo escrito impresas y
encuadernadas (una copia para €l tutor y tres para el tribunal) y una (1) copia digital en fisico (pendrive o CD-
ROM) para el deposito del mismo. Dicha entrega se realizara en la forma establecida previamente en laPDU dela
asignatura. Se mantendrén, igualmente, los requisitos de extensién y formato establecidos en la primera
convocatoria.

Durante la Ultima semana de evaluacion, en junio-julio (segun calendario oficia de examenes) se redlizara la
defensaoral los trabajos.

Nuevamente, se presentaran oralmente ante un tribunal compuesto por tres docentes (distintos al tutor) expertos en
€l érea de conocimiento del proyecto o de areas afines. Previamente a dicha presentacion, €l tutor habra entregado
alaresponsable de la materia un informe sobre el trabajo dirigido.

En cualquier caso, lamemoria[TFG] habra de ser subida asimismo ala PDU.

ESTRUCTURA del TEG:

Modalidad deiniciacién alainvestigacion (multidisciplinar y aplicada a la traduccion):
- Portada (establecida por defecto desde el centro);

- Agradecimientos (opcionales);

- Indice;

- Introduccién: estado de la cuestion y justificacion (donde se pondrén de referencia las aportaciones innovadoras
del TFGy las preguntas de investigacion o hipétesis);

- Objetivos generales y especificos,
- Marco tedrico;
- Marco metodol 6gico;

- Resultados (andlisis/ propuestas basadas en la argumentacion, justificacion y rigor de dichas hipétesis de
trabajo);

- Conclusiones que avalen y cierren las preguntas de investigacion;
- Bibliografia (APA, 7.2ed.)

- Anexos

PLAGIO: Un trabgjo en el que se detecte plagio, asi como cualquier otra préctica ilicita que se realice serd
calificado con un cero (0), con las consecuencias académicas contempladas en la normativa universitaria.

ORTOTIPOGRAFIA: Se gjustara alos criterios ortogréficos de la RAE (2010) y al documento que se subiraala
PDU.

Regulacioén por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
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evaluacion grupales, se calificara de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, s es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendran la misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer mas acerca de qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cuaquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizeje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente € ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacién se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la IA en €l proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabgjo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por lalA.

El uso de lalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera respetar los principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizgje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaoracion final del acance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacidn con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Integracion delenguainglesa en la materia:

Parte de la bibliografia recomendada y consultada para desarrollar €l trabajo puede estar escrita en lengua inglesa.
Asimismo, dependiendo del trabajo asignado a cada alumno, se integrard en mayor o menor medida la lengua
inglesa u otralengua extranjera (francés).

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza SS?irrisadas
Clase magistral 22
Casos practicos 16

o . Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 16

Actividades Presenciales
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 2
Talleres 16
Actividades de evaluacion 2
Asistenciaatutorias 24
Preparacion de trabajos individuales 100

Trabajo Auténomo Tareas de investigacion y blsqueda de informacion 2
Lecturalibre 15
Otras actividades de trabajo autbnomo 10

Horastotales: 225
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SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Presentacion y defensaoral antetribunal: 30 %
Evaluacion de lamemoria (tribunal): 30 %
Evaluacion de lamemoria (tutor): 20 %

Evaluacion del proceso de elaboracion del
proyecto (tutor):

TOTAL 100 %

20 %

Observaciones especificas sobr e €l sistema de evaluacion:

En la evaluacién del TFEG, parala cual se establecerd el acta de evaluacion correspondiente emitida por el tribunal
evaluador, la distribucién de los porcentajes seré:

TRABAJOSFINALESDE GRADO (INVESTIGACION):

* 30 % - Presentacion y defensa oral ante un tribunal.

¢ 30 % - Evaluacion de lamemoria (trabajo escrito) por parte del tribunal

e 20 % - Evaluacion delamemoria (trabajo escrito) por parte del tutor

« 20 % - Evaluacion del proceso de elaboracion del proyecto por parte del tutor

L os docentes/ tutores sefialaran en la rdbrica correspondiente las fechas de entregas parciales del trabajo avanzado
de forma que serviran parala calificacion de su 20 %. Una entrega fuera de plazo seré calificada con un cero.

La calificacion sera deliberada por € tribuna teniendo en cuenta todos los instrumentos de evaluacién indicados
en el sistema de evaluacion.

Para la cdlificacion final, resultante de la media aritmética entre las calificaciones concedidas por cada miembro
del tribunal, se tendrén en cuenta aspectos tales como la calidad cientifica y técnica, la calidad del material
presentado, y lacalidad y la claridad expositivas.

Para la adjudicacién de “Matricula de Honor” se tendrd en cuenta la calificacion més atay, en caso de duda o
empate, deberan reunirse todos los miembros del tribunal, ya que el nimero de menciones no podra ser superior al
5 % del nimero de estudiantes matriculados en lamateria

Cuando la calificacion final sea “Suspenso”, el tribunal hara llegar a estudiante y a su tutor las recomendaciones
gue considere oportunas con la finalidad de que e trabgjo pueda mejorar y ser presentado en la siguiente
convocatoria.

El alumno debe asistir aun minimo del 80 % de |as sesiones presenciales de formacion.

Los alumnos que obtengan una calificacion superior a 7,0 podran dejar una copia impresa del trabagjo en €
repositorio de la biblioteca de la Universidad (preferiblemente en tapa dura). En ese caso, los alumnos deberan
incluir en el trabajo & correspondiente consentimiento (existe un modelo en laPDU).

En ambas convocatorias, €l trabgjo escrito debera presentarse en la forma y fechas indicadas en € apartado
relativo a las metodologias de ensefianza-aprendizaje y defendido oralmente en la fecha establecida por €
calendario oficia de evaluacion.

Todos los TFG se evaluardn mediante una rubrica relativa tanto al documento del TFG como a su defensa, donde
se parametrizaran adecuadamente todas las competencias que €l estudiante debe conseguir. Esta ribrica sera
publicatanto paralos tutores como para los estudiantes.

Lanota del tutor seria indicativa para que €l/ los alumnos defiendan o no su propuesta. Si €l estudiante, al margen
del informe negativo del tutor, decide presentar su trabajo, se le hara sabedor en la misma sesién de evaluacion
antes de la defensa de cud es su situacién, si bien €l tutor ya se lo ha advertido previamente. Se solicitard un
documento deidoneidad y “apto” parala defensa que vendra firmado por € tutor.

Se establecera un suplente por tribunal, tanto en primera como en segunda convocatoria. En caso de que exista una
diferencia superior a 2,5 pts. entre la nota media ddl tribunal y la nota del tutor, la nota final se revisara por €l
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docente que g erza como suplente del tribunal.

En todos | 0s supuestos expuestos:

1) se exige correccion ortotipografica para poder superar todas las pruebas de acuerdo a la normativa lingiistica en
vigor (RAE) y sus eventual es modificaciones.

2) los alumnos tendrén a su disposicion en laPDU el documento que recoge las sanciones por las diferentes faltas
de ortotipografiay presentacion.

3) en los trabajos se exigira correccion en cuanto al sistema de citacion (APA 72 edicion)

4) para la revision de TODOS los trabajos se utilizard Turnitin tanto como herramienta de evaluacion como de
sancién.

5) la deteccion de material plagiado sera causa directa de anulacion de dicha herramienta de eval uacion.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendrén la misma calificacién de suspenso (cero).

En e caso de las practicas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas| A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacién de las actividades de aprendizaje como
trabgjos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el @mbito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitard
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la IA en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabgjo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera respetar 1os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:
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Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados

Se valorarén los criterios recogidos en la rdbrica pertinente. El tutor
considerara: Capacidad para redactar correctamente el trabajo escrito,

Evaluacion de la memoria ROL RO2 RO4 empleando €l vocabulario y registro propios de un trabajo de
(trabajo escrito) por parte del RO5 RO6 investigacion o profesionalizante, segiin el caso. Capacidad para 20
tutor utilizar la metodol ogia adecuada para cumplir los objetivos del trabajo

y justificar el enfoque empleado. Capacidad para consultar las fuentes
bibliogréficas pertinentes, citar y referenciar adecuadamente.

El tutor valorar& capacidad de trabajo y gestion del alumno, capacidad
de redaccién, capacidad de andisis, originaidad, capacidad

Diglistiun wel wisy el ROLAIEROS investigadora, respeto alos plazos, capacidad de bisqueday archivo de 20

EEIUEECT €2 [T ROIRESRES informacion, capacidad de citacion y capacidad de adecuacion al
contexto investigador.
Se valoraran los criterios recogidos en la rdbrica pertinente. El tribunal
considerara: Capacidad para redactar correctamente el trabajo escrito,
Evaluacion de la memoria ROL RO2 RO4 empleando €l vocabulario y registro propios de un trabajo de
(trabajo escrito) por parte del RO5 RO6 investigacion o profesionalizante, segln el caso. Capacidad para 30
tribunal utilizar la metodol ogia adecuada para cumplir los objetivos del trabajo
y justificar e enfoque empleado. Capacidad para consultar las fuentes
bibliogréficas pertinentes, citar y referenciar adecuadamente.
El tribunal valorara la capacidad de trabajo del alumno, las habilidades
Presentacion y defensa oral RO1 RO3 RO6 oratorias, la calidad de los materiadles de apoyo, la capacidad de 30

ante tribunal razonamiento y respuesta, la habilidad para exponer su investigacion y

el dominio del campo de trabgjo.
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Por el carécter de esta materia, la asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria. Si se diera una circunstancia
excepcional que impidiera a aumno asistir a dichas actividades, este deberd comunicarlo a docente/ tutor del
proyecto y a la docente responsable de la materia, antes del 28 de febrero de 2025. Sera obligacion de log as
alumnog/ as ponerse en contacto con el docente y seguir todas sus instrucciones. En caso de no hacerlo en lafecha
indicada, se podria considerar que se trata de un alumno/ a en modalidad presencia y, a no asistir a clase, podria
perder el derecho de evaluacién en primera convocatoria por haber superado € nimero de faltas permitidas.

En casos de no presencialidad, por lo que respecta a médulo de sesiones presenciales, e aumno se hara
responsable de la recopilacién de apuntes y notas vistas en clase asi como del seguimiento atento del material e
informaciones en laPDU.

En caso de ausencia justificada se mantendran tutorias periddicas para controlar €l avance de la investigacion. La
no asistencia a las sesiones presencial es de formacién implica que se han revisado |os materiales subidos ala PDU
gue rigen unas pautas basicas de seguimiento. En cuanto a la revision de la investigacion, € alumno debera
acordar con el docente la entrega periédica de materiales para su revision.

TRABAJOSINDIVIDUALES (INVESTIGACION):

30 % - Presentacion y defensa oral ante un tribunal.

30 % - Evaluacién de lamemoria (trabajo escrito) por parte del tribunal

20 % - Evaluacion de lamemoria (trabajo escrito) por parte del tutor

20 % - Evaluacion del proceso de elaboracion del proyecto por parte del tutor

L os docentes/ tutores sefialarén en la rdbrica correspondiente las fechas de entregas parciales del trabajo avanzado
de forma que serviran parala calificacién de su 40 %. Una entrega fuera de plazo sera calificada con un cero.

La calificacion sera deliberada por € tribunal teniendo en cuenta todos los instrumentos de evaluacién indicados
anteriormente en € sistemade evaluacion.

Para la calificacion final, resultante de la media aritmética entre las calificaciones concedidas por cada miembro
del tribunal, se tendrén en cuenta aspectos tales como la calidad cientifica y técnica, la calidad del material
presentado, y lacalidad y la claridad expositivas.

Para la adjudicacion de “Matricula de Honor” se tendrd en cuenta la calificacion més atay, en caso de duda o
empate, deberén reunirse todos los miembros del tribunal, ya que el nimero de menciones no podra ser superior al
5 % del nimero de estudiantes matriculados en lamateria
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Cuando la calificacion final sea “Suspenso”, € tribunal hara llegar a estudiante y a su tutor las recomendaciones
gue considere oportunas con la finalidad de que e trabsjo pueda mejorar y ser presentado en la siguiente
convocatoria.

Los alumnos que obtengan una calificacion superior a 7,0 podran dejar una copia impresa del trabajo en €l
repositorio de la hiblioteca de la Universidad, preferiblemente en tapa dura). En ese caso, los alumnos deberan
incluir en el trabajo & correspondiente consentimiento (existe un modelo en laPDU).

En ambas convocatorias, € trabajo escrito deberd presentarse en la forma y fechas indicadas en € apartado
relativo a las metodologias de ensefianza-aprendizaje y defendido oralmente en la fecha establecida por €
caendario oficia de evaluacion.

Todos los TFG se evaluaran mediante una rubrica relativa tanto al documento del TFG como a su defensa, donde
se parametrizaran adecuadamente todas las competencias que € estudiante debe conseguir. Esta rdbrica sera
publicatanto paralos tutores como paralos estudiantes.

Lanota del tutor seria indicativa para que €l/ los alumnos defiendan o no su propuesta. Si €l estudiante, a margen
del informe negativo del tutor, decide presentar su trabajo, se le hard sabedor en la misma sesion de evaluacion
antes de la defensa de cudl es su situacién, si bien el tutor ya se lo ha advertido previamente. Se solicitard un
documento de idoneidad y “apto” parala defensa que vendra firmado por €l tutor.

Se establecerd un suplente por tribunal, tanto en primera como en segunda convocatoria. En caso de que exista una
diferencia superior a 2,5 pts. entre la nota media del tribunal y la nota del tutor, la nota final se revisara por €
docente que g erza como suplente del tribunal.

En todos | os supuestos expuestos:

1) se exige correccidn ortotipografica para poder superar todas las pruebas de acuerdo a la normativa linglistica en
vigor (RAE) y sus eventual es modificaciones.

2) los alumnos tendrén a su disposicién en laPDU el documento que recoge las sanciones por |as diferentes faltas
de ortotipografiay presentacion.

3) en los trabgjos se exigira correccidn en cuanto al sistema de citacion (APA 7)

4) para la entrega de TODOS los trabajos se utilizara Turnitin tanto como herramienta de evaluacion como de
sancién.

5) ladeteccion de material plagiado seré causa directa de anulacion de dicha herramienta de evaluacion.

Regulacion por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones gque constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendrén la misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las préacticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acercade qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.ug .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas| A
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El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y exadmenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l aumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cdmo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas al contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizgje y/ o trabajos académicos deberd respetar 10s principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

ALVAREZ-GAYOU JURGENSON, Juan Luis. Cémo hacer investigacion cualitativa: fundamentos ymetodologia. México: Paidds,
2004.

ALVAREZ, Miriam. Tipos de escrito |1: Exposicion y argumentacion. Madrid: Arco Libros, 1997

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. Publication manua of the American psychological Association. Washington:
APA, 2010. 6th ed.

BARROW, Paul. Como preparar y poner en marcha planes de negocio. Madrid: Ediciones Gestion, 2007
BERG, Bruce L. Qualitative research methods for the social sciences. Boston: Pearson | nternational Edition. 2009.

CLANCHY, Johny BALLARD, Brigid. Cdmo se hace un trabajo académico: guia préctica para estudiantesuniversitarios. Zaragoza:
Prensas Universitarias de Zaragoza, 2000.

DORNY El, Zoltan. Research methods in applied linguistics. Oxford, 2007

MARTI, José Manuel y CASILLAS, Thierry. Como hacer un plan de empresa. Madrid: Profit, 2014
MARTINEZ DE SOUZA, José. Manual de estilo de lalengua espafiola. Gijén: Trea, 2000.
MONTOL IO, Estrella (coord.). Manual de escritura académica. Barcelona: Ariel, 2000. 3 vols

MURNOZ-ALONSO LOPEZ, Gemma. Cémo elaborar y defender un trabajo académico en humanidades: del trabajo de fin de grado
al trabajo de fin de méaster. Madrid: Bubok, D.L. 2015.

PANTOJA VALLEJO, Antonio. Manual bésico paralarealizacion de tesinas, tesis y trabajos de investigacion. Madrid: EOS, 2009.
REYES, Graciela. Como escribir bien en espafiol. Madrid: Arco Libros, 2003, 42 ed.

ROJO LOPEZ, Ana. Lainvestigacion en traduccion: Una revision metodol 6gica de la disciplina. Anthropos. 2018.

SERRANO SERRANO, Joaquin. Guia préctica de redaccion. Madrid: Anaya, 2002

SIERRA BRAVO, Restituto. Tesis doctoralesy trabajos de investigacion cientifica. Madrid: Paraninfo. 1996.

WALKER, Melissa. Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa, 2000.

WILLIAMS, Jenny y Andrew CHESTERMAN. The MAP. The Beginner\'s Guide to Doing Research inTranslation Studies,
Manchester, St Jerome Publishing, 2011.

WILLIAMS, Kate. Referencing and understanding plagarism. Basingstoke: Palgrave Macmillan. 2009
Bibliogr afia recomendada:

L os tutores recomendarén bibliografia y otras fuentes de consulta dependiendo de la teméticay el enfoque del trabajo realizado por
el alumno.
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Paginas web recomendadas:

Portal de Revistas sobre Traduccion e

Interpretacion http://www.bib.uab.cat/human/acreditaci ons/pl anes/publiques/revistes/eti.php?area

Portal interuniversitario hispanoamericano
de difusion de la produccion cientifica http://dialnet.unirioja.es
hispana

Red de Bibliotecas Universitarias

Espafiolas http://www.rebiun.org/

OBSERVACIONES:
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