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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia: HUMANISMO CIVICO

Identificador: 32399

Titulacion: GRADUADO EN TRADUCCION Y COMUNICACION INTERCULTURAL.2014(CA) BOE
15/10/2014

Mddulo: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Tipo: MATERIA BASICA

Curso: 2 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre

Créditos: 6 Horastotales: 150

Actividades Presenciales: 60 Trabajo Auténomo: 90

Idioma Principal: Castellano Idioma Secundario: Castellano

Profesor: ‘\J/OASII?EE(I__I_? TEMBRA, JUAN Correo €electronico: jjvarda@usj.es

PRESENTACION:

La asignatura otorga un papel central a la reflexion, sobre los variados procesos que deben afrontarse en un
sociedad global, plural, democratica y multicultural, desde la defensa de la dignidad de la personay €l respeto de
su libertad

La reflexion a la que invita esta materia aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de
enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos que entrafia la vida contemporanea desde €l compromiso y la
participacion. Se trata, en suma, de poner las bases para lograr un ser humano mejor en una sociedad més justa
desde € rigor cientifico que exige todareflexion universitaria.

En este abordaje multidisciplinar se privilegia e punto de vista del humanismo. Un humanismo integralmente
concebido que considera las diferentes dimensiones de lo humano (bioldgicas, sociales, culturales, espirituales,
trascendentes...) encarnadas en cada persona particular y en €l tiempo de su existencia. Esta consideracion integral
de lo humano encuentra en el mensaje cristiano una perspectiva particularmente profunda y potenciadora de todo
lo humano.

El humanismo cristiano, ademas de su innegable contribucion histérica a la emergencia de la sociedad moderna,
contindiasiendo en el presente un estimulante referente para la comin defensa del hombre. El humanismo cristiano
afirma su radical compromiso con lo humano y lo especifica a partir de la concepcién de la vida de un hombre
concreto, Jesucristo, que trascendiendo |o humano hace posible que todo lo que tiene que ver con el hombre tenga
un sentido nuevo que requiere ser construido sobre los valores evangélicos.

Estos valores (amor, libertad, perddn, esperanza, igualdad, justicia, misericordia, libertad, fraternidad...) han
inspirado la vida de los seguidores de Jests que han defendido de manera préctica y concreta el ambito de lo
humano a través del tiempo. La Doctrina Social de la Iglesia articula estos principios y valores a partir de los
cuales promover un humanismo integral y solidario. Es por esta razén que recurriremos frecuentemente a estos
textos parainterpretar las diversas realidades que nos circundan y que se analizaran alo largo del curso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias Capacidad para comunicarse verbalmente y por escrito en lalengua materna, a distintas audienciasy con
Generalesdela E L distintos medios.

titulacion G04 Capacidad paraorganizar y planificar los trabajos y tareas utilizando los recursos a su disposicion.
GO05 Capacidad para afrontar y resolver |os problemas de manera eficaz.

G06 Capacidad de andlisisy sintesis.

G08 Capacidad de desarrollar su actividad profesional con un compromiso ético.

G09 Capacidad de trabajar con un razonamiento critico.

G10 Capacidad parareconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad.

G11 Capacidad de trabajar siempre con una motivacion y preocupacion por la calidad.

G12 Capacidad de aprender y de gestionar su autoaprendizaje alo largo de su vida profesional.

Capacidad de interactuar en |as relaciones interpersonal es con las habilidades sociales necesarias y segiin

G13 . X
las normas protocolarias correspondientes.

G15 Capacidad parael trabajo autbnomo
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G17 Capacidad para gestionar, organizar y manejar lainformacion en diferentes formatos.
G18 Capacidad paraestudiar alternativasy tomar decisiones justificables
G19 Capacidad de busqueda de informacién e investigacion.

G20 Capacidad paradesarrollar su actividad profesional en entornos multiculturales y multilingties.

Competencias Capacidad para realizar tareas de investigacion y buscar informacién y documentacion especiaizadas de
Especificasdela EO08 acuerdo a los recursos, fuentes de informacion, bases documentales y terminolégicas en las principales
titulacion lenguas y éreas de trabajo de latraduccion y la comunicacion intercultural.

Capacidad y habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacién y comunicacién con la
E09 finalidad de ser difundida, servida o tratada para usos privados o colectivos a través de diversos medios y
soportes o en la creacién de producciones de cualquier tipo.

Resultados de Comprender los principales componentes de la interdependencia humana, como fundamento de las
o RO1 X : ; .
Aprendizaje actitudes de compromiso socia y profesional.

RO2 Distinguir las bases culturales y politicas que habilitan € desarrollo de los principios de solidaridad,
participacion, subsidiariedad y autoridad en la sociedad civil.

RO3 Afrontar los problemas y conflictos que surgen en el desempefio profesional desde la perspectiva del
servicio y no del dominio o la manipulacion.

RO4 Otorgar primacia a la dignidad de la persona humana por encima de intereses econémicos, sociales o
individualistas.

RO5 Plantear el propio gjercicio profesional como una oportunidad de servir a bien comin sin renunciar alas
| egitimas aspiraciones personales.

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos previos para cursar y/ 0 superar la asignatura, pues, ésta no se encuentra condicionada por
otras anteriores ni 1o hace con otras posteriores. Para una adecuada familiarizacién de los alumnos con la
actualidad humanista, asi como con los valoresy el ideario que representa la Doctrina Social de lalglesia, si insta
a los estudiantes a investigar, profundizar y conocer todo aguello que guarde relacion o traiga causa de la
aplicacion y/ o interpretacion con la materia objeto de estudio. Por estarazén, se aconseja la consulta de libros, asi
como de algiin medio de comunicacion, de caréacter especializado, afin con los valores de lamisma

No obstante, aquellos alumnos que se matriculen en esta asignatura deben entender que hay que realizar un
esfuerzo de lecturay reflexion que en algunos momentos puede resultar arduo. Se tratara de relacionar elementos
clave que & humanismo ha abordado a través de la historia con cuestiones significativas que se viven actuamente.
En pleno siglo XXI, en el umbral de las polis y de la ciudadania, éstas nos siguen mostrando €l camino para la
comprension y larealizacion de lo humano, del mismo modo que lo han venido haciendo alo largo de la historia.
En Humanismo civico trataremos de identificar de qué forma las ideas, los logros y hallazgos de los humanistas
iluminan nuestro presente, contribuyen a nuestro propio entendimiento y nos ensefian a vivir.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

Los contenidos tedricos de esta asignatura no se trataran de forma lineal, por o que en una misma semana
podrian trabajarse aspectos o contenidos de diferentes bloques teméticos. Es més, algunos de estos bloques
teméticos son eminentemente tedricos y otros, mayoritariamente practicos.

Contenidos de la materia:

1-VER- EL MUNDO EN EL QUE VIVIMOS: DESAFIOS PASADOS, ACTUALESY FUTUROS
1.1 - Sobre la Persona, lafamiliay la célulavital de la sociedad
1.2 - Laglobalizacion y el orden internacional: a) la marginacion; b) laequidad y la desigualdad; y, c) laviolencia
1.3 - Los cristianos ante | os desafios sociales
2-JUZGAR- EL HUMANISMO COMO ASPIRACION A «SABER VIVIR»
2.1 - Breves consideraciones histéricas del humanismo y cuestiones basicas del humanismo cristiano
2.2 - LaDoctrina Social delalglesia: @) apuntes histéricos; b) principios; y, c) valores
2.3 - ¢Qué son |los Derechos Humanos?
3-ACTUAR- TEMASCLAVE QUE DELIMITAN LA AGENDA GLOBAL
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3.1 - Cultura: una sociedad multicultural
3.2 - Politica: lapoliticay los aspectos juridico-econdémicos de la misma
3.3 - Medio ambiente: la ecologia, € medio ambiente y sus efectos en la economia

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en €l calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Previsién de actividades de aprendizaj e:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas

1VER- EL MUNDO EN EL Presentacion de la asignatura y explicacion de la

QUE VIVIMOS: DESAFIOS guia docente, los métodos de trabgjo y de Familiarizacion con la PDU, la asignaturay la guia

1 Tl PASADOS, ACTUALES Y aprendizaje, e sistema de evauacion y/ o e & docente. Lectura de textos y debate. &
FUTUROS cronograma.
1.1.Sobre la Persona, la familiay Exposicion del profesor y debate, con posibilidad . .
2 LaZuze lacélulavital delasociedad de realizar pequefias tareas tedrico-précticas. “ LesimabisiseticzionTs &
- Clase magistral.Exposicién del profesor y debate, . . .
1.1.Sobre la Persona, la familiay o A e g Lectura de textos obligatorios. Trabajo personal,
3 23/00/2024. | qulavital delasociedad ;?;ggi’"'dad R T [P s Eies e | 4 auténomo, individual y/ o grupal. &
1.2.La globalizacion y el orden
internacional: &) la marginacion; . ; . Lo
4 30/09/2024 b) la equidad y la desigualdadt . Clase magistral. 4 Trabajo personal, auténomo, individual y/ o grupal. 4
c) laviolencia
12.La globalizacién y e orden Expos'cién_ del profesor y debate, con pos'bi,li_dad
5 07/10/2024 iMternaciondl: ) la marginacion; de redizar pequefiss  tareas tedrico- a Lectura de textos obligatorios. Trabsjo personal, ¢
b) la equidad y la desigualdad; y, Précticas.Proyeccion audiovisual. auténomo, individual y/ o grupal.
c) laviolencia
6 14/10/2024 Lelbes C(isianos i 63 Clase magistral 4 Trabajo personal, auténomo, individual y/ o grupal. 4
desafios sociales : ’ ! :
Exposicion del profesor y debate, con posibilidad
13Llos crisianos ante los derealizar pequefies tareas tedrico-practicas. Lectura de textos obligatorios. Trabajo personal,
7 21/10/2024 i 7 4 P i 4
fos sociales Dia 27 Entrega del trabgjo (PDU/ PAPEL): auténomo, individual y/ o grupal.
"Historia de nuestros mayores"
2JUZGAR- EL HUMANISMO
COMO  ASPIRACION A Exposicién del profesor y debate, con posibilidad
«SABER VIVIR» de realizar  pequefias  tareas  tedrico-
8 28/10/2024 2.1.Breves consideraciones practicas.Proyeccion audiovisual. 2 Trabajo personal, auténomo, individual y/ o grupal. 5
histéricas del humanismo y
cuestiones bésicas del humanismo Dia 1 festivo nacional no lectivo (Todos los Santos)
cristiano
22La Doctrina Socia de la Clase magistral.Exposicion del profesor y debate, . . .
9 04/11/2024 Iglesia @) apuntes histéricos; b) con posihilidad de realizar pequefias tareas tedrico- 4 Lesirm 62 isfiss @ilpzimies etz Feeeel | o
" A auténomo, individual y/ o grupal.
principios; y, c) valores précticas.

22La Doctrina Socia de la
10 11/11/2024 Iglesia: @) apuntes histdricos; b) Clase magistral. 4 Trabajo personal, auténomo, individual y/ o grupal. 4
principios; y, c) valores

Clase magistral.Exposicion del profesor y debate,

23..Qué son los Derechos Lectura de textos obligatorios. Trabajo personal,

11 18/11/2024 i con posbllldad de_ [ea\llza_\r pequefias taress tedrico- 4 auténomo, individual y/ o grupd. 4
précticas. Proyeccion audiovisual.
23.¢Qué son los Derechos . Lectura de textos obligatorios. Trabajo personal,
2 BRIV Humanos? ClzzzrEz i “ auténomo, individual y/ o grupal. &
3ACTUAR- TEMAS CLAVE
QUE DELIMITAN LA
13 02/12/2024 AGENDA GLOBAL Clase magistral. (Festivo 6y 8) 0 Trabajo personal, auténomo, individual y/ o grupal. 6
3.1.Cultura: una  sociedad
multicultural
3.1.Cultura: una  sociedad
multicultural Clase magistral.[Exposicion del profesor y debate, : 5 .
14 09/12/2024 32Politica la poliica y los con posibilidad de realizar pequefias taress tetrico- 4 ;Uegr‘:giqgﬁrﬁﬁ?dsusb“/gforﬁg; ez FERTiEl |
aspectos juridico-econémicos de précticas. Proyeccion audiovisual. g yrog :
lamisma
3.2.Politica: la politica y los
aspectos juridico-econémicos de Clase magistral.
lamisma : . R
15 16/12/2024 3.3Medio ambiente: la ecologia, Dia 21: Entrega del trabgjo (PDU/ PAPEL): Tema 4 Trabajo personal, auténomo, individual y/ o grupal. 4

e medio ambiente y sus efectos Pendiente por confirmar
en laeconomia
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Lectura de textos obligatorios. Trabajo personal,

16 23/12/2024 Vacaciones de Navidad ® auténomo, individual y/ o grupal. 2
Lectura de textos obligatorios. Trabajo personal,
17 30/12/2024 Vacaciones de Navidad v auténomo, individual y/ o grupal. @

3.3 Medio ambiente: |a ecologia, Clase magistral. i i j
" T e 2 e Al Lectura de textos obligatorios. Trabajo personal,

4 5 individual v/ 5
en la economia Dia 12 exposiciones: Trabajo grupal (2-4 personas) auténomo, individual y/ o grupal.

19 13/01/2025 Dia 17 exposiciones: Trabajo grupal (2-4 personas) 2 Trabajo personal, auténomo, individual y/ o grupal. 6

Recuperacion de trabgjos individuaes y/ o

20 20/01/2025 0
grupales.

B

HORASTOTALESPRESENCIALES: 60 HORASTOTALEST.AUTONOMO: 90

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas en secretaria de la Facultad) prevean no
poder asistir al 80% de las clases tedricas deberan ponerse en contacto con el profesor encargado de la asignatura
al principio del semestre (incluso recogiendo una fecha limite) y concertar una tutoria, en la que se analizara cada
caso en particular para de esta forma valorar si es posible establecer un plan de trabajo personalizado. En estos
casos € alumno tendrd que asistir a las tutorias previamente acordadas con el profesor y seguir € plan docente
consensuado y disefiado de forma personalizada para él.

Un alumno ser& considerado como exento de asistencia obligatoria, siempre y cuando cumpla con los criterios
refl§ados en la NORMATIVA ACADEMICA de la Guia Académica para Estudios de Grado. Una vez se
entregue la documentacion justificativa correspondiente, el docente responsable de la materia serd quien, tras
consultar la documentacién y comprobar la inclusion del alumno y su horario de no disponibilidad, autorizara la
exencion de asistencia obligatoria para su asignatura. Cualquier otro alumno que, por situaciones sobrevenidas no
pueda afrontar |a presencialidad del curso, podra acogerse a este sistema.

Es responsabilidad de los alumnos que no puedan asistir a aula:

1. Obtener y estudiar los contenidos explicados por |os profesores en sus respectivas clases.

2. Recabar la documentacion necesaria que pueda estar disponible através de la PDU.

3. Mantener de forma continua un contacto fluido con larealidad de la clase, para conseguir todos los materiales objeto de
estudio que se faciliten en las diferentes sesiones.

4. Respecto de | os trabajos de equipo, procurara adaptar sus circunstancias a un trabajo eminentemente auténomo.

5. Las tutorias se podrén realizar através de e-mail, videollamada, teléfono, etc.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

El curso se concibe como un espacio altamente participativo. Una parte importante de las competencias vinculadas
a esta materia se adquieren a través del trabgjo reflexivo de cada estudiante. Si bien la adquisicion de
conocimientos relacionados con las cuestiones que se abordaran en €l curso son sin duda importantes, més
relevante si cabe es €l trabajo practico que cada estudiante debe hacer para elaborar su propia sintesis, desde la
libertad y la critica informada, sobre las implicaciones y responsabilidades que conlleva e gjercicio de una
ciudadania global considerando de forma particular y especia las orientaciones del magisterio de la Iglesia
catélica como guia paralaorientar la accion ciudadana.

En las presentaciones que tendran lugar durante las sesiones presenciales, € profesor introducira los diferentes
temas y se contextualizaran en el marco de las disciplinas humanistas. Se propondran conceptos y marcos tedricos
gue permitan profundizar lareflexion y facilitar el abordaje de las actividades dirigidas en las que se tratara de ver
la aplicabilidad de las categorias del humanismo, y particularmente las del humanismo cristiano, a situaciones y
circunstancias del mundo contemporéneo y que potencialmente resulten de interés para el gercicio profesional en
el que el alumno se esta capacitando.

Para apoyar la profundizacion y la reflexién personales se emplearan diferentes medios: presentaciones del
profesor, lecturas de textos, estudio de casos, peliculas, reflexion y comentarios sobre asuntos de actualidad a
partir de textos aparecidos en los medios de comunicacion...

Dando por hecho la asistencia continuada a las clases, son condiciones inexcusables para superar las pruebas de
evaluacion de la asignatura la participacion activa en el aula, la interaccion con los compafieros, la lectura previa
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de los textos que se trabgjaran en clase para poder interactuar en las sesiones presencialesy e posterior estudio y
reflexion sobre los material es trabajados.

Se desaconsgja € uso de ordenadores, smartphones y aparatos electrénicos en las clases presenciales, salvo que €
profesor indique su uso en alguna ocasién. Se recomienda tener disponibles en formato papel las lecturas
disponibles que se encuentran en la PDU vy trabgarlas activamente (subrayar, anotar, identificar las ideas
principales, formular preguntas...). Por tanto, la presencia de ordenadores, tablets y demas dispositivos
electronicos es absolutamente innecesaria y aln contraproducente para el adecuado seguimiento de las clases
presenciales de esta materia. Por el contrario, lavisitaalabibliotecay la consulta de libros y articulos de revistas
cientificas es altamente recomendable.

Integracion delenguainglesa en la materia:

Algunas actividades de esta materia—v.gr., lecturas, documentales y/ o peliculas), se realizardn en inglés. Algunos
de los materiales de | ectura serén proporcionados en dicha lengua.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad or ganizativa M étodos de ensefianza :;irniidas
Clase magistral 19
Otras actividades tedricas 5
Casos practicos 8

o . Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 8

Actividades Presenciales
Debates 6
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 8
Proyeccion de peliculas, documentales etc. 4
Actividades de evaluacion 2
Asistenciaatutorias 2
Estudio individual 28
Preparacion de trabajos individuales 14

Trabajo Autonomo Prep.arac.l()n de trabajos en equipo 12
Realizacion de proyectos 11
Tareas de investigacion y busqueda de informacion 7
L ecturas obligatorias 15
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.) 1

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:
Obtencion dela notafinal:
Trabgjos individuales: 35 %
Trabajos en equipo: 45 %

Otros: Pruebas escritas Debates: 20 %
TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:
El sistema de evaluacion serealizar & sobrela aplicaciéon de los siguientes elementos:
1. Trabajosindividuales (35%)

a) Redlizacién de un trabagjo escrito de entre 10 y 15 pp. max. (con las formalidades y requisitos de un proyecto de
investigacion: Portada, indice, Resumen/ Abstract, Introduccion, Nudo, Conclusiones, Bibliografiay, Anexos, en
su caso). El titulo del proyecto se denominard " Historia de nuestros mayores' —desde la perspectiva del sentido
civico, humanistico y social—. El proyecto sera entregado en formato DIGITAL/ PAPEL a través de la
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PDU (17,5%).

b) Realizacion de un trabajo escrito de entre 10 y 15 pp. méx. (con las formalidades y requisitos de un proyecto de
investigacion: Portada, indice, Resumen/ Abstract, Introduccién, Nudo, Conclusiones, Bibliografia y, Anexos, en
su caso). El titulo del proyecto queda pendiente de confirmar—. El proyecto sera entregado en formato DIGITAL/
PAPEL atravésdelaPDU . (17,5%).

2. Trabajos en equipo (45%)

Los alumnos que formen parte de un grupo (min. 2- méax. 4) deberan realizar un proyecto y/ o iniciativaen el que
Sse comprometan, a ayudar y a construir un mundo mejor, aportando el valor afiadido que cada uno pueda ofrecer
desde € sector que domina. Aspectos que se tendrén en cuenta para la evauacién del mismo, serén: la
originalidad, la creatividad, los resultados obtenidos, asi como el sentido civico, humanistico y social.

El proyecto debera adjuntarse a través de la PDU en formato Word/ PDF (trabajo escrito de 10 pp. méax. —con las
formalidades y requisitos de un proyecto de investigacion: Portada, indice, Resumen/ Abstract, Introduccion,
Nudo, Conclusiones, Bibliografiay, Anexos, en su caso-); y, ademés, dicho proyecto deberd presentarse ante el
resto de los compafieros mediante una presentacion en formato PPT., Prezzi y/ o similar. La duracion de la
presentacion no superard los 10 min, debiendo intervenir los miembros del grupo.

3. Otros. Pruebas escritas (20%)

Esta tarea persigue que € alumno sea capaz de explicar, debatir y rebatir las cuestiones sociales y humanas que
tedricamente revisten esta asignatura. De este modo, al igual que los estudiantes gjercitan el pensamiento critico, el
discernimiento y lareflexidn, refuerzan sus competencias de expresion escrita. Si se obtiene en dichas pruebas una
puntuacién superior a 10% del peso de la asignatura. Se considerara que €l alumno ha interiorizado y asimilado
los contenidos evaluados y, en consecuencia, se anula la parte tedrica de la materia. Asimismo, la nota de este
apartado se completara con la participacidn e intervenciones positivas en clase.

En este sentido:
Primera convocatoria:

Parala superacién de la asignatura se debera obtener en cada una de las partes, al menos, un (5/ 10). Es decir:

e -Trabajosindividuales: En cada uno de los proyectos se debera obtener una notaigual y/ o superior a (8,75%).
e -Trabajos en equipo: Se debera superar dicho proyecto con una notaigual o superior a (22,5%).
* -Pruebasescritas: Se deberd obtener en esta parte una notaigual o superior a (10%).

Segunda convocatoria:

En € supuesto de que alguna de las partes no se haya superado en la primera convocatoria, se debera presentar uno
y/ o varios de los proyectos suspendidos en el periodo determinado a efecto; si bien, la hota obtenida en el resto
de pruebas y proyectos se mantendra, siempre y cuando, dicha nota sea superior aun (5/ 10) del valor del mismo.
Asimismo, en el supuesto de que €l apartado "pruebas escritas’ no haya sido superado; también se debera superar
una prueba tedrica, de respuesta abierta, en la que se incluirén preguntas relacionadas con la materia en cuestion
en el dia sefidlado paralaevaluacion final.

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacién grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacidn de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos ell os tendran la misma calificacion de suspenso (cero).

En e caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
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lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acercade qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.usg .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas| A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la realizacién de las actividades de aprendizaje como
trabgjos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente €l dmbito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la éaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, e alumno deberd divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabgjo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados

Orden y claridad en la elaboracion de las respuestas. Riqueza de
contenidos expuestos. Uso adecuado de los conceptos tedricos
explicados. Pertinencia y rigor de la informacion. Argumentos

ROL RO2 RO3 adecuados y justificados y comprensién razonable de las ideas

Trabajos individuales RO4 RO5 trabajadas. Exactitud en las respuestas que impliquen conocimientos o 35

uso de lainformacién. Concision y exactitud en la escritura. Expresion
adecuada. Capacidad argumentativa y de relacionar los contenidos
estudiados y aplicarlos a situaciones actuales. Aportacion de ideas
personales.

ROI RO2 RO3 Capacidad de trabajo en equipo. Blsgueda de informacion, andlisis
Trabajos en equipo critico y capacidad de relacionar conceptos a partir de los contenidos 45
R04 RO5 - ) . -
basicos de |la asignatura. Capacidad de sintesis.

El desarrollo de competencias de comunicacion y de relacion es muy
importante en el dambito laboral, entre otras cosas, para evitar que un

O AlEiE DR RO1 R02 RO4 intercambio de opiniones se conviertaen un conflicto de consecuencias

MET IS d_e_ prpp ETES Y R0O5 imprevisibles. Para lograrlo, es conveniente definir cud es tu objetivo 20
debates y participacion - o -
en la discusion, fijarte en los tiempos verbales que se emplean o
reconducirla en caso de que se adopte un enfoque que no te interese.
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Un alumno sera considerado como exento de asistencia obligatoria, siempre y cuando cumpla con los criterios
refl§ados en la NORMATIVA ACADEMICA de la Guia Académica para Estudios de Grado. Una vez se
entregue la documentacion justificativa correspondiente, el docente responsable de la materia sera quien, tras
consultar la documentacion y comprobar la inclusion del alumno y su horario de no disponibilidad, autorizara la
exencion de asistencia obligatoria para su asighatura. Cualquier otro alumno que, por situaciones sobrevenidas no
pueda afrontar |a presencialidad del curso, podra acogerse a este sistema.
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El sistema de evaluacién para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas es
el siguiente:

1. Trabajosindividuales (80%)

a) Realizacion de un trabajo escrito de entre 10 y 15 pp. méx. (con las formalidades y requisitos de un proyecto de
investigacion: Portada, indice, Resumen/ Abstract, Introduccién, Nudo, Conclusiones, Bibliografia y, Anexos, en
su caso). El titulo del proyecto se denominard " Historia de nuestros mayores' —desde la perspectiva del sentido
civico, humanistico y socia— El proyecto sera entregado en formato DIGITAL/ PAPEL a través de la
PDU (17,5%).

b) Realizacion de un trabajo escrito de entre 10 y 15 pp. méx. (con las formalidades y requisitos de un proyecto de
investigacion: Portada, indice, Resumen/ Abstract, Introduccién, Nudo, Conclusiones, Bibliografia y, Anexos, en
su caso). El titulo del proyecto queda pendiente de confirmacion— El proyecto serd entregado en formato
DIGITAL/ PAPEL atravésdelaPDU (17,5%).

¢) El alumno debera realizar un proyecto y/ o iniciativa en el que se comprometa, a ayudar y a construir un mundo
mejor, aportando el valor afiadido que pueda ofrecer desde el sector que domina. Aspectos que se tendran en
cuenta para la evaluacion del mismo, serén: la originalidad, la creatividad, los resultados obtenidos, asi como €l
sentido civico, humanistico y social. El proyecto debera adjuntarse a través de la PDU en formato Word/ PDF
(trabajo escrito de 10 pp. max. —con las formalidades y requisitos de un proyecto de investigacion: Portada, indice,
Resumen/ Abstract, Introduccién, Nudo, Conclusiones, Bibliografia y, Anexos, en su caso-); y, ademas, dicho
proyecto debera presentarse ante el profesor mediante una presentacion en formato PPT., Prezzi y/ o similar. La
duracién de la presentacion no superard los 10 min. (45%).

2. Pruebas escritas (20%)

Esta tarea persigue que €l aumno sea capaz de explicar, debatir y rebatir las cuestiones sociales y humanas que
tedricamente revisten esta asignatura. De este modo, a igual que los estudiantes gjercitan el pensamiento critico, €l
discernimiento y lareflexion, refuerzan sus competencias de expresion escrita. Si se obtiene en dichas pruebas una
puntuacion superior a 10% del peso de la asignatura. Se considerara que el alumno ha interiorizado y asimilado
los contenidos evaluados y, en consecuencia, se anula la parte tedrica de la materia. Prueba que se redlizara en el
plazo pertinente para ello, durante el 19 al 31 de enero, en €l dia sefialado parala evaluacion de la asignatura.

En este sentido:
Primera convocatoria:
Para la superacion de la asignatura se debera obtener en cada una de las partes, a menos, un (5/ 10). Es decir:

e -Trabajosindividuales: Se debera aprobar cada uno de los trabajos y, ademas de ello, obtener unanotaigual y/ o superior en
el computo total a (40%).
e -Pruebasescritas: Se deberd obtener en esta parte una notaigual o superior a (10%).

Segunda convocatoria:

En el supuesto de que alguna de las partes no se haya superado en la primera convocatoria, se debera presentar uno
y/ o varios de los proyectos suspendidos en €l periodo determinado al efecto; si bien, la nota obtenida en € resto
de pruebas y proyectos se mantendrd, siempre y cuando, dicha nota sea superior a un (5/ 10) del valor del mismo.
Asimismo, en el supuesto de que el apartado "pruebas escritas’ no haya sido superado; también se debera superar
una prueba tedrica, de respuesta abierta, en la que se incluiran preguntas relacionadas con la materia en cuestion
en e dia sefidlado paralaevaluacion final.

Regulacion por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendrén la misma calificacién de suspenso (cero).

En e caso de las practicas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
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dichas précticas.

Lavaloracion fina del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es €l plagio y cdmo poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio"

Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecer4 en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente €l ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la éaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, e alumno deberd divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabgjo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso de lalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera respetar 10s principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizgje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

KUPPERS, Arnd y SCHALLENBERG, Peter. ¢Qué hacer? La Doctrina Social de lalglesia (Docat). Madrid: Encuentro, 2014.

PONTIFICIO CONSEJO DE JUSTICIA Y PAZ. Compendio de doctrina social de la Iglesia. Madrid: BAC, 2005 (reimpresion
2014)

SIERRA, Maria Luisa. Patrones culturales y sociedad contemporanea. Apuntes para una ciudadania global. Zaragoza: Ediciones
Universidad San Jorge, 2015.

SOLISLUCIA, J. (ed.). Pensamiento social cristiano abierto al siglo XXI. A partir de la enciclica Caritas in veritate. Santander: Sal
Terrae, 2014
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Bibliogr afia recomendada:

AYLLON, José Ramon, Antropologia filosofica, Barcelona: Ariel, 2011.

CALLEJA, José Ignacio, Misericordia, caridad y justicia social. Perspectivas y acentos. Santander: Sal Terrae, 2016
DEARDOFF, DarlaK. The SAGE Handbook of Intercultural Competence. London: Sage, 2009

GARDNER, Howard. Mentes lideres. Una anatomia del liderazgo. Barcelona: Paidés, 2011

GONZALEZ DE CARDENAL; Olegario, Ciudadaniay cristiania. Una lectura de nuestro tiempo. Madrid: Encuentro, 2016
MASIA, Juan, Animal vulnerable. Curso de antropologia filoséfica. Madrid: Trotta, 2015

SEN, Amartya. Identidad y violencia. Lailusion del destino. Madrid: Katz, 2007

YEPES, Ricardo y ARANGUREN, Javier(2003), Fundamentos de Antropologia. Un ideal de la excelencia humana, Pamplona:
EUNSA, 2006 (6%

Paginas web recomendadas:

Aeszule Ceafien e e G http://www.pass.valcontent/scienzesociali/en.html

Sociales
Consegjo Pontificio \"Justiciay Paz\" http://www.iustiti aetpax.va/content/giustiziaepace/it.html
Santa Sede http://w2.vatican.valcontent/vatican/es.html

OBSERVACIONES:
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