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PRESENTACION:

La asignatura se plantea como una introduccion a la Sociologia. El curso tiene como finalidad familiarizar a
estudiante con los conceptos clave de la ciencia socioldgica para que pueda entender e interpretar desde esta
perspectivala accion social colectiva. Se pondra una especial atencion en el estudio sociolégico de las actividades
econdmicas cuyo estudio pormenorizado y en profundidad constituye el objeto del Grado en su conjunto. La
mirada sociolégica se aplicard al andlisis de las estructuras y procesos sociales que juegan un papel clave en la
esfera econémica. El enfoque aplicado de la asignatura aportara claves para comprender la situacién de cambio
social vertiginoso en la que estamos inmersos. El punto de vista de la sociologia econémica nos servira de guia
para profundizar en la comprensién sociol 6gica de algunas cuestiones particularmente relevantes en el ambito de
la administracién y la direccién de empresas como, por eemplo, € comportamiento de los mercados, las
organizaciones, las empresas, € Estado y algunas macrotendencias socioecondmicas (globalizacién, cambios en €l
paradigma del desarrollo, la sociedad de consumo) de interés por su actualidad y su relevancia.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacion co2 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de

garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada
G04 Uso delas tecnologias de lainformacién y la comunicacion

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo como

€L prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

GO08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y

el estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion
G16 universitaria integral que permitan € desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Competencias
Especificasdela
titulacion

Conocer y comprender e contexto socioeconémico local, nacional e internacional en e que se

=z desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas

Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresay e

EO3 X 2ot
entorno socioeconomico

Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones

E04 :
empresariales

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos

= principios puedan llevarse ala préctica empresarial

Resultados de Familiarizarse con los conceptos y teorias que permiten analizar |as caracteristicas de las organizaciones,
Aprendizaje RO1 instituciones y principales estructuras sociales. Especialmente aguellas que tienen una estrecha relacion
con laeconomia: mercadosy empresas.

Reconocer las principales dimensiones del cambio social y comprender la evolucion de la sociedad,

R entendiendo las caracteristicas y las funciones del conflicto en la sociedad

Identificar y conocer las principales variables y relaciones socioldgicas que intervienen en el fenénemo

RS del consumo, elemento central en las economias modernas.
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Familiarizarse con los conceptos y teoria que analizan y explican las bases sobre las que se construyen
R04 las sociedades humanas. Conocer y diferenciar los papeles sociales, las normas y los mecanismos de

control que operan en las relaciones entre personas.

RO5

Comprender lalégica de una investigacion social y familiarizarse con las principales fases y las técnicas
de investigacion mas comunes que utilizan los sociélogos.

RO6 Identificar los principales paradigmas y corrientes tedricas dentro de la sociologia

RO7 h o o
propia de la ciencia sociol igica.

REQUISITOSPREVIOS:

No existen requisitos previos para poder cursar la materia.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1- INTRODUCCION: LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA
1.1 - Los origenes de la sociologiay €l proceso de modernizacion

1.2 - La Sociologia entre los conocimientos humanos
1.3 - Hechosy acciones sociaes
1.4 - Individuo vs Sociedad: libertad o coaccion
2- TEORIASY PARADIGMASEN SOCIOLOGIA

2.1 - Principales paradigmas

2.1.1 - Paradigmafuncionalista

2.1.2 - Paradigma conflictua

2.1.3 - Paradigma del interaccionismo simbdlico
2.2 - El método sociol 6gico

Comprender €l caracter especifico que tienen los hechos sociales y contemplarlos desde la perspectiva

3- LA INVESTIGACION EN SOCIOLOGIIA. COMO SE ADQUIERE Y SE FORMA EL CONOCIMIENTO

SOCIOLOGICO

3.1 - Principales técnicas de investigacion socidlogica
3.1.1 - Observacion
3.1.2 - Encuesta
3.1.3 - Entrevistas: personalesy grupales
3.1.4 - Experimentacion

3.2 - ¢COmo se hace unainvestigacion social ?

3.3 - Eticay deontologia en lainvestigacion socia

4 - LOSFUNDAMENTOSDE LO SOCIAL

4.1 - El ser humano como ser social
4.1.1 - Interaccion y accién social
4.1.2 - Rol y Estatus
4.1.3 - Interaccion y vida cotidiana
4.1.4 - Conformidad y desviacion social

4.2 - Laestructurasocial
4.2.1 - Gruposy agregados
4.2.2 - Organizaciones, asociaciones e instituciones sociales
4.2.3 - Estratificacion social
4.2.4 - Los estados
4.2.5 - Sociedadesy tipologias

4.3 - Culturay socializacion
4.3.1 - Culturay civilizacion
4.3.2 - Elementos de la cultura
4.3.3 - Lacultura en las sociedades complejas
4.3.4 - Civilizaciones y globalizacién
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5- ECONOMIA Y SOCIEDAD

5.1 - El sistema econdmico: una perspectiva sociol gica
5.1.1 - Sociologia de la economia
5.1.2 - Ladivision del trabajo
5.1.3 - Modernizacién
5.1.4 - Sociedad industrial y postindustrial
5.1.5 - El Estado de bienestar y su crisis actual

5.2 - Los mercados como instituciones sociales
5.2.1 - El concepto de institucién
5.2.2 - Laevolucién del mercado
5.2.3 - Organizaciones y mercados

6- SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA Y DEL TRABAJO

6.1 - Sociologia de laempresa
6.1.1 - Industriay organizacién de la produccion
6.1.2 - Laescuelade las relaciones humanas
6.1.3 - Crisisdel modelo fordistay reorganizaciones alternativas
6.1.4 - El nuevo gerencialismo
6.1.5 - Lasrelaciones |aborales
6.1.6 - Politicas sociales y empresa
6.1.7 - Empresasy globalizacion

6.2 - Sociologia del trabajo
6.2.1 - Lanaturaleza cambiante del trabajo
6.2.2 - El mercado de trabajo

6.2.3 - Nuevas perspectivas sociol égicas en torno a trabajo y las relaciones laborales: desempleo, declive sindical y ¢fin del
trabajo?

7- APLICACIONES PRACTICAS: MIRADAS SOCIOLOGICAS SOBRE EL ENTORNO SOCIAL Y LASEMRESAS
7.1 - Politicas sociales y empresas
7.1.1 - Empresasy Estado de Bienestar
7.1.2 - Género eigualdad en laempresa
7.1.3 - Migraciones, mercado laboral y empresa
7.2 - El consumo: hecho socia y cultural
7.2.1 - Génesis de la sociedad de consumo
7.2.2 - Précticas 'y l6gicas de consumo
7.2.3 - Tendencias de la sociedad de consumo actual

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en €l calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
- Fa : ety 2 Lectura de la Guia de la asignatura Familiarizarse
1.INTRODUCCION: LA Presentacion genera de la asignatura. Explicacion 5
1 09/09/2024 epopeCTIVA SOCIOLOGICA  del temaintroductorio: la perspectiva sociologica con @ programa. Lectura adtiva de los textos 4
propuestos en el tema. Estudio de los contenidos.
Terminar la explicacion del tema introductorio: la
2 1600012024 ZTEORIAS ¥ PARADIGMAS percpectiva socioldgica. Comentarios y discusion Sintesis personal del tema 4
SOCIOLOGIA
en clase.
o3 . Lectura del texto recomendado Estudio. Sintesis
3 23/09/2024 2TEORIAS Y PARADIGMAS Pre;eenta_\c'lonenclase por el profesor. Comentarios personal del tema Familiarizacion con fuentes 4
EN SOCIOLOGIA y discusion en clase. . iy et
relevantes de informacion sociol 6gica
4 30/09/2024 2TEORIAS Y PARADIGMAS Presentacion en clase por e profesor. Prueba Lectura de los textos recomendados Estudio. 6

EN SOCIOLOGIA

escrita: primero de los " Trabajosindividuales'.

Sintesis personal del tema Préctica
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10

11

13

14

15

16

17

18

19

20

07/10/2024

14/10/2024

21/10/2024

28/10/2024

04/11/2024

11/11/2024

18/11/2024

25/11/2024

02/12/2024

09/12/2024

16/12/2024

23/12/2024

30/12/2024

06/01/2025

13/01/2025

20/01/2025

3LA INVESTIGACION EN
SOCIOLOGIA. COMO  SE
ADQUIERE Y SE FORMA EL
CONOCIMIENTO
SOCIOLOGICO

4.LOS FUNDAMENTOS DE LO
SOCIAL

4.LOS FUNDAMENTOSDE LO
SOCIAL

5.ECONOMIA Y SOCIEDAD

5.ECONOMIA Y SOCIEDAD

5.ECONOMIA Y SOCIEDAD

6.SOCIOLOGIA DE LA
EMPRESA Y DEL TRABAJO

6.SOCIOLOGIA DE LA
EMPRESA Y DEL TRABAJO

6.SOCIOLOGIA DE LA
EMPRESA Y DEL TRABAJO

7.APLICACIONES
PRACTICAS: MIRADAS
SOCIOLOGICAS SOBRE EL
ENTORNO SOCIAL Y LAS
EMRESAS

7.APLICACIONES
PRACTICAS: MIRADAS
SOCIOLOGICAS SOBRE EL
ENTORNO SOCIAL Y LAS
EMRESAS

7.APLICACIONES
PRACTICAS: MIRADAS
SOCIOLOGICAS SOBRE EL
ENTORNO SOCIAL Y LAS
EMRESAS

1INTRODUCCION: LA
PERSPECTIVA SOCIOLOGICA
2TEORIAS Y PARADIGMAS

EN SOCIOLOGIA
3LA INVESTIGACION EN
SOCIOLOGIA. COMO  SE

ADQUIERE Y SE FORMA EL
CONOCIMIENTO
SOCIOLOGICO

4.LOS FUNDAMENTOS DE LO
SOCIAL

5.ECONOMIA Y SOCIEDAD
6.SOCIOLOGIA DE LA
EMPRESA Y DEL TRABAJO
7.APLICACIONES
PRACTICAS: MIRADAS
SOCIOLOGICAS SOBRE EL
ENTORNO SOCIAL Y LAS
EMRESAS

1INTRODUCCION: LA
PERSPECTIVA SOCIOLOGICA
2TEORIAS Y PARADIGMAS

EN SOCIOLOGIA
3LA INVESTIGACION EN
SOCIOLOGIA. COMO  SE

ADQUIERE Y SE FORMA EL
CONOCIMIENTO
SOCIOLOGICO

4.LOS FUNDAMENTOS DE LO
SOCIAL

5.ECONOMIA Y SOCIEDAD
6.SOCIOLOGIA DE LA
EMPRESA Y DEL TRABAJO
7.APLICACIONES
PRACTICAS: MIRADAS
SOCIOLOGICAS SOBRE EL

Presentacién en clase por el profesor. 4

Presentacion en clase por el profesor. Comentarios
y discusion en clase.

Presentacion en clase por el profesor. Comentarios
y discusion en clase. Presentacion en clase por el
profesor. Prueba escrita: segundo de los "Trabajos
individuales”.

I

Presentacion en clase por el profesor. Comentarios
y discusion en clase.

Presentacion en clase por el profesor. Visuaizacion
de un documental. Comentarios y discusién en 4
clase.

Presentacion en clase por el profesor. Comentarios
y discusion en clase. Prueba escrita: tercero de los 4
"Trabajosindividuales'.

Presentacion en clase por el profesor. Comentarios
y discusion en clase.

Presentacion en clase por €l profesor. Visualizacion
de un documental. Comentarios y discusion en 4
clase.

Presentacion en clase por el profesor. Comentarios
y discusion en clase. Prueba escrita: cuarto de los 4
"Trabajosindividuales'.

Presentacion en clase por el profesor. Comentarios
y discusion en clase.

Presentacion en clase por el profesor. Comentarios
y discusion en clase. Prueba escrita: quintoy Gltimo 4
delos"Trabajosindividuales'.

VACACIONES DE NAVIDAD 0
VACACIONES DE NAVIDAD 0
Presentacion de |os trabajos en equipo 2

Preparacion exdmen. Semana de evaluaciones. La

fecha se indicara oportunamente. 2

Preparacion examen. Sefijardel EXAMEN FINAL
dentro del periodo establecido en calendario de 1
examenes.

Lectura del texto recomendado Estudio. Sintesis
personal del tema Familiarizacion con fuentes
relevantes de informacion sociol 6gica

Lectura del texto recomendado Estudio. Sintesis
personal del tema Familiarizacion con fuentes
relevantes de informacion sociol 6gica

Lectura de los textos recomendados Estudio.
Sintesis personal del tema Préctica

Lectura del texto recomendado Estudio. Sintesis
personal del tema Familiarizacion con fuentes
relevantes de informacion sociol 6gica

Lectura del texto recomendado Estudio. Sintesis
personal del tema Familiarizacion con fuentes
relevantes de informacion sociol 6gica

Lectura de los textos recomendados Estudio.
Sintesis personal del tema Préctica

Lectura del texto recomendado Estudio. Sintesis
personal del tema Familiarizacion con fuentes
relevantes de informacion sociol 6gica

Lectura del texto recomendado Estudio. Sintesis
personal del tema Familiarizacion con fuentes
relevantes de informacion sociol 6gica

Lectura del texto recomendado Estudio. Sintesis
personal del tema Familiarizacion con fuentes
relevantes de informacion sociol 6gica

Lectura del texto recomendado Estudio. Sintesis
personal del tema Familiarizacion con fuentes
relevantes de informacion sociol 6gica

Lectura de los textos recomendados Estudio.
Sintesis personal del tema. Préctica.

Estudio. Sintesis persona del tema.

Lecturas. Comentarios sobre lo leido. Anotar
dudas, reflexiones personales sobre lo leido.
Estudio. Sintesis persona del tema.

Lectura de los textos recomendados Estudio.
Sintesis personal del tema Préctica

Estudio.

Estudio. Revision de los contenidos.
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ENTORNO SOCIAL Y LAS
EMRESAS

HORASTOTALESPRESENCIALES: 61 HORASTOTALEST. AUTONOMO: 89

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccion del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberdn ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antes de lafecha 27 de septiembre de 2024), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso
en particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la
consecucion de los objetivos planteados. En estos casos € alumno tendra que asistir a las tutorias previamente
acordadas con e profesor. En caso de que e alumno no se ponga en contacto con & docente en la fecha indicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, a no asistir a clase, puede perder €l
derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado €l nimero de faltas permitidas (20 %).

L os mecanismos de evaluacién seran los mismos que para los alumnos que asistan a clase regularmente, con la
salvedad de que no habran de entregar trabajos en equipo. De este modo, la nota final se obtendra a partir del
siguiente porcentaje:

Trabgjos individuales: 30 %
Pruebafinal: 70 %

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Para lograr €l desarrollo de las competencias establecidas en la asignatura, las sesiones se plantean de la siguiente
manera:

Sesiones tedricas. En las presentaciones € profesor realizard una introduccion de los contenidos a desarrollar en
el tema; contextualizara las lecturas arealizar y dara las pautas generales a seguir para el aprendizaje personal del
alumno. Serén exposiciones orales a modo de clase magistral con €l apoyo delas TIC.

Las discusiones se dedicarén a plantear preguntas o cuestiones probleméticas derivadas de las lecturas realizadas
con el animo de esclarecer dudas y facilitar la adquisicién de los conceptos bésicos relacionados con el contenido
del tema. Se introduciran actividades préacticas que faciliten la comprension y sirvan de apoyo para la realizacion
de las sintesis personales que deberan aparecer en el “cuaderno de précticas’. En estos espacios de tiempo se
resolveran las dudas que puedan plantearse, se fomentard el debate informado entre los alumnos y se orientara en
la busqueda de informacién complementaria.

Sesiones practicas. La participacion activa de los estudiantes y el enfoque aplicado son estrategias metodol 6gicas
gue cobran especial relevancia en estas sesiones en las que en grupo o individualmente se plantearan estudios de
casos, problemas, revisiones de estudios sociol 6gicos pertinentes al tema que se esté estudiando.

Sesiones de tutor fa. Durante las mismas, €l estudiante podra plantear a profesor todas aquellas dudas que no han
podido ser solucionadas durante las clases presenciales.

Integracion de lenguainglesa en la materia:
Esta asignatura puede incluir material eninglés.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza quas
estimadas
Actividades Presenciales Clase magistral 22
Otras actividades tedricas 10
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Casos practicos

Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc.

Debates 10
Asistencia a charlas, conferencias etc.

Actividades de evaluacion

Asistenciaatutorias

Estudio individual 35
Preparacion de trabajos individuales

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo
Tareas de investigacion y busgueda de informacion
L ecturas obligatorias 18
Lecturalibre 10

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencioén dela nota final:

Trabajos individuales: 30 %
Trabajos en equipo: 25 %
Pruebafinal: 45 %
TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobr e €l sistema de evaluacion:

Asistencia: la asistencia a clase es obligatoria. No asistir a clase mas de un 20 % de las horas presenciales
estipuladas sin causa justificada supone la pérdida de la eval uacién en primera convocatoria.

Trabajo individuales: El total de los 3 trabajos contara un 30% en lanotafinal (por tanto, cadatrabajo pesaraun
10%).

Trabajos en equipo: al comienzo del curso la clase se dividird en grupos pequefios (3-5 personas). Cada grupo
seleccionard una cuestion de las que propondré el profesor para realizar un gjercicio de introduccion alareflexion
socioldgica. Durante € curso se convocara a los grupos periédicamente para verificar € grado de avance del
trabgjo y las dificultades que puedan plantearse en su realizacion. Durante la penditima semana del curso cada
grupo presentara oralmente los resultados de su trabajo a resto de la clase. Esta presentacion se evaluara junto al
informe de investigacidn escrito que cada grupo entregaré. Este gjercicio contribuira alanotafinal con e 25%.

Examen final: Sera materia del examen la totalidad de los contenidos del curso recogidos en su programa. El
examen estara compuesto de una serie de preguntas a desarrollar. El examen contara el 45% de lanotafina. Sera
requisito indispensable, para superar la asignatura, tener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en €l
examen final.

Nota final: La notafinal serala suma de las notas obtenidas en cada uno de los elementos evaluables que se han
mencionado y de acuerdo al peso atribuido a cada uno de €ellos. Es decir: los trabajos individuales (30%), més el
trabajo en equipo (25%), mas el examen (45%). Sin embargo, sera obligatorio, para poder superar la asignatura,
tener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en el examen final.

Segunda convocatoria: Aquellos alumnos que suspendan deberan realizar un examen sobre los contenidos totales
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de la materia en segunda convocatoria. Se conservara la nota de los apartados précticos ("Trabajo en Equipo”,
"Pruebas Individuales") que estén aprobados.

Ortografia: En la evaluacion de las pruebas escritas trabajos personales y de grupo, se tendra especialmente en
cuenta el respeto de las reglas de ortografia. En los gjercicios escritos, las faltas graves (errores ortograficos, del
tipov/ b, s/ x, /'y, h/ O, etc.) suponen dos puntos menos en la nota del gercicio, y las faltas menos graves (errores
de concordancia entre sujeto y verbo, errores de acentuacion, errores en la puntuacién...) se acumularén, de
manera que cinco faltas "menos graves' equivalen auna"grave'.

Plagio: se considera plagio utilizar palabras o ideas de otras personas y hacerlas aparecer como propias en
cualquier elemento evaluado. Una forma de evitar € plagio es atribuir adecuadamente las ideas gjenas a los
autores correspondientes mediante un adecuado sistema de refrencias. Quien realice plagio seré penalizado con la
obtencién de un cero en dicha prueba, sin perjuicio de que se pueda acudir a solicitar las sanciones previstas
reglamentariamente.

No se permitira en clase, salvo mencion expresa del profesor y aguellos que proporciona la Universidad,
dispositivos electr 6nicos que perturben la atencién y el correcto desarrollo de la asignatura.

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacién grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacidn de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos ellos tendran la misma calificacion de suspenso (cero).

En e caso de las précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso al docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es € plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas| A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la reaizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecerd en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente €l ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la éaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacidn, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, € alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, €l alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).
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Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados

Capacidad de captar las ideas esenciales. Orden y claridad en la
Trabajos individuaes R01 RO2 R04 escritura. Pertinencia en valoracion critica del texto; empleo de 30
conceptos soci ol 6gicos adecuados.

Como resultado de un trabgjo realizado en equipo se espera cierta

RO o O originalidad, datos contrastados y la presencia de conceptos

e FERSEn 705 [0S RES socioldgicos. Orden y claridad en la exposicion. Y correccion e
RO7 P e
sintacticay ortogréfica.
Entendimiento de las distintas corrientes del pensamiento sociol égico.
Prueba final RO1 R02 RO3 Comprension de los temas tratados. Manejo de los conceptos a5
R04 R05 RO7 socioldgicos. Capacidad de sintesis. Exposicion clara y bien
estructurada.
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccion del Grado) prevean no poder
asistir a 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antes de lafecha 27 de septiembre de 2024), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso
en particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la
consecucion de los objetivos planteados. En estos casos € alumno tendra que asistir a las tutorias previamente
acordadas con €l profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con & docente en la fecha indicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, a no asistir a clase, puede perder €l
derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas (20 %).
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