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Laasignatura Planificacion de Medios versa sobre la gestion de la compray venta de espacios publicitarios
en los medios de comunicacion. Para poder desarrollar profesionalmente esta actividad el alumno deberé
dominar tanto las teorias y los fundamentos sobre el gjercicio de la planificacion, como todos aquellos
conoci mientos sobre la estructura del mercado de los medios. A diferencia de otros perfiles publicitarios
mas creativos, €l planificador debe realizar un trabajo analitico, ordenado y sistemético, basado en la
investigacion, en laobservacion y en lainterpretacion de larealidad de 1os medios de comunicacion. Por
ello, esta asignatura parte de un andlisis tedrico de la actividad para llegar a profundizar sobre larealidad de
los medios'y su uso publicitario, estudiando todas las fuentes de informacion que tiene a su disposicién e
planificador y manejando todas las variables necesarias pararealizar un plan de medios eficaz y adaptado a
las necesidades del anunciante y a su presupuesto publicitario.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01
Generalesde GO2
latitulacion

G03

G04
GO05
GO09
Gl1

Competencias
Especificas de
latitulacion

EO1

EO3

EO05

Capacidad de andlisis y sintesis.
Resolucion de problemas.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Uso de las tecnologias de la informacion.
Trabajo en equipo.

Capacidad de aplicar conocimientos.
Capacidad de investigacion.

Capacidad y habilidad para gjercer como profesionales que se encargan de las
politicas empresariales de comunicacién comercial y de RRPP.

Capacidad y habilidad para establecer €l plan de comunicacion: fijar los objetivos de
comunicacion, definir el publico objetivo, plantear las estrategias y controlar el
presupuesto de comunicacion.

Capacidad relacional y de indagacion para establecer unainteraccion fluiday
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EO6

EO7

EO8

E22

E23

E28

Resultadosde RO1
Aprendizaje Rqo

RO3

R0O4
R0O5

competente entre el anunciante y la agencia, analizando las caracteristicas
funcionales de la campanay €l desarrollo operativo de la misma.

Capacidad y habilidad para gjercer las funciones que desarrolla el departamento de
medios de una agenciay en mayor medida las denominadas centrales de medios.

Capacidad y destreza para gjercer las tareas y funciones propias de la planificacion
estratégica tanto publicitaria como de la comunicacion corporativa.

Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de acciones de marketing,
publicidad y RRPP para |a correcta imputacion de sus costes, siendo estas disciplinas
y sus correspondientes actividades dentro del marco empresarial |as propias alas que
accede un profesiona formado en el ambito de lapublicidad y las relaciones
publicas.

Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos,
valoresy principios consistentes con €l progreso humano, al mismo tiempo que
conociendo |os preceptos que marca el ordenamiento juridico propio del derecho de
la comunicacion publicitaria. Este tltimo, encargado de analizar los limites
reglamentarios a los que se encuentra sometida la actividad profesional publicitaria,
atendiendo no sblo a sus deberes personales, sino también a régimen juridico de los
mensajes que se difunden y de las empresas vincul adas a dicha actividad.

Capacidad para gestionar |as propias emaociones, €l estrés, y las frustraciones ante las
dificultades que aparezcan en el desarrollo de los proyectos y retos profesionales
dentro de un segmento profesional, el propio de lapublicidad y las relaciones
publicas, cuya actividad demanda, por un lado, un continuo transito de propuestas
entre profesional y cliente, y por otro, unarelacién directa a nivel técnico y humano
dentro del heterogéneo entramado de agentes que constituyen una organizacion.

Ser capaces de anticipar tendenciasy corrientes en laindustria publicitariay de
marketing.

Analizar € entorno y tomar decisiones estratégicas.
Realizar un Plan de Medios Publicitario.

Identificar y gestionar |as fuentes de informacion necesarias parala planificacion de
medios.

Ejercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de unaagenciay en
mayor medida las denominadas central es de medios.

Identificar y saber utilizar herramientas parala planificacién de medios.

REQUISITOSPREVIOS:

No hay una formacién especifica preliminar, pero debe existir un interés en temas de audiencia,
comunicacion, investigacion, y andlisis.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

Laasignatura se estructurara de septiembre 2024 a enero 2025, segln se desglosa en €l cronograma descrito
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en el siguiente apartado.

Contenidos de la materia;

1-INTRODUCCION A LA PLANIFICACION DE MEDIOS

1.1 - Planteamiento tedrico general sobre la planificacion de medios

1.2 - Bases para €l estudio de la planificacion de medios
2-LOSMEDIOSDE COMUNICACION COMO SOPORTES PARA LA PUBLICIDAD

2.1 - Perspectivatedrica de los medios publicitarios

2.2 - Caracteristicas de los medios de comunicacién

2.3 - El mercado de los medios publicitarios
3- FUENTESDE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION

3.1 - Fuentesrelativas ala difusion y venta de medios

3.2 - Fuentes relativas a lainvestigacion de audiencias

3.3 - Fuentesrelativas ala estructuray tarifas de los medios

3.4 - Fuentes relativas a la actividad publicitaria de las marcas
4-VARIABLESDE ANALISISEN LA PLANIFICACION DE MEDIOS

4.1 - Variables de andlisis poblacional

4.2 - Variablesrelativas al anadlisis de medios o0 soportes individuales

4.3 - Variablesrelativas a andlisis de varios soportes

4.4 - Variablesrelativas a analisis de los resultados de un plan de medios

4.5 - Variablesrelativas alos andlisis econdémicos o de rentabilidad
5-EL PLAN DE MEDIOS

5.1 - Definicion del plan de medios

5.2 - Sistemética de trabajo
6- LA NEGOCIACION Y LA COMPRA DE MEDIOS

6.1 - Lanegociacion en planificacion de medios

6.2 - Lacompra

6.3 - Laventay beneficio

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no debera
considerarse como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de Horas
trabajo autbnomo
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1.INTRODUCCION
A LA
PLANIFICACION
DE MEDIOS

09/09/2024

1.INTRODUCCION
A LA
PLANIFICACION
DE MEDIOS

16/09/2024

2.LOSMEDIOSDE
COMUNICACION
23/09/2024 COMO SOPORTES
PARA LA
PUBLICIDAD

2.LOSMEDIOS DE
COMUNICACION
30/09/2024 COMO SOPORTES
PARA LA
PUBLICIDAD

2.LOSMEDIOSDE
COMUNICACION

07/10/2024 COMO SOPORTES
PARA LA
PUBLICIDAD

3.FUENTES DE
INFORMACION
14/10/2024 PARA LA

PLANIFICACION

3.FUENTES DE
INFORMACION
21/10/2024 PARA LA

PLANIFICACION

28/10/2024

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia
Docentey del sistemade
evaluacion.

Clase magistral. Comentarios
y dudas. Explicacion del
trabajo individual 1y del
trabajo en equipo 1. Creacion
de grupos de trabgjo.

Clase magistral. Comentarios
y dudas. Realizacion del
trabajo en equipo 1.

Clase magistral. Comentarios
y dudas. Realizacion del
trabajo en equipo 1.

Clase magistral. Comentarios
y dudas. Realizacién del
trabajo en equipo 1.

Clase magistral. Comentarios
y dudas. Realizacion del
trabajo en equipo 1.

Clase magistral. Comentarios
y dudas. Realizacion del
trabajo en equipo 1.

PRUEBA ESCRITA
TEMAS, 2y 3. Entrega del
trabajo individual 1y
exposicion del trabajo en

2

4

4

4

4

4

4

4

Aproximacion ala
asignatura. Lectura
de la guia docente.
Locdizacion dela
asignaturaen la
PDU.

2

Estudio dela

materia. Realizacion 4
del trabgo

individua 1.

Estudio dela

materia. Realizacion 4
del trabajo

individual 1.

Estudio dela

materia. Realizacion 4
del trabajo

individual 1.

Estudio dela
materia.
Finalizacion del
trabgjo individua 1.

Estudio dela

materia. Realizacion 5
del trabajo en

equipo 1.

Estudio dela

materia. Realizacion 6
del trabagjo en

equipo 1.

Estudio dela
materia.
Finalizacion del
trabajo individual 1
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equipo 1. y trabajo en equipo
1
Revision de notas. Estudio dela
Explicacion del trabajo materia. Realizacién
04/11/2024 individual 2y trabgjoen & dd trabajo 4
equipo 2. individual 2.
4VARIABLES DE Clase magistral. Comentarios Estudiodela
ANALISISEN LA N materia. Realizacion
11172024 oy ANIFICACION ﬁgg"?'f‘)ser'f%‘uizag'g” del 4 dd trabajo 4
DE MEDIOS 40 en equipo <. individual 2.
4VARIABLESDE Clase magistral. Comentarios Estudio dela
ANALISISEN LA N materia. Realizacion
18/11/2024 &y A NIEICACION ﬁ:g‘?is'eﬁeauizag'gn dd 4 4 trabgjo 4
DE MEDIOS 40 en equipo <. individual 2.
. . Estudio dela
Clase magistral. Comentarios . o
25/11/2024 >:EL PLAN DE y dudas. Redlizaciondd 4 Maeria Realizacion ,
MEDIOS trabai o en equing 2 del trabajo
40 en equipo <. individual 2.
6.LA . . Estudio dela
£ Clase magistral. Comentarios . L
NEGOCIACION Y T materia. Realizacion
02/12/2024 | ‘A" comPRA DE ﬁgﬁdgserll?ealdizaglgn del 4 el travgo 4
MEDIOS 40 en equipo <. individual 2.
6.LA , . Estudiodela
< Clase magistral. Comentarios . o
NEGOCIACION Y T materia. Realizacion
09/12/2024 LA COMPRA DE %/r ggjd?)serll?eal l:iza(():lgn del 4 ddl trabajo 4
MEDIOS 40 en quipo < individual 2.
Clglss magistral. (Cj:or(;]egtarios Estudio de la
y dudas. Repaso de dudasy materia. Realizacion
tutoria de la entrega final del .
e . del trabajo
trabgjo individual 2y trabajo individual 2
16/12/2024 en equipo 2. Entregatrabajo 4 e 4
ndividual 2 . Finalizacion del
;” ak')".' u V.EngS‘C'O” trabgjo individual 2
rabgo en equipo <. y trabajo en equipo
2.
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16 23/12/2024 NAVIDADES- o  Esudodela 5
materia.
17 30/12/2024 NAVIDADES. o  Esudodela 5
materia.
Estudio dela
18  06/01/2025 Repaso de dudas previo al 5 materia para el 6
examen Temas 4,5y 6. examen delos
temas4, 5y 6.
1A a
Pruebas de evaluacion 1 Estudio dela

19 13/01/2025 convocatoria. Lafechase 2 . 6
o materia
comunicara oportunamente.

Evaluacionesy/ o

20 20/01/2025 . 2 0
Revisiones.
HORAS
HPORREAéELSITAA LLEES$ 64 TO'[A LEST. 86
) AUTONOMO:

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

L os alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas en secretariadel centro) prevean no
poder asistir al 80% de las clases tedricas 0 10s que cursen la materia en una convocatoria que no seala
primera deberén ponerse en contacto con el profesor encargado de la asignatura al principio del semestre
(fechalimite el 30 de septiembre) y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en particular para
de estaformavalorar si es posible establecer un plan de trabajo personalizado, en la modalidad de
evaluacion no presencial. Para que se pueda aplicar esta modalidad de evaluacién es requisito minimo
imprescindible que el alumno asista alas tutorias previamente acordadas con el profesor y seguir el plan
docente consensuado y disefiado de forma personalizada para él. De no cumplirse con este requisito no
podran superar la asignatura. Es responsabilidad Unicay exclusiva del alumno ponerse en contacto con el
profesor, que en unatutoria en personale explicara detalladamente el sistema de evaluacion. En caso de que
el alumno no se ponga en contacto con la docente en lafechaindicada, se podria considerar que se trata de
un alumno en modalidad presencial y, a no asistir aclase, puede perder el derecho a ser evaluado en
primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas.

Si por motivos sanitarios o cualquier otra normativa impuesta por el estado o los organismos oficiales
correspondientes, no se pudiese redlizar clase presencial, se realizarian de formatelemética. Aplicando las
maodificaciones oportunas al temario, o las précticas que deban realizar los alumnos. De todas formas, la
presencia seguiria siendo obligatoria de formatelematica, en caso de no asistir se podria perder la
evaluacion continua.
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METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

L as metodol ogias de ensefianza-aprendizaje son las siguientes:

* Sesionestedricas: Laexposicion se planteara de forma interactiva fomentando la participacion del alumno
por medio de preguntas que faciliten la asimilacion de |os conceptos teoricos. El esquema siempre se basara
en €l planteamiento de definiciones y notas teoricas para pasar a comprobar la realidad mediante g emplos
précticos.

* Presentacion detrabajos. La presentacion oral de las précticas pretende ser un espacio de defensay
debate del trabajo realizado. En este marco, e alumno debera participar activamente tanto en su propia
presentacion, conociendo todos |os aspectos de |a préctica que presenta, como en € debate generado a
finalizar las exposiciones.

* Sesiones practicas. Se plantearan dos trabajos en equipo y dos trabajos individuales que permitan a
discente acercarse alarealidad de la planificacién de medios como actividad profesional. Estas précticas
consistiran en laresolucion de preguntas rel ativas a lecturas propuestas por el profesor, lainvestigacion
sobre temas referentes alos medios interactivos y el desarrollo de un plan de medios. Se realizaran sesiones
presenciales para el desarrollo y supervision de las précticas propuestas.

* Tutorias: El caendario de tutorias pretende ser una herramienta de apoyo que permitaa alumno acercarse
al profesor, bien sea de formafisica o mediada através de |a plataforma docente. En el tiempo de tutoria, €l
discente debera consultar todas aquellas dudas que no puedan ser resueltas directamente en el aula. Asi, €l
alumno podra solicitar asesoramiento sobre laforma de abordar |as préacticas planteadas durante el curso,
pedir informacion adicional y realizar un seguimiento de su aprendizaje de tal manera que el estudio le sea
mas sencillo. También serén factibles tutorias grupal es parala resolucion de cuestiones rel acionadas con los
trabajos en equipo o parala supervision de las tareas desarrolladas en clase.

I ntegracion de lengua inglesa en la materia:

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA.. The teaching staff will be gradually
introducing materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach.
This course of action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The
aim isfor students to naturally and effectively use English in authentic situations while studying subjects
included in their degree programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree
programme’s plan of studies. Some activitiesin this subject will be carried out in English. These activities
can be seen in the provisional activity plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts,
use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:
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Modalidad organizativa M étodos de ensefianza Ho_ras
estimadas

Clase magistral 40
Otras actividades tedricas 14

Actividades Presenciales Resolucién de practicas, problemas, gjercicios etc. 2
Exposiciones de trabajos de los alumnos 4
Actividades de evaluacion 4
Asistencia atutorias 2

. i Estudio individual 50

Trabajo Autdbnomo ., S
Preparacion de trabajos individuales 12
Preparacion de trabajos en equipo 22

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtenciéon dela nota final:

Pruebas escritas: 25 %
Trabgjosindividuales: 20 %
Trabgjosenequipo: 30 %
Pruebafina: 25 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

Se procede a enumerar una serie de aclaraciones sobre el sistema de evaluacion:

Nota final (primera convocatoria): Cada nota obtenida sumara paralanotafinal lo que corresponda a su
ponderacion (25% en el caso de la prueba escrita, 20% las dos practicas individuales, 30% |los dos trabajos
en equipo 'y 25% la pruebafinal). Para acanzar unanotafinal igual o superior a5, es necesario que las
préacticas medien como minimo un aprobado en su conjunto. En el caso de que una préctica no se presente
en lafechay las condiciones estipul adas se calificara con O (cero). Para superar la asignatura, también es
necesario que la prueba escritay e examen final medien como minimo un 5. Son obligatorios |os cuatro
trabaj os préacticos, la prueba escritay el examen final. La nota minima para cada prueba sera de 2 puntos
sobre 10. En caso de ser puntuado con menos de 2 puntos sobre 10 en alguna prueba tedrica o practica, la
asignatura estara suspensa. En el caso de que la suma de las calificaciones supere €l 5, pero no se cumpla
alguno de los requisitos para aprobar (por €y emplo, suspender la parte tedrica) la calificacion que aparecera
en el expediente sera de 4, suspendiendo la materia.

Nota final (segunda convocatoria): En caso de no superar la asignatura en primera convocatoria (tanto en
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lamodalidad de evaluacién presencial como en lano presencial), €l alumno debera presentarse a una prueba
escrita que supondra latotalidad de su nota final, que constara de dos partes puntuada cada parte sobre 10.
En la primera parte, una serie de preguntas de corte tedrico sobre la materia vista en clase (50% del total de
la evaluacion), después una segunda parte de g ercicios practicos sobre cualquiera de los materiales vistos en
las sesiones préacticas (50% del total de la evaluacion). No se guardaran |as notas de | os trabaj os préacticos
realizados alo largo del curso. Por Ultimo, es necesario obtener una calificacion de 5 en cada parte para
poder superar esta convocatoria. La notafinal serala media aritmética de ambas partes.

Ortografia: Al amparo de los cambios en la normaidiomatica en lengua espafiola recogidos en la
Ortografia de lalengua espafiola (2010), publicada por |a Real Academia Espafiola, se han establecido unos
criterios de correccién vinculados a esta obra que se aplicardn en todas las pruebas de la materia. El
documento que recoge el conjunto de criterios y su sancién se encuentra publicado en la Plataforma Docente
Universitaria (PDU) de la materia.

Plagio: Cualquier atisbo o certitud de plagio (total o parcial) supondra una calificacion de cero en cualquiera
delas pruebasy préacticas de laasignatura. En el caso de observar una précticailegal en el examen final se
suspenderatoda la materia.

Asistencia: Lanormativa respecto a este punto se atiene alo dictado por € reglamento de la Universidad
San Jorge. Asimismo, se tendra en cuenta la actitud, la participacion y el comportamiento del alumno en
clase.

Plazos de entrega: Cualquier trabajo no presentado en lafechay condiciones estipul adas seréa evaluado con
unacalificacion de 0.

Regulacion por plagioy practicasilicitas:

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra
gue el alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacién, con un suspenso (cero). En el caso de
instrumentos de evaluacion grupales, se calificara de la misma manera, tratando de individualizar la
responsabilidad de cada uno de sus miembros, si es posible. Si dichaindividualizacion de responsabilidades
no es posible o laresponsabilidad es claramente colectiva de todos |os miembros, todos ellos tendran |a
misma calificacion de suspenso (cero). En el caso de las préacticas externas, la calificacion resultante
(suspenso, cero) conllevala obligacion de repetir dichas préacticas. Lavaloracion final del alcance dela
calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto ala calificacion final dela
materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura. Para conocer més acerca de qué es €l plagioy
como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us).es/ alumnos/ vidauniversitarial/ biblioteca/
investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas | A:
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El uso de cualquier formade Inteligencia Artificial en larealizacidn de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida
autorizacion y supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacidn aparecera en el enunciado
especifico de la actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambitoy los limites
establecidos en la misma.

Cuando se autorice €l uso de | A paralaelaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de |a investigacion, donde puede servir de inspiracién o sugerir
direcciones, pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se
autorice areproducir textos generados por |A, €l alumno debera divulgar claramente este hecho en €
documento entregado. Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de
|A utilizadas. En cualquier caso, €l alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha
empleado lalA en €l proceso de investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los
«prompts» que empled durante su uso, |as verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la
informacion propuesta por lalA y las modificaciones realizadas al contenido generado por lalA. El uso de
lalA enlas actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera respetar |os principios éticos de
integridad académicay honestidad intelectual. Si el alumno hace un uso inadecuado de lalA incumpliendo
laregulacién establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera
de suspenso (cero). Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de
evaluacion con respecto ala calificacion final de la materia corresponde en todo caso al docente de la
asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de Resultados de Criteriosde evaluacion %
evaluacion Aprendizaje
evaluados
Prueba escrita. RO3 RO5 Aplicacion y conocimiento de los _cpntenl dos aprendl dos o5
enlostemas 1, 2y 3. Argumentacion. Ortografia.
Capacidad de andlisis. Comprensién de los contenidos.
Trabagjosindividuales ~ RO3Ro4Ros Capacidad de abstraccion y relacion de ideas, 20
Conocimiento de los conceptos técnicos de la
planificacion de medios. Ortografiay expresion escrita.
Prucba final RO4 ROS Aplicacion y conocimiento de los _cf)ntenl dos aprendl dos o5
enlostemas 4, 5y 6. Argumentacion. Ortografia.
Argumentacion. Comprension de contenidos. Capacidad
de abstraccion y relacion de ideas. Creatividad y
Trabaios en eduino R0O1 R0O2 RO3 desarrollo. Elaboracion de un plan de medios para un
4 equip R04 R0O5 cliente (audiencia, tarifas, negociacion, estrategia, tactica
y justificacion). Pertinencia. Capacidad de sintesis.
Presentacion oral. Ortografiay expresion escrita.
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

L os alumnos que cursen la asignatura en una modalidad no presencial deberan ponerse en contacto
obligatoriamente con €l profesor durante el primer mes de curso (fechalimite el 30 de septiembre) para
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conocer e sistema de evaluacion adecuado a sus circunstancias. En cualquier caso, la asignatura se divide en
una parte tedrica que sera evaluada mediante un examen, € cual supondra el 50% de la nota final, ademas de
los 4 trabgj os précticos que completaran el 50% restante de la calificacion. Estos casos précticos serén
adaptaciones individuales de los trabagjos exigidos a resto de sus comparieros. Ambas partes deberan
alcanzar una calificacién de 5 puntos sobre 10 para poder aprobar la asignatura. No se deberarealizar la
prueba escrita parcia. En este sentido, € alumno no presencial debera estudiar la materiatedricay realizar
todas |las reflexiones y practicas necesarias para adquirir |as competencias establ ecidas en esta guia, al

mismo nivel que el presencia y debera cumplir las mismas normas de ortografia, plazos de presentacion y

plagio.

Esresponsabilidad Unicay exclusiva del alumno poner se en contacto con € profesor, gue en una
tutoria en personale explicara con masdetalle €l sistema de evaluacion aplicable a cada una delas
partesdela asignatura.

En caso de no superar la asignatura en primera convocatoria, €l alumno debera presentarse a una prueba
escrita que supondra latotalidad de su nota final, que constara de dos partes puntuada cada parte sobre 10.
En laprimera parte, una serie de preguntas de corte tedrico sobre la materia (50% del total de laevaluacién),
después una segunda parte de gjercicios practicos sobre cual quiera de |os trabajos practicos (50% del total
de laevaluacion). No se guardaran las notas de | os trabajos préacticos realizados alo largo del curso. Por
ultimo, es necesario obtener una calificacion de 5 en cada parte para poder superar esta convocatoria. La
notafinal serdlamedia aritmética de ambas partes.

Regulacién por plagio y précticasilicitas. Las actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de
un instrumento de evaluacion supondra que el alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion,
con un suspenso (cero). En e caso de instrumentos de evaluacion grupales, se calificara de lamisma
manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno de sus miembros, si es posible. Si dicha
individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad es claramente colectiva de todos
los miembros, todos ellos tendran la misma calificacion de suspenso (cero). En €l caso de las préacticas
externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conllevala obligacion de repetir dichas préacticas. La
valoracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de eval uacion con respecto
alacalificacion final de la materia corresponde en todo caso al docente de la asignatura. Para conocer méas
acercade qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.ug.es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como publicar/ plagio. Regulacion por uso de sistemas A El uso
de cualquier formade Inteligencia Artificial en larealizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida
autorizacion y supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en e enunciado
especifico de la actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambitoy los limites
establ ecidos en la misma. Cuando se autorice € uso de |A parala elaboracion de una actividad de
aprendizaje, esta se limitara principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de
inspiracion o sugerir direcciones, pero no para producir contenido que se incluya directamente en las
entregas. En caso de que se autorice areproducir textos generados por 1A, € alumno debera divulgar
claramente este hecho en el documento entregado. Esta divulgacion se realizaréa indicando expresamente |os
métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier caso, el alumno deberd proporcionar una explicacion
detallada sobre como ha empleado lalA en el proceso de investigacion o produccion de laactividad y/ o
trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las verificaciones realizadas para garantizar la
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autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones realizadas a contenido generado por
lalA. El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabaj os académicos debera respetar |os
principios éticos de integridad académicay honestidad intelectual. Si el alumno hace un uso inadecuado de
lalA incumpliendo laregulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje
correspondiente sera de suspenso (cero). Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero)
en un instrumento de evaluacion con respecto ala calificacion final de la materia corresponde en todo caso
a docente de laasignatura.
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Paginas web recomendadas:

AIMC https.//www.aimc.es/

FI-009 -12- Rev.003



universidad ‘JL Guia Docente 2024-25

SANJORGE PLANIFICACION DE MEDIOS
GRUPO SANVALERO Ar
GFK https://mwww.gfk.com/es/lhome
INFOADEX https://www.infoadex.es/
INSTITUTO NACIONAL DE i :
ESTADISTICA https.//www.ine.es/
KANTAR MEDIA https://www.kantarmedia.com/es
OJD https://www.ojd.es/

OBSERVACIONES:

Observaciones:

Cesuga ha planificado su actividad docente de forma presencial, si hubiese cambios en este sentido, serd
comunicado alos adumnos através de la PDU.
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