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PRESENTACION:

Laasignatura otorga un papel central alareflexion, sobrelos variados procesos que deben afrontarse en un
sociedad global, plural, democréticay multicultural, desde la defensa de la dignidad de la personay €l
respeto de su libertad.

Lareflexidn ala que invita esta materia aspira apotenciar lainteligencia moral, es decir, la capacidad de
enfrentarse con eficaciay rectitud alos retos que entrafia la vida contemporanea desde el compromisoy la
participacion. Se trata, en suma, de poner.las bases paralograr un ser humano mejor en una sociedad mas
justadesde € rigor cientifico que exige todareflexion universitaria.

En este abordaje multidisciplinar se privilegia el punto de vistadel humanismo. Un humanismo
integralmente concebido que consideralas diferentes dimensiones de lo humano (bioldgicas, sociales,
culturales, espirituales, trascendentes...) encarnadas en cada persona particular y en el tiempo de su
existencia. Esta consideracion integral'de lo humano encuentra en el mensaje cristiano una perspectiva
particularmente profunday potenciadora de todo |o humano.

El humanismo cristiano, ademas de su innegable contribucion histérica ala emergencia de la sociedad
moderna, contindia siendo en el presente un estimulante referente para la comun defensa del hombre. El
humanismo cristiano afirma su radical compromiso con o humano y o especifica a partir de la concepcion
de lavida de un hombre concreto, Jesucristo, que trascendiendo o humano hace posible que todo lo que
tiene que ver con el hombre tenga un sentido nuevo gque requiere ser construido sobre los valores
evangélicos.

Estos valores (amor, libertad, perdon, esperanza, igualdad, justicia, misericordia, libertad, fraternidad...) han
inspirado la vida de |os seguidores de Jestis que han defendido de manera practicay concreta el ambito delo
humano através del tiempo. La Doctrina Social de la lglesia articula estos principiosy valores a partir de los
cuales promover un humanismo integral y solidario. Es por estarazon que recurriremos frecuentemente a
estos textos para interpretar las diversas realidades que nos circundan y que se analizaran alo largo del

Curso.
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COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO1
Generalesde G02
latitulacion

G05

GO06
GO7
G09
Gl1

Competencias
Especificasde E04
latitulacion

El4

E20

E21

E24

E26

E27

Resultados de

Aprendizaje RO1

R02

Capacidad de andlisis y sintesis.

Resolucion de problemas.

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonal es.

Compromiso ético.

Capacidad de aplicar conocimientos.

Capacidad de investigacion.

Capacidad y habilidad para el gercicio liberal de laprofesion, y ladocencia

prestando asesoramiento a agencias de comunicacion o a sus clientes en materias
vinculadas con la comunicacion en cual quiera de sus formas.

Capacidad paraasumir € liderazgo y €l reto.empresarial y emprendedor en proyectos
de naturaleza publicitariay/ o de relaciones publicas que requieran recursos humanos
y de cualquier otra naturaleza, gestionandol os eficientemente y asumiendo los
principios de la responsabilidad social; siendo ésta, la responsabilidad social, una
materia especialmente valida en el desarrollo de la actividad profesional, que ha
adquirido unaimportancia estratégica en el seno de empresas e instituciones de toda
indole.

Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales: posibilidad de formar
parte de los equipos directivos (entendiendo el término en & sentido amplio de
emprendedor e incluyendo actividades institucionales y sin &nimo de lucro), y de
adaptarse a su cultura; haciéndolos compatibles e incluso sinérgicos. Laformacién
del alumno en materias particul ares de direccion responsable dentro del ambito de las
relaciones publicas, optimiza su inminente adscripcién a dichos equipos

profesional es; desplegando -desde |a responsabilidad social y humana- una serie de
habilidades directivas y.de liderazgo en el contexto de una organizacion.

Destreza suficiente para desarrollar proyectos de investigacion relacionados con la
comunicacion corporativa, el marketing y la publicidad, asi como para aplicar
después los resultados de dichas investigaciones, ala actividad profesiona o a
cualquier.objetivo de otro orden.

Saber afrontar los proyectos y latoma de decisiones con perspectiva, consenso,
autonomia, empatiay autocritica; siendo, todas €ellas, claves perfectamente insertas
en €l desarrollo de propuestas de identidad publicitaria, asi como de préacticas que
ahondan en actividades propias de |a gestion de la comunicacion en las
organizaciones.

Capacidad parala gestién econdmicay presupuestaria en sus diferentes ambitos de
actividad, teniendo en cuenta la variante financiera que acoge la profesion, derivada
del estudio y puesta en marcha de iniciativas empresariales afincadas en el medio
profesional publicitario y de las relaciones publicas.

Ser capaz de adoptar una vision creativa de las posibilidades que las nuevas
tecnol ogias ofrecen de cara ala construccion de la estrategia publicitaria.

Percatarse de los componentes principales de la interdependencia humana,
fundamento de las actitudes de compromiso social y profesional.

Distinguir las bases culturales y politicas que habilitan € desarrollo de los principios
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de solidaridad, participacion, subsidiariedad y autoridad en la sociedad civil.

Afrontar los problemasy conflictos que surgen en e desempefio profesional desde la
perspectivadel servicioy no del dominio y la manipulacion.

Primar en la actuacion personal la dignidad de la persona humana por encimade
intereses econdmicos, sociales o individualistas.

Plantear el propio gercicio profesional como una oportunidad de servir al bien
comun sin renunciar alas legitimas aspiraciones personales.

RO3
R0O4

R0O5

REQUISITOSPREVIOS:
Estar matriculado en la asignatura Humanismo Civico y tener buena disposicion paralalectura
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La materia se desarrollard durante el curso académico 2024-2025

Contenidos dela materia;

1-VER: EL MUNDO EN EL QUE VIVIMOS. DESAFIOSACTUALES
1.1 - Persona, familiay sociedad
1.2 - Globalizacién y orden internacional: marginacion, inequidad, violencia
1.3 - - Los cristianos ante |os desafios sociales

2-JUZGAR: EL HUMANISMO COMO ASPIRACION A “SABER VIVIR”
2.1 - Desarrollo histérico del humanismo. Rasgos béasicos del humanismo cristiano
2.2 - - LaDoctrina Socia delalglesia. Sintesis historica, principiosy valores
2.3 - - Dignidad y derechos humanos

3-ACTUAR: ALGUNOSTEMASCLAVE DE LA REALIDAD PRESENTE
3.1 - Ecologiay medio ambiente
3.2 - Culturay multiculturalidad
3.3 - Economiay politica

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no debera
considerarse como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales  Horas Actividadesdetrabajo Horas
auténomo
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1. VER: EL MUNDO

EN EL QUE Prsentacién de la L ecturas v renaso de la
09/09/2024 VIVIMOS: asignatura. Clase 4 . doce{]t:p 2
DESAFIOS magistral. g '
ACTUALES
2. JUZGAR: EL
HUMANISMO Presentacion de la
COMO asignatura. Uso dela
ASPIRACION A guia docente, métodos de L ectura de textos
16/00/2024 . NBERVIVIR™ — rabgoy deaprendize ,  \ioaorios Trabgjo 6
2.1.Desarrollo paralaevaluacion, ersonal
histérico del cronograma. Proyeccion P '
humanismo. Rasgos  de documental. Clase
basicos del magistral.
humanismo cristiano
2.1.Desarrollo
histérico del Clase magistral. L ectura de textos
23/09/2024 humanismo. Rasgos  Proyeccion de 4 obligatorios. Trabajo 5
béasicos del documental. Debate. personal y grupal.
humanismo cristiano
éc?u alL 3520'”"2 a L ectura de textos
30/09/2024 20¢@ delalg Clase magistral. 4 obligatorios. Trabajo 5
Sintesis historica,
o grupal y lectura personal.
principiosy valores
I L ectura de textos
07/10/2024 2.3- Dignidady Clase magistral. 2 obligatorios. Trabgjoy 6
derechos humanos
lectura personal.
1. VER: EL MUNDO
EN EL QUE .
VIVIMOS. Crlgn?qa?:?(ljﬁrje ?/a L ectura de textos
14/10/2024 DESAFIOS pri e froe ddl rovecto obligatorios. Trabgjoy 5
ACTUALES pru al proy lectura personal.
2.3.- Dignidad y grip
derechos humanos
1.1.Persona, familia L ectura de textos
21/10/2024 . Y Clase magistral 4 obligatorios. Trabgjoy 4
sociedad
lectura personal.
- . L ectura de textos
28/10/2024 L-1-Persona, familiay - Festividad. Clase 2 obligatorios. Trabajoy 4
sociedad magistral
lectura personal.
é‘r(zj'ecrall ?gg“ﬁ;‘gga{- L ectura de textos
04/11/2024 L " Clase magistra 4 obligatorios. Trabgjoy 4
marginacion,
) \ . . lectura personal
inequidad, violencia
FI-009 -4 - Rev.003
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1.2.Globalizaciéony
orden internacional:

11/11/2024 L
marginacion,

inequidad, violencia

1.3.- Los cristianos

18/11/2024 ante los desafios
sociaes

1.3.- Los cristianos

25/11/2024 ante los desafios
sociaes

3. ACTUAR:

ALGUNOSTEMAS

02/12/2024 CLAVE DE LA
REALIDAD
PRESENTE

09/12/2024 )
ambiente

16/12/2024 )
ambiente

23/12/2024

3.2. Culturay

30712/2024 1 \ticulturalidad

3.3. Economiay

06/01/2025 "% .
politica

3.3. Economiay

13/01/2025 "~ .
politica

3.3. Economiay

20/01/2025 5
politica

3.1. Ecologiay medio

3.1. Ecologiay medio

Clase magistral. 4

Clase magistral. Examen

parcial 4
Clase magistral. Trabajo 4
ene aula

Festividad de la
Congtitucion. Clase 2
magistral.

Clase magistral. 4
Clase magistral. Entrega 4

de trabajo individual

Vacacionesde Navidad O

Vacacionesde Navidad O

Defensa de trabajo
grupal

Periodo de examenes 0

Examen en fechaa
determinar. Se publicara
en €l calendario oficia
de examenes.

HORASTOTALES 57
PRESENCIALES:

L ecturas de textos
obligatorios

L ecturas de textos
obligatorios

L ectura de textos
obligatorios. Trabajo
personal

L ectura de textos
obligatorios. Trabao
personal.

L ectura de textos
obligatorios. Elaboracion
del Proyecto

L ectura de textos
obligatorios. Elaboracion
del Proyecto. Estudio
personal.

Elaboracion del

Proyecto. Estudio 5
personal.

Elaboracion del

Proyecto. Estudio 5
personal

Elaboracién del

Proyecto. Estudio 4
personal.

Estudio personal 7
Estudio personal 2

HORAS TO'[AL EST. 93
AUTONOMO:

FI-009
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Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Dada la peculiaridad de esta situacion, se atenderan individual mente |os casos que puedan presentarse. Los
alumnos que se encuentren en esta situacion tendran que ponerse en contacto con €l profesor al principio del
semestre, hasta el 28 de septiembre de 2023. Previamente deben pasar por Secretaria Académicay
regularizar su situacion. De su incumplimiento por parte del alumno, se derivaran las consiguientes acciones
académicas/ administrativas, perdiendo € derecho a ser evaluado.

 El sistema de evaluacion seraidéntico al de los alumnos presenciales.
METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

El curso se concibe como un espacio altamente participativo. Una parte importante de las competencias
vinculadas a esta materia se adquieren através del trabgjo reflexivo de cada participante. Si bien la
adquisicién de conocimientos rel acionados con las cuestiones que se.abordaran en el curso son sin duda
importantes, mas relevante si cabe es el trabajo practico que cada alumno debe hacer para elaborar su propia
sintesis, desde lalibertad y |a criticainformada, sobre las implicacionesy responsabilidades que conlleva €l
gjercicio de una ciudadania global.

En las presentaciones que tendrén lugar durante las sesiones presenciales, el profesor introducira|os
diferentestemasy se contextualizaran en el marco-delas disciplinas humanistas. Se propondran conceptosy
marcos tedricos que permitan profundizar lareflexiony facilitar el abordaje de las actividades dirigidas. Por
lo tanto, la finalidad sera comprobar |a aplicabilidad de las categorias del humanismo a situaciones'y
circunstancias del mundo contemporaneo que resulten de interés para el gercicio profesiona en el que el
alumno se esta capacitando.

Para apoyar la profundizacion y |a reflexion personales se emplearan diferentes medios: presentaciones del
profesor, lecturas de textos, estudio decasos, peliculas, documentales, reflexion y comentarios sobre asuntos
de actualidad a partir de textos aparecidos en los medios de comunicacion, etc. De igual forma, un
acercamiento practico alos contenidos de la materia se realizara a través de la elaboracion de un proyecto
gue tenga unaintencion social. Laidea es trazar unareflexion —y plasmarla de manera practicaen un
proyecto— sobre las posibilidades de aplicar 1os conocimientos y las competencias profesionales que se
adquieren en el grado a la resolucién de un problema comunitario o social. Junto con otras indicaciones que
se explicaran cuando llegue e momento, larelvancia de este proyecto grupal consiste en trasladar hasta la
préacticalos conocimientos tedricos interiorizados alo largo de la asignatura.

A lo largo del semestre se realizaran actividades que podran adoptar diversos formatos. presentaciones
orales; cuestionarios; una nota-resumen que sintetice, en un texto personal, alguna cuestion que plantee el
profesor en relacion alas lecturas obligatorias; 0 una prueba de conocimientos basicos sobre |os asuntos
trabgjados en clase. Dando por hecho |la asistencia continuada alas clases, son condiciones inexcusables la
participacion activaen el aula, lainteraccion con los compafierosy lalectura previa de los textos que se
trabajardn en clase. Asimismo, el comportamiento en clase debera ser siempre gjemplar. Por |o tanto, los
equipos informaticos se utilizaran siempre con fines académicos y nunca ociosos. Ademas, el uso de
teléfonos méviles en el aula esta terminantemente prohibido. A no ser que e docente exprese lo contrario,
estos terminal es deberan permancer apagados lejos del alcance de lavistadel alumno.
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I ntegracion de lenguainglesa en la materia:

De acuerdo con la politica de internacionalizacion de la Universidad San Jorge, algunas lecturas y recursos
audiovisuales seran en lengua inglesa. Lainternacionalizacion es uno de los principios del Espacio Europeo
de Educacion Superior y una meta que la USJ pretende lograr. Por lo tanto, €l objetivo es que los alumnos
utilicen el inglés en situaciones reales de una forma natural y efectiva, mientras estudian asignaturas/ cursos
de sus programas de grado. Con este ambicioso plan, la USJ pretende formar a sus alumnos en el contexto
deladiversidad cultural y linglisticaal que el Espacio Europeo de Educacion aspira. Igualmente, laUSJ
formara a sus alumnos con | as herramientas adecuadas y necesarias para adaptarse en € globalizado

mundo profesional actual. Algunos de sus beneficios son incrementar la motivacion y confianza del
alumnado en el uso de lalenguainglesay en el contenido de las asignaturas; 0 mejorar su conocimiento y
fluidez concentrédndose en e contenido. Durante este curso realizaremos actividades en inglés, desde las
mismas lecturas, hasta la proyeccion de documentalesy peliculas.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza gls(t)irrﬁZdas
Clase magistral 20
Otras actividades tedricas 4
Casos préacticos 2
Resolucion de précticas, problemas, gercicios etc. 2
Debates 10

Actividades Presenciales . _
Exposiciones de trabajos de |os alumnos

4
Proyeccion de peliculas, documentales etc. 6
Asistencia acharlas; conferencias etc. 2
Otras actividades practicas 5
Actividades de evaluacién 2

Estudio individual 25
Preparacion de trabajos individuales 13
Trabajo Auténomo Prepfarac.| (?n de trabajos en equipo 14
Realizacion de proyectos 12
Lecturas obligatorias 19
Lecturalibre 10

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencién dela nota final:

Trabgjosindividuales: 35 %
Trabgjosen equipo: 45 %
Otros: 20 %
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TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

L os trabgj os escritos requieren calidad tanto en formato como en contenido. En la PDU se expondran las
guias de los trabajos, que deberan ser seguidas por 10s alumnas, pues en caso contrario afectara ala notade
dicho trabajo. En cuanto al contenido, se recuerda que €l plagio sera considerado falta muy grave, con la
obtencién de un 0 en caso de que se detecte. Los alumnos han de ser capaces de leer, comprender y escribir
sobre un tema sin necesidad de copiar ideas ni frases literales, ano ser que se citen utilizando |as normas de
estilo adecuadas (APA Style, el propio estilo de la Biblioteca de la Universidad San Jorge, etc.) e incluyendo
las referencias bibliogréaficas en todos | os trabaj os presentados. Al evaluar se tendra en cuentala
profundidad de |o escrito, asi como lareflexion producto tanto de las lecturas como de los debates de clase.

Ademas, a amparo de los cambios en la normaidiomatica en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de
lalengua espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espahiola, la Facultad de Comunicacién ha
establ ecido unos criterios de correccion vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas de la
materia. EI documento que recoge el conjunto de criterios y su sancion se encuentra publicado en la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia.

L os trabajos deberén ser entregadas en | as fechas indicadas por el profesor. Lano entrega en lafecha
indicadaimplicauna calificacion de 0. Si al final de curso no se ha entregado alguna de las tareas, la
evaluacion final delaasignaturasera 0 (NO PRESENTADOQ). Estas tareas corresponden a:

e Trabajoindividual. Ensayo o comentario critico (35 %): Cada alumno debera escoger un libro, de
losindicados por €l profesor en clase, y leerlo en profundidad para desarrollar un ensayo o comentario
critico del mismo. Igualmente en el caso de decantarse por e ensayo, o el comentario critico, €l
alumuno tendra que dar respuesta a alguno de |os temas propuestos por e docente.

» Trabajosen equipo (45 %). Se llevarén a cabo dos trabajos en equipo que responden alos dos
momentos clave en la elaboracion.del proyecto grupal. En primer lugar, los alumnos ofreceran su
propuesta de accion atratar en la segundafase del proyecto al tiempo que adquieren |as competencias
basi cas para una correcta defensa oral (15 %).

» Mas adelante, los alumnospresentaran el proyecto que han llevado a cabo y elaborardn un informe
escrito, que se expondraindividual y oralmente en clase, siguiendo |os parametros correspondientes a
los criterios de las "Rubricas de exposicion oral", donde expliquen el desarrollo de su labor y las
conclusiones individuales y grupales, respondiendo atodas las preguntas que se le formulen sobre el
conjunto de todo € trabajo y de cuestiones especificas relacionadas con el objeto de lainvestigacion.
Para ello, deberan fundamentarse en |os contenidos tedricos trabajados en la asignaturay en las
destrezas 0 competencias adquiridas en sus respectivos grados (30 %).

» Otros: Al final del curso serealizarauna prueba final (10 %) paravalorar 10s conocimientos tedricos
adquiridos en la asignatura. Asimismo, a mediados de curso se llevara a cabo una prueba parcial (10
%) .

Primera convocatoria:

Para ser evaluado en la primera convocatoriay recibir la calificacion final sera necesario presentar todos los
trabgj os evaluables que se planteen alo largo de la asignatura e igualar o superar lanotade 5 puntos. Por lo

tanto, no es necesario aprobar todos |os trabajos para optar ala calificacion fina de la asignatura que tendra
gue ser igual o superior a 5.

FI-009 -8- Rev.003



universidad Vx Guia Docente 2024-25

SANJORGE >41‘ HUMANISMO CfvICO

GRUPO SANVALERO

Segunda convocatoria

Para ser evaluado en la segunda convocatoria habra que superar un examen sobre |os contenidos de la
materia. De darse esta situacion, € porcentaje de los trabajos previos pasara a ser € 50 % delanotay €l
examen correspondera a otro 50 % de la nota final. La prueba consistira en desarrollar, a modo de ensayo,
tres preguntas por escrito a cuestiones rel ativamente amplias que estén relacionadas con los temas
explicados en clase y con e contenido de | as lecturas obligatorias. Se propondran cinco preguntasy €l
alumno debera elegir tres que desarrollard en clase durante € tiempo del examen (dos horas).

Todas las pruebas escritas y orales se desarrollaran siguiendo las "Rubricas de Expresion Escritay Oral™ que
se entregardn a alumno al inicio del curso.

Regulacién por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra
gue el alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacién, con un suspenso (cero). En el caso de
instrumentos de eval uacion grupales, se calificara de lamisma manera, tratando de individualizar la
responsabilidad de cada uno de sus miembros, si esposible. Si dichaindividualizacion de responsabilidades
no es posible o laresponsabilidad es claramente colectiva de todos |os miembros, todos ellos tendran la
misma calificacién de suspenso (cero).

En & caso de | as précticas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conllevala obligacion de
repetir dichas préacticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con
respecto alacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer mas acerca de qué es €l plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https./ / www.us.es/
alumnos/ vidauniversitaria/ bibliotecal investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por plagio y précticasilicitas Las actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de
un instrumento de evaluacion supondra que el alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion,
con un suspenso (cero). En e caso de instrumentos de evaluacion grupales, se calificara de lamisma
manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno de sus miembros, si es posible. Si dicha
individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad es claramente colectiva de todos
los miembros, todos ellos tendran la misma calificacion de suspenso (cero). En €l caso de las préacticas
externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conllevala obligacion de repetir dichas préacticas. La
valoracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de eval uacion con respecto
alacalificacion final de la materia corresponde en todo caso al docente de la asignatura. Para conocer méas
acercade qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.ug.es/ alumnos/
vidauniversitaria/ bibliotecal investigacion/ como-publicar/ plagio Regulacidn por uso de sistemas |A El uso
de cualquier formade Inteligencia Artificial en larealizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida
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autorizacion y supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en el enunciado
especifico de la actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambitoy los limites
establ ecidos en la misma. Cuando se autorice €l uso de |A parala elaboracién de una actividad de
aprendizaje, ésta se limitara principalmente a las etapas tempranas de la investigacion, donde puede servir de
inspiracién o sugerir direcciones, pero no para producir contenido que se incluya directamente en las
entregas. En caso de que se autorice areproducir textos generados por 1A, €l alumno debera divulgar
claramente este hecho en & documento entregado. Esta divulgacién se realizard indicando expresamente |os
métodos y herramientas de IA utilizadas. En cualquier caso, el alumno debera proporcionar una explicacion
detallada sobre cdmo ha empleado lalA en el proceso de investigacion o produccion de la actividad y/ o
trabaj o, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las verificaciones realizadas para garantizar la
autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones realizadas a contenido generado por
lalA. El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabaj os académicos debera respetar |os
principios éticos de integridad académicay honestidad intelectual. Si el alumno hace un uso inadecuado de
lalA incumpliendo laregulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje
correspondiente sera de suspenso (cero). Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero)
en un instrumento de evaluacion con respecto a la calificacionfinal 'de la materia corresponde en todo caso
a docente de laasignatura.

Regulacion por uso desistemas | A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en larealizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y exdmenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida
autorizacion y supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en e enunciado
especifico de la actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el &mbito y los limites
establecidos en la misma.

Cuando se autorice el uso de |A paralaelaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de lainvestigacion, donde puede servir de inspiracion o sugerir
direcciones, pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se
autorice areproducir textos generados por |A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en €l
documento entregado. Esta divulgacion serealizara indicando expresamente los métodos y herramientas de
|A utilizadas. En cualquier caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha
empleado lalA en e proceso deinvestigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los
«prompts» que empled durante su uso, las verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la
informacion propuesta por lalA y las modificaciones realizadas al contenido generado por lalA.

El uso delalA enlas actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera respetar |0s principios
éticos de integridad académicay honestidad intelectual. Si el alumno hace un uso inadecuado de lalA
incumpliendo la regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje
correspondiente sera de suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con
respecto alacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de Resultados de Criterios de evaluacion %
evaluacion Aprendizaje
evaluados
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Calidad de lainvestigacion. Pensamiento critico.
Conclusiones. Estructura, redaccion y composicion.

Tareas de documentacion e investigacion. Uso correcto de 35
citasy referencias. Mangjo de herramientas de innovacion
docente.

Implicacién de todo el grupo. Informacion contrastada,
aplicacion de la metodologia facilitada para la elaboracion
del proyecto. Consistenciaen lainformacion. Ordeny
claridad en la exposicién de lainformacion. Capacidad

TRABAJOS EN R0O1 R0O2 RO3 para establecer relaciones entre € proyecto presentado,

EQUIPO R04 R0O5 los contenidos de la materia de Humanismo Civicoy los
estudios profesionales que los alumnos estan realizando.
Correccion sintécticay ortogréfica. Originaidad en la
ideainnovadora. Presentacion graficay oral. Uso correcto
decitasy referenciasen e documento escrito.

Calidad de lainvestigacién. Pensamiento critico.
Conclusiones.Estructura, redaccién y composicion.
Tareas de documentacion e investigacion. Uso correcto de
citasy referencias. Manejo de herramientas de innovacion
docente. Conocimiento general de los aspectos trabajados
en laasignatura. Capacidad de argumentacion, relacion'y

R0O1 R02 RO3 sintesis.Ortografia. Frecuencia, actitud constructivay

R04 RO5 calidad en la participacion activaen el desarrollo de las
sesiones. Serafundamental laimplicacién en los debates
y lapreparacion de las lecturas obligatorias. Del mismo
modo,.se valorara favorablemente el uso de un
vocabulario adecuado, respetuoso y coherente con €l
entorno académico y universitario, asi como la gjecucion
delastareas voluntarias.

TRABAJOS R0O1 RO2 RO3
INDIVIDUALES R04 RO5

45

OTROS 20

Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:
El sistema de evaluacion esidéntico.que al de los alumnos presenciales.

L os alumnos deberan ponerse en contacto con el docente antes del 28 de septiembre de 2023. Es
responsabilidad del alumno contactar con el profesor y, en caso de no hacerlo, podra ser considerado alumno
presencial y perder, por superar el porcentgje de faltas permitidas, €l derecho a ser evaluado.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliogr afia basica:

CHOZA, Jacinto. Historia cultural del Humanismo. Madrid: Themata-Plaza Valdés, 2009.

FUENTES ALCATRAZ, Fernando (coord.). Guia para la ensefianza de la Doctrina Socia de la
Iglesia.Boadilladel Monte: Promocién Popular Cristiana, 2014.

PONTIFICIO CONSEJO DE JUSTICIA Y PAZ. Compendio de doctrinasocial delalglesia.
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Madrid:BAC,2005(reimpresion 2014
SOLIS, José. Pensamiento social cristiano abierto a siglo XX|. Santander: Sal Terrae, 2014

Bibliogr afia recomendada:

AYLLON, José Ramén. Antropologia filosofica. Barcelona: Ariel, 2011
CALLEJA, José Ignacio. Misericordia, caridad y justicia social. Santander: Sal Terrae, 2016

CARTA ENCiCI_,ICA LAUDATO SI'DEL SANTO PADRE FRANCISCO SOBRE EL CUIDADO DE
LA CASA COMUN (24 de Mayo de 2015) enhttps:/ / w2.vatican.val content/ francesco/ es/ encyclicals/
documents/ papa-francesco 20150524 enciclica-laudato-si.html

DIAZ, Carlos. Diez virtudes para vivir con humanidad. Madrid: Sinergia, 2002

EXHORTACION APOSTOLICA POSTSINODAL AMORIS LAETITIA DEL SANTO PADRE
FRANCISCO SOBRE EL AMOR EN LA FAMILIA (19de Marzo de 2016) enhttp:/ / w2.vatican.va/
content/ francesco/ es/ apost_exhortations/ documents/ papa-francesco_esortazione-ap 20160319 amoris-
laetitia.html

EXHORTACION APOSTOLICA POSTSINODAL Evangelii Gaudium, sobre el anuncio del Evangelio en
el mundo actual DEL SANTO PADREFRANCISCO (24 de Noviembre de 2013) enhttps./ / w2.vatican.val/
content/ francesco/ es/ apost_exhortations/ documents/ papa-francesco_esortazione-

ap 20131124 evangelii-gaudium.html

FERRY, Luc. Aprender avivir. Filosofia para mentes jovenes. Madrid: Taurus, 2006.
GIDDENS, Anthony. Sociologia, Madrid: Alianza, 2001.

GONZALEZ DE CARDENAL, Olegario. Ciudadniay cristiania. Una lectura de nuestro tiempo. Madrid:
Encuentro, 2016

LE BRETON, David. Lasociologia del cuerpo. Buenos Aires: Nueva Vision, 2008.
MAALOUF, Aamin.ldentidades asesinas. Madrid: Alianza Editorial, 2004

MATE, Ferenc. Lasabiduria de la Toscana Barcelona: Seix Barral, 2011
TERZANI, Tiziano. Cartas contralaguerra. Madrid: RBA, 2002.

TERZANI, Tiziano. El Fin esmi Principio: Un padre, un hijoy €l gran vige delavida. Madrid: Maeva,
2006

TUSQUETS, Esther. Pequefios delitos abominables. Barcelona: Ediciones B, 2010

YEPES, Ricardo y ARANGUREN, Javier. Fundamentos de Antropologia. Un ideal de la excelencia
humana. Pamplona: EUNSA, 2003.

Paginas web recomendadas:

Academia Pontificiade las

Ciencias Sociales http://www.pass.val/content/scienzesociali/en.html

Caritas http://caritas.ed/

g;);sejo Pontificio Justiciay http://www.iustiti aetpax.valcontent/giusti ziaepace/it.html
Idealist Idealist http://www.idealist.org

Instituto Humanismo y http://institutohumanismo.usj.es/
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Sociedad
Periodismo Humano http://www.periodismohumano.com
Santa Sede http:// w2.vatican.va/content/vatican/es.html

OBSERVACIONES:
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