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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:
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Identificador: 32282

Titulacion: GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)

M ddulo: CONTABILIDAD

Tipo: OBLIGATORIA

Curso: 4 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre
Créditos: 3 Horastotales: 75

Actividades Presenciales: 33 Trabajo Auténomo: 42

Idioma Principal: Castellano Idioma Secundario: Inglés

Profesor: SECO PAZ, JORGE (T) Correo electroénico: jseco@usj.es

PRESENTACION:

La asignatura supone la primera toma de contacto del alumno con la profesion de auditoria de cuentas. Se trata de
un pilar fundamental en los negocios empresariales y para la sociedad en general, por cuanto la finalidad de la
auditoria de cuentas es proporcionar fiabilidad a la informacion econémico-financiera de una entidad mediante la
emisién de un informe sobre la imagen fiel del patrimonio, la situacién financiera y los resultados de dicha
entidad. Dicha opinion esta basada en el trabajo realizado por un equipo de expertos contables e independientes de
laentidad auditada, en base alos criterios establecidos por el ICAC en las Normas de Auditoria.

Dada la amplitud de areas de conocimiento que abarca €l estudio de esta materia (contable, financiero, legdl,
mercantil, etc.), la profesién de auditoria representa una de las salidas laborales mas atractivas para los recién
graduados en ADE y supone una excelente oportunidad para conocer en detalle los sistemas de control interno y
profundizar en el andlisis de los estados financieros de una entidad.

La materia de Fundamentos de Auditoria, tiene por objetivo que e alumno adquiera las nociones basicas
referentes a la auditoria de cuentas, el conocimiento de la normativa de auditoria, la planificacion de un trabajo y
las principales pruebas o técnicas que se realizan en las diferentes éreas, asi como la interpretacion de un informe
de auditoria sobre las cuentas anuales de una entidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALESA DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacién co2 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de

garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada
G03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
G04 Uso delastecnologias de lainformacion y la comunicacion

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
GO05 trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
vaorando ladiversidad de criterios de |os miembros del equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontolgicos, teniendo como

cLs prioridad de actuacion €l compromiso ético con los clientes'y la sociedad.

Capacidad de trabagjar en un contexto internaciona y de aproximarse a las innovaciones y nuevos

ety enfoques empleados en otros contextos nacionales

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.

G09 Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicosy profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

(Erto cada situacién y persona

Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la préactica basada en la evidencia como cultura

ci profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en el idioma materno y en inglés, segin las necesidades de su

ci campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

G16 Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion
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universitaria integral que permitan € desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion

ety social basadas en lademocraciay en los derechos fundamentales de |as personas.
Competencias E01 Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas
Especificasdela funcionales de la empresa.
Hullecion £06 Comprender |os procesos relacionados con la actividad profesional en el campo de la auditoria (internay

externa) de |as organizaciones
E07 Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable
E09 Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales
Resultados de RO1 Elaborar el proceso de control interno a desarrollar por el auditor.
Hgrendlzdie R0O2 Aplicar los diferentes pasos, evidenciasy pruebas de auditoria parala emision del Informe de Auditoria
RO3 Interpretar |la normativa, regulacién y codigo deontol égico relativo aala profesion de auditor.

Conocer las diferentes éreas de actividad en las que puede desarrollar su actividad €l profesional de la

5 auditoria contable.

REQUISITOSPREVIOS:
Es necesario conocimientos previos en Contabilidad Financieray Andlisis de Estados Financieros
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

El programa de la materia abarca: a) tanto conceptos generales y normativa de la profesién, como, b) € ciclo de
vida de un proceso de auditoria (aceptacion, planificacion, ejecucion y conclusiones del trabajo de auditoria).

Contenidos de la materia:

1- ASPECTOSBASICOSDE LA AUDITORIA DE CUENTAS
1.1 - Concepto, definicion y tipos de auditoria
1.2 - Marco legal de laauditoria en Espafia
1.3 - Regulacion de la profesion: organizacion y acceso
1.4 - Normas éticas, independencia, control de calidad y responsabilidades del auditor
1.5 - Escepticismoy juicio profesional
2-ACTIVIDADESPREVIASA LA ACEPTACION DEL TRABAJO
2.1 - Evaluacion del riesgo del encargo
2.2 - Aceptacion y decision de continuidad
2.3 - Independencia: andlisis de amenazas y salvaguardas
2.4 - Condiciones del contrato
3- PLANIFICACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA
3.1 - Actividades de planificacion de la auditoria
3.2 - Concepto de riesgo de auditoria
3.3 - Entendimiento de la entidad y su entorno
3.4 - Importancia relativa (materialidad)
3.5 - Control interno
3.6 - Saldos, transacciones'y desgloses materiaes
3.7 - Riesgos de auditoria. Fraude
3.8 - Procedimientos analiticos preliminares
4 - EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA: PRUEBASY EVIDENCIA
4.1 - Evidencia de auditoria
4.2 - Pruebas sustantivas
4.3 - Auditoria saldos de balance, transacciones de cuenta PyG y desgloses de memoria

4.4 - Principio de empresa en funcionamiento
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5- EVALUACION Y CONCLUSIONES: EL INFORME DE AUDITORIA
5.1 - Evaluacion de incorrecciones detectadas
5.2 - Revision de hechos posteriores
5.3 - Carta de manifestaciones
5.4 - Control de calidad
5.5 - Formacion de la opinion. Informes de auditoria
5.6 - Comunicaciones ala Direccion y al Organo de administracion de la entidad

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas

1.ASPECTOS BASICOS DE LA
AUDITORIA DE CUENTAS
1.1.Concepto, definicién y tipos
de auditoria

Presentacion de la asignatura, del programa,
contenidos y sistema de evaluacion Explicacion
tedrica, gjemplos précticos y resolucion de dudas

1 09/09/2024

N

Lectura obligatoria: LAC 1

1.ASPECTOS BASICOS DE LA
AUDITORIA DE CUENTAS
1.2.Marco legal de la auditoria en Lectura obligatoria: RAC

e 9 5 Explicacion  tedrica, ejemplos précticos y - .
2 16/09/2024 1.3.Regulacion de la profesion: e 2 Visitapaginaweb del ICAC 2
Ry resolucion de dudas
organizacion y acceso . -
1.4.Normas éicas, Caodigo de éticadel ICICE

independencia, control de calidad
y responsabilidades del auditor

1.5.Escepticismo y juicio
profesional
2ACTIVIDADES PREVIAS A
3 23/09/2024 .II‘_QABA?C?EPTACION DiEk Expllica](:,iér:j dtedc')rica, eemplos  précticos y
2.1Evauacion del riesgo del €S0 UCion dedudas Video escepticismo profesional
encargo
2.2.Aceptacion y decision de
continuidad

LecturaNIA-ES, codigo de éticadel ICICE

2ACTIVIDADES PREVIAS A

LA ACEPTACION DEL

TRABAJO Explicacion  tedrica, ejemplos précticos y
2.3.Independencia  andlisis de resolucion de dudas

amenazas y salvaguardas

2.4.Condiciones del contrato

Lectura obligatoria: NIA-ES Estudio LAC: andlisis
2 independencia Lectura obligatoria: modelo cartade 2
encargo

4 30/09/2024

3.PLANIFICACION DEL

TRABAJO DE AUDITORIA

3.1.Actividades de planificacion . .

de laauditoria Explicacion  tedrica, eemplos  précticos y Lectura obligatoria: NIA-ES
3.2.Concepto de riesgo de resolucion de dudas L ectura Guia Actuacion 38 ICJCE
auditoria

3.3.Entendimiento de |la entidad y

su entorno

3.PLANIFICACION DEL
TRABAJO DE AUDITORIA

6 14/10/2024 3.4.Importancia relativa
(materialidad)
3.5.Control interno

5 07/10/2024

Explicacion  tedrica, ejemplos précticos y

resolucion de dudas 2 LecturaNIA-ES 2

3.PLANIFICACION DEL

TRABAJO DE AUDITORIA

3.6.Saldos,  transacciones y
7 21/10/2024 desgloses materiales

3.7.Riesgos de auditoria. Fraude

3.8.Procedimientos analiticos

preliminares

Explicacion  tedrica, ejemplos précticos y

resolucion de dudas 2 LecturaNIA-ES 2

1.ASPECTOS BASICOS DE LA
AUDITORIA DE CUENTAS

2ACTIVIDADES PREVIAS A ” . LecturaNIA-ES
8 28/10/2024 LA  ACEPTACION  DEL Hresentacion trabgjos grupo + Repaso generd

TRABAJO temas1,2y3 Preparacin trabajos grupo
3.PLANIFICACION DEL
TRABAJO DE AUDITORIA

1.ASPECTOS BASICOS DE LA
AUDITORIA DE CUENTAS
2.ACTIVIDADES PREVIAS A
9 04/11/2024 LA ACEPTACION DEL Prueba de evaluacion intermedia (temas 1,2 y 3) 2 Estudio individual y tutorias 2
TRABAJO
3.PLANIFICACION DEL
TRABAJO DE AUDITORIA

4.EJECUCION DEL TRABAJO

DE AUDITORIA: PRUEBAS Y Explicacién tedrica, ejemplos practicos y
EVIDENCIA resolucion de dudas

4.1.Evidenciade auditoria

10 11/11/2024 2 LecturaNIA-ES 2
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4.2.Pruebas sustantivas

4.EJECUCION DEL TRABAJO

DE AUDITORIA: PRUEBAS Y

EVIDENCIA

4.3 Auditoria saldos de balance, Explicacion tedrica, eemplos précticos vy

e A0 transacciones de cuenta PyG y resolucién de dudas 2 LEEVEIAES 2
desgloses de memoria
4.4.Principio de empresa en
funcionamiento
12 25/11/2024 Clase magistral 2 0
5.EVALUACION Y
CONCLUSIONES: ~ EL
INFCIRINIZ [DI= AUIDINTOIRIA Explicacion  tedri jemplos  précticos
13 02/12/2024 5.1 Evaluacién de incorrecciones P <2 ca  gempios p Y 2 LecturaNIA-ES 2
resolucion de dudas
detectadas
5.2.Revision de hechos
posteriores
5.EVALUACION Y
CONCLUSIONES: EL e/ A . P
14 09/12/2024 INFORME DE AUDITORIA Egtfg%‘gge o ERNEES RS g LecturaNIA-ES 2
5.3.Carta de manifestaciones
5.4.Control de calidad
5.EVALUACION Y
CONCLUSIONES: B
INFORME DE AdUD||T0R|A Explicacion  tedrica, ejemplos  précticos y
5.5.Formacion de la opinion. resolucién de dudas g
15 16/12/2024 enEse el 2 LecturaNIA-ES 4
5.6.Comunicaciones  a  la Entregatrabajo individual
Direccion y a Organo de
administracion de la entidad
16 23/12/2024 NAVIDADES 0 Estudio individual &
17 30/12/2024 NAVIDADES 0 Estudio individual &
18 06/01/2025 NAVIDADES 0 Estudio individual &
1.ASPECTOS BASICOS DE LA
AUDITORIA DE CUENTAS
2 ACTIVIDADES PREVIAS A
LA ACEPTACION  DEL
TRABAJO
3.PLANIFICACION DEL
19 13/01/2025 TRABAJO DE AUDITORIA PRUEBA FINAL 2 Estudio individual y tutorias 4
4.EJECUCION DEL TRABAJO
DE AUDITORIA: PRUEBAS Y
EVIDENCIA
5.EVALUACION Y
CONCLUSIONES: EL
INFORME DE AUDITORIA
20 20/01/2025 1 0
HORASTOTALESPRESENCIALES: 33 HORASTOTALEST. AUTONOMO: 42

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberdn ponerse en contacto con €l profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antes del 27 de septiembre), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en particular para
disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la consecucion de los
objetivos planteados. En estos casos el alumno tendrd que asistir a las tutorias previamente acordadas con €l
profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con € docente en la fecha indicada, se podria
considerar que se trata de un alumno en modalidad presencia y, a no asistir a clase, perderdn e derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado €l nimero de fatas permitidas (20 %). Es obligatorio la
entrega de | os trabajos o gercicios practicos propuestos en las fechas previstas en las actividades de aprendizaje de
los alumnos presenciales, asi como la asistencia a las pruebas intermedias y final en las fechas establecidas en
dicho calendario. En caso de incumplimiento de estos requisitos se penalizara la evaluacion de estas pruebas. Se
recuerda que aguellos alumnos que hayan superado € 20% de fatas de asistencia no justificadas perderan el
derecho aexamen y su nota final sera un No Presentado (cero), segdin la normativa académica.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Se utilizaran las siguientes metodologias:

¢ Clases presenciaes donde se explicara el contenido tedrico y ejemplos practicos de cada tema. Esimportante que € alumno
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estudie lateoria de forma autonoma para que las clases sean més dinamicas y la comprension mediante gjercicios, mapas
conceptuales o creacion de diccionario de definiciones sea més eficaz.

« Realizacion de gjercicios propuestos en clase por e profesor y por parte de los alumnos, donde se resolveran las dudas que
puedan surgir. Auditoria por areas.

« Realizacion de gjercicios propuestos mediante el método del caso siguiendo €l proceso y desarrollo de etapas de la auditoria
de cuentas anuales.

» Redlizacion de gjercicios propuestos con busqueda de informacion, andlisis e interpretacion de informes de auditoria. Andlisis
del informe de auditoria

« Realizacion de pruebas escritas, tanto intermedia, final y de recuperacion en el caso de suspender la pruebaintermedia. Todas
ellas sirven para comprobar los conocimientos adquiridos a largo del periodo que se evalGa.

» Trabgjosindividuales: Los estudiantes de formaindividual realizardn alo largo del curso diversas actividades sobre temas
planteados por el profesor. Se valoraran |los siguientes aspectos: el grado de acierto con que el trabajo responda alas preguntas
planteadasy s se han aplicado los conocimientos necesarios paralaresolucion; lareflexion y el aporte de ideas que hay detrés
de cadatrabajo; laclaridad, el orden, el material de apoyo utilizado y la puntualidad en la entrega.

« Trabajo en equipo: Exposicion en grupo de |os trabajos sobre normas de auditoria. Se valorarén |os siguientes aspectos. €l
grado de acierto con el que el trabajo responda a las preguntas planteadas y si se han aplicado |os conocimientos necesarios
paralaresolucion; lareflexion y el aporte de ideas que hay detrés de cada trabajo; la claridad, el orden, el material de apoyo
utilizado y la puntualidad en la entrega.

« Tutorias parareforzar los contenidos tedricos, practicos y resolver dudas.

Integracion delenguainglesa en la materia:

La asignatura sera impartida integramente en castellano, si bien para algunos términos utilizados en la normativa
contable y/ o de auditoriaanivel internacional se harareferenciaa inglés.

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually introducing
materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach. This course of
action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to
naturally and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in their degree
programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree programme’ s plan of studies.

Some activitiesin this subject will be carried out in English. These activities can be seen in the provisional activity
plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:

M odalidad organizativa M étodos de ensefianza ::irriidas
Clase magistral 16
Casos practicos 9

Actividades Presenciales Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 3
Proyeccion de peliculas, documentales etc. 1
Actividades de evaluacion 4
Asistenciaatutorias 1
Estudio individual 20

Trabajo Auténomo F\'eparac! 6n de trabaj. os indivi c?uales 6
Preparacion de trabajos en equipo 6
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 4
Lecturas obligatorias 5

Horastotales. 75

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Otros (Trabajos individuales 20%; Trabajos
en equipo 25%; Pruebafinal 30%; Prueba
intermedia 20%; Participacion activa en
clase 5%):

100 %
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TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir a 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
€l semestre (antes del 27 de septiembre), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en particular para
disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la consecucion de los
objetivos planteados. En estos casos el alumno tendra que asistir a las tutorias previamente acordadas con €l
profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con el docente en la fecha indicada, se podria
considerar que se trata de un alumno en modalidad presencia y, a no asistir a clase, perderan € derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas (20 %). Es obligatorio la
entrega de |los trabajos o ejercicios practicos propuestos en |as fechas previstas en | as actividades de aprendizaje de
los alumnos presenciales, asi como la asistencia a las pruebas intermedias y final en las fechas establecidas en
dicho calendario. En caso de incumplimiento de estos requisitos se penalizara la evaluacién de estas pruebas. Se
recuerda que aguellos alumnos que hayan superado € 20% de faltas de asistencia no justificadas perderan el
derecho aexamen y su notafinal serdun No Presentado (cero), segin la normativa académica.

Regulacién por plagioy practicasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacién supondra que el
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupales, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos ell os tendran la misma calificacion de suspenso (cero).

En el caso de las practicas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacion de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es €l plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecer4 en e enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la eaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, €l alumno debera divulgar claramente este hecho en € documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cuaquier
caso, € alumno debera proporcionar una explicacién detallada sobre cémo ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de la informacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizagje y/ o trabajos académicos deberd respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, €l resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente serd de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacién (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

FI-009 -6- Rev.003


https://www.usj.es/alumnos/vidauniversitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio
https://www.usj.es/alumnos/vidauniversitaria/biblioteca/investigacion/como-publicar/plagio

universidad
Ve
SANJORGE ?41‘

GRUPO SANVALERO

Guia Docente 2024-25
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de

Aprendizaje
evaluados
] . RO1 RO02 RO03
Trabajos en equipo RO4
L RO1 R02 RO03
Trabajos individuales RO4
. . RO1 RO02 RO03
Prueba intermedia RO4
. RO1 RO02 RO03
Prueba final ROA
Participacion activaen clase Egi e

Criterios de evaluacion

Se realizaran varios trabaj os en grupo sobre los temas tratados en clase.
Se presentard el andlisis realizado y las conclusiones y se debera
responder a las dudas de los usuarios de la informacion (profesor y
demas alumnos) Se valoran los siguientes aspectos: El grado de acierto
con que el trabajo responda a las preguntas planteadas y si se han
aplicado convenientemente los conocimientos necesarios para la
resolucion. El cumplimiento con el tipo de formato, la claridad, €l
orden en la presentacion y la puntualidad en la entrega.

Se plantearan alo largo del curso varios trabajos individuales sobre la
planificacién del auditor y ejercicios préacticos de la auditoria de las
distintas areas. La metodologia de evauacion tendra en cuenta la
correcta resolucion de los gjercicios planteados, la correcta exposicion
Yy su entrega en tiempo y forma

Se valorara la correcta resolucién de las cuestiones planteadas, tanto la
parte de teoria como |la parte préactica

Se valorara la correcta resolucién de las cuestiones planteadas, tanto la
parte de teoria como |la parte préctica

Se valorara la participacion de manera activa en las clases impartidas,
aportando reflexiones, ideas, etc..., sobre |os temas tratados

Peso total:

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

%

25

20

20

30

5

100

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir a 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antes del 27 de septiembre), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en particular para
disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la consecucion de los
objetivos planteados. En estos casos el alumno tendra que asistir a las tutorias previamente acordadas con €l
profesor. En caso de que e alumno no se ponga en contacto con el docente en la fecha indicada, se podria
considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, a no asistir a clase, perdera el derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado € niimero de faltas permitidas (20 %).

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

1. MANUAL-AUDITORIA. Ediciones Francis Lefebvre. 2018 2. PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 3. LEY Y
REGLAMENTO DE AUDITORIA DE CUENTAS 4. NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA (NIA-ES)

Bibliogr afia recomendada:

MEMENTO PRACTICO AUDITORIA DE CUENTAS. Editorial Francis Lefrebvre. ICICE

Paginas web recomendadas:

Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA)

Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV)

Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia (ICJCE)

Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC)

International Financial
Standards Foundation

https://aeca.es/

https://www.cnmv.es/portal/home.aspx
https://www.icjce.esd
https://www.icac.gob.es/

R Lol https://www.ifrs.org/
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