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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia: FINANZAS AVANZADAS . CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

Identificador: 32272

Titulacion: GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)

M ddulo: FINANZAS AVANZADAS

Tipo: OPTATIVA

Curso: 3 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre
Créditos: 6 Horastotales: 150

Actividades Presenciales: 67 Trabajo Auténomo: 83

Idioma Principal: Castellano I dioma Secundario: Castellano
Profesor: SUAREZ MATALLANA, Correo €electr6nico:

JUAN PABLO (T) jpsuarezm@jusj.es

PRESENTACION:

El objetivo de la asignatura de Contabilidad de Sociedades es que €l alumno adquiera el conocimiento y las
competencias necesarias para comprender y dominar las operaciones contables que redlizan las sociedades
anonimas y las sociedades de responsabilidad limitada. Los conocimientos de la materia son: Introduccién a la
Contabilidad de Sociedades. Constitucion y clases de aportaciones societarias. Ampliaciones y reducciones de
capital. Acciones propias. Aplicacion del resultado contable.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias G01 Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generalesdela

titulacion co2 Resolucion cregtiva y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con e objetivo de

garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada
G03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los
GO05 trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y
valorando la diversidad de criterios de |os miembros del equipo

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

ey cada situacion y persona

G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea capaz de

eI adquirir nuevos conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y

el estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Competencias EOL Conocer |os aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas
Especificasdela funcionales de laempresa.

titulacion Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la empresa y el

EQO3 : -
entorno socioecondmico

Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las organizaciones

E04 .
empresariales

Conocer € marco juridico aplicable a la gestion empresarial, con especia incidencia en los principios
del derecho mercantil, laboral y fiscal

E07 Capacidad de disefiar planes de consultoriay asesoramiento fiscal y contable

EO05

Resultados de Adaptarse a cualquier cambio que pueda producirse en la legislacion mercantil y que afecte directa o
L RO1 . -
Aprendizaje indirectamente a la contabilidad.

RO2 Conocer la legislacion mercantil, especialmente la Ley de sociedades de capital, relacionada con €l
marco conceptua que se recoge en el PGC.

R0O3  Saber, entender y comprender cualquier informacion y documentacion relativa a operaciones societarias.

RO4  Interpretacion de textos legal es de caracter econémico.

Comprensién de la normativa contable relativa a las posibles operaciones que como persona juridica

23 contemplalalegislacion mercantil.
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REQUISITOSPREVIOS:
Conocimientos previos en Contabilidad Financieray Derecho Mercantil.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidosdela materia:

1- Tema 1: Las sociedades mercantilesy el patrimonio neto
1.1 - Lasociedad anénimay las acciones
1.2 - Lasociedad de responsabilidad limitada y |as participaciones
1.3 - Lanormativa contable, mercantil y fiscal
1.4 - El patrimonio neto segiin el PGC y €l patrimonio neto mercantil
1.5 - El capital socia segin el PGCy €l capital social mercantil
1.6 - El patrimonio neto y el capital social: limitacionesy obligaciones legales
2-Tema2: Laconstitucién de una sociedad
2.1 - Lacongtitucién de la sociedad anénima
2.2 - Tratamiento contable de |a constitucion de la sociedad anénima
2.3 - Laconstitucién de la sociedad de responsabilidad limitada
2.4 - Tratamiento contable de la constitucion de la sociedad de responsabilidad limitada
2.5 - Aportaciones monetarias y no monetarias
2.6 - Aportaciones con prima de emision
3- Tema 3: Ampliacion de capital
3.1 - Contabilizacion de las ampliaciones de capital
3.1.1 - Contabilizacion de ampliacion de capital con aportacion dineraria
3.1.2 - Contabilizacion de ampliacion de capital con aportacion no dineraria
3.1.3 - Contabilizacion de ampliacién de capital por compensacion de créditos contra la sociedad
3.1.4 - Contabilizacién de ampliacion de capital por capitalizacion de reservas o beneficios
4 - Tema 4: Reduccion de capital
4.1 - Contabilizacion de las reducciones de capital
4.1.1 - Reduccion de capital por devolucion de aportaciones
4.1.2 - Reduccién de capital por condonacion de dividendos pasivos
4.1.3 - Reduccion de capital por constitucion o incremento de lareservalegal u otras reservas
4.1.4 - Reduccion de capital por pérdidas
4.1.5 - Reduccién y ampliacion simultanea: Operacion acordedn
5- Tema5: Acciones propiasy acciones de la sociedad dominante
5.1 - Adquisicion originariay derivativa
5.2 - Engjenacion y amortizacion de acciones propias
5.3 - Acciones de la sociedad dominante
6 - Tema 6: Aplicacion del resultado
6.1 - Base de reparto
6.2 - Tratamiento de |las pérdidas y beneficios
6.3 - Distribucién de beneficios

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en € calendario académico, etc.) y por tanto no debera considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas

1Tema 1. Las sociedades

4 e mercantilesy el patrimonio neto

Explicacion del programa de la asignatura, 4 Lectura y asimilacién de la guia docente. Estudio 2
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competencias, resultados de  aprendizaje, tedrico y resolucion de gjercicios.
actividades de ensefianza y aprendizaje aredizar a

lo largo del semestre y sistema de evaluacion.

Explicacion Tema 1. Redlizacion de gercicios

précticos.

1Tema 1: Las sociedades Explicacion tedrica Tema 1. Redizacion de

2 16/09/2024 mercantilesy  patrimonio neto  gercicios 4 Estudio tedrico y resolucion de gjercicios. 4
3 23/09/2024 2.Tgrna2: La constitucién de una Expl!cgcion tedrica Tema 2. Redizacion de 4 Estudio tebricoy resolucién de giercicios. 4
sociedad ejercicios
2.Tema 2: Laconstitucion de una Explicacion teérica Tema 2. Redlizacion de Estudio tedrico y resolucién de egjercicios. Entrega
4 30/09/2024 q L o . 4 s 7
sociedad gjercicios. Realizacion prueba escrita. ejercicios.
5 07/10/2024 3.Tema3: Ampliacion de capital :xe?ézté?ﬁ;on e Tenn & ReElein @ 4 Estudio tedrico y resolucion de gercicios. 4
6 14/10/2024 3.Tema3: Ampliacion de capital ije;r)(l:li?glson EEE TEnR & REMEEE G2 4 Estudio tedrico y resolucion de gjercicios. 4
7 21/10/2024 4.Tema 4: Reduccion de capital Expl!cgclon EEien Tenn 4 [RelEed @ 4 Estudio tedrico y resolucion de gercicios. 4
ejercicios contables
8 28/10/2024 4.Tema 4: Reducci6n de capital ;Xe'r)l'i‘éfg's"” e Tenn 4 ReElmem 62, Estudio tebricoy resolucién de gercicios. 4
: - . Explicacion tedrica Tema 4. Redlizacion de Estudio tedrico y resolucion de gjercicios. Entrega
2 AR | ATz R (REHTZEEm e ] gjercicios. Realizacion prueba escrita. 8 de gjercicios. &
5.Tema 5: Acciones propias y Ny - s
10 11/11/2024 acciones de la  sociedad Exe’r)(lzlisiaglson EEIEE Tenn B [REEE 63 4 Estudio tedrico y resolucion de gjercicios. 4
dominante 8
5.Tema 5: Acciones propias y A3 s R
11 18/11/2024 acciones de la  sociedad Elxef(l:li((::?glson i Tenn B [ReElEed @2 4 Estudio tedrico y resolucion de gjercicios. 4
dominante 9
12 25/12004 OTEMA 6 Aplicacion  del Explicacion tetrica Tema 6. Redlizacion de , Estudio tebricoy resolucién de gercicios. 4
resultado gjercicios.
6.Tema 6: Aplicacion del Explicacion tedrica Tema 6. Redlizacion de L i -
13 02/12/2024 T dercicios. 4 Estudio tedrico y resolucion de gercicios. 4
6.Tema 6: Aplicacion del Explicacion tedrica Tema 6. Redlizacion de L - S
14 09/12/2024 e gercicios. 4 Estudio tedrico y resolucion de gjercicios. 4
6.Tema 6: Aplicacion del Explicacion tedrica Tema 6. Redlizacion de Estudio tedrico y resolucién de gjercicios. Entrega
15 16/12/2024 e n Ry . 4 S 4
resultado gjercicios. Realizacion prueba escrita. ejercicios.
16 23/12/2024 Navidad 0 Repaso. 4
17 30/12/2024 Navidad 0 Repaso. 4
1Tema 1. Las sociedades
mercantilesy el patrimonio neto
2.Tema 2: La constitucion de una
sociedad
3.Tema 3: Ampliacion de capital
18 06/01/2025 4.Tema4: Reduccion de capital Repaso 4 Preparacion Prueba Final. 6

5.Tema 5: Acciones propias y
acciones de la  sociedad
dominante
6.Tema 6. Aplicacion del
resultado

1Tema 1. Las sociedades

mercantilesy el patrimonio neto

2.Tema 2: La constitucion de una

sociedad

3.Tema 3: Ampliacion de capital o P
19 130012025 4Temad: Reducciondecapitd ~ Somaa de Evaluadon. La fecha s indicad Preparacion Prueba Findl. 4

X 8 . oportunamente.

5Tema 5: Acciones propias y

acciones de la  sociedad

dominante

6.Tema 6. Aplicacion del

resultado

1Tema 1. Las sociedades
mercantilesy el patrimonio neto
2.Tema 2: La constitucion de una
sociedad
3.Tema 3: Ampliacion de capital
20 20/01/2025 4.Tema4: Reduccion decapital  Semanade Evaluacion. 1 Preparacion Prueba Final. 4
5.Tema 5: Acciones propias y
acciones de la  sociedad
dominante
6.Tema 6. Aplicacion del
resultado
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HORASTOTALESPRESENCIALES: 67 HORASTOTALEST.AUTONOMO: 83

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccion del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antes del 27 de septiembre del 2024), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en
particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la
consecucion de los objetivos planteados. En estos casos e alumno tendrd que asistir a las tutorias previamente
acordadas con €l profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con & docente en la fecha indicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, a no asistir a clase, puede perder €l
derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado € nimero de faltas

permitidas (20 %)

En este sentido, es importante destacar que los estudiantes no presenciales se regiran bajo |os mismos instrumentos
y porcentajes de evaluacion que los alumnos presenciales, es decir, que tendrén que entregar las tareas y trabajos
asi como asistir alos examenes en la convocatoria oficial designada por el docente.

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:
Se utilizarén las siguientes metodol ogias:

Clases presenciales donde se explicara el contenido tedrico y ejemplos practicos de cada tema. Es importante
que € alumno estudie la teoria de forma auténoma para que las clases sean més dindmicas y la comprension
mediante gjercicios sea mas eficaz.

Realizacién de gjercicios en clase por parte de los alumnos, donde se resolverén las dudas que puedan surgir.

Redlizacion de pruebas escritas, tanto intermedias como final. Todas ellas sirven para comprobar los
conocimientos adquiridos alo largo del periodo que se evalGa.

Tutorias individuales para un seguimiento del alumnado.
Integracion delenguainglesa en la materia:

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually introducing
materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach. This course of
action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to
naturaly and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in their degree
programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree programme’s plan of studies.

Some activitiesin this subject will be carried out in English. These activities can be seen in the provisiona activity
plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza ;toirrﬁidas
Clase magistral 21
Casos practicos 18
o . Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc. 14
Actividades Presenciales
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 2
Talleres 8
Actividades de evaluacion 4
Trabajo Auténomo Asistenciaatutorias 5
Estudio individual 44
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Preparacion de trabajos individuales 17
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 11
Realizacion de pruebas escritas 6

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Pruebas escritas: 40 %
Trabajos individuales: 10 %
Otros (prueba final): 50 %
TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

El sistema de evaluacion se basa en la realizacion de diferentes pruebas escritas (40%); una prueba final (50%) y
trabgjos individuales (entregas de gjercicios) (10%).

Los trabajos individuales (entrega de gercicios) se desarrollaran teniendo en cuenta los contenidos de la materia.
Durante las clases, la docente propondra la resolucién de un gercicio similar a que se le propondra a alumno y
este serd motivo de calificacion. Para superar la asignatura se deberd sacar una nota media ponderada minima de 5
sobre 10 en lanotafinal y estaincluiralos trabajos individuales, las pruebas escritas intermedias y la pruebafinal.
El sistema de evaluacion en segunda convocatoria seguira los criterios que |o mencionado anteriormente, paraello
el alumno podré presentarse al examen final de la materia fijado en € calendario oficial de examenesy/ o entregar
las tareas que tuviera suspensas y que le serén entregadas ala docente en la misma fecha.

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir a 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre (antesdel 26/ 09/ 2023), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en particular para
disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la consecucion de los
objetivos planteados y € seguimiento de los criterios de evaluacién (los mismos que para el alumno en modalidad
presencial). En estos casos, €l alumno tendra que asistir a las tutorias previamente acordadas con la docente. En
caso de que el alumno no se ponga en contacto en la fechaindicada, se podria considerar que se trata de un aumno
en modalidad presencial y, a no asistir a clase, puede perder €l derecho a ser evaluado en primera convocatoria
por haber superado € nimero de faltas permitidas (20 %).

Ortografia: Dentro de los criterios de evaluacion la Universidad estima un asunto prioritario la ortografia. Al
amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, CESUGA ha establecido unos criterios de correccion
vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas de la materia. El documento que recoge €l conjunto de
criterios y su sancién se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia

Plagio: Asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Précticas de la Universidad, se contemplara como
una falta muy grave la comisién de plagio en cualquiera de los trabajos realizados, pues atenta contra el cédigo
deontol 6gico de cualquier profesion.

No se permitirda en clase, sdvo mencion expresa del profesor y aguellos que proporciona la
Universidad, dispositivos electr 6nicos que perturben la atencién y el correcto desarrollo de la asignatura.
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Faltas de asistencia; No asistir a clase més de un 20 % de las horas presenciales estipuladas sin causa justificada
puede suponer la pérdida de la evaluacién en primera convocatoria.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendrén la misma calificacién de suspenso (cero).

En e caso de las practicas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion fina del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacién por uso desistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacion de las actividades de aprendizaje como
trabajos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente € ambito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la elaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizara indicando expresamente los métodos y herramientas de A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en €l proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabajo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacién propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso de lalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos debera respetar os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizgje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaoracion final del acance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
Elaboracién de mapas conceptuales relacionados con los contenidos y

objetivos de cada tema. Claridad, orden y correcta presentacion
RO1 R02 RO03 utilizando las herramientas informéticas necesarias. Demostracion de la

UECEEs T e R04 R0O5 asimilacién de los conceptos tedricos y préacticos integrados en los 1
mapas conceptuales a través del correcto planteamiento, desarrollo y
solucion.Presentacion en tiempo y forma.

Prueba fina RO1 R02 RO03 Correcto planteamiento, desarrollo y solucion a las cuestiones tedricas 50

R0O5 y précticas planteadas en la prueba final.
Pruebas escritas RO1 R02 RO3 Correcto planteamiento, desarrollo y solucion a las cuestiones tedricas 0

R0O5 y précticas planteadas en las pruebas escritas intermedias.
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Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado) prevean no poder
asistir a 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura una vez iniciado
€l semestre (antes del 27 de septiembre del 2024), y concertar una tutoria, en la que se analizara cada caso en
particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la
consecucion de los objetivos planteados. En estos casos € alumno tendra que asistir a las tutorias previamente
acordadas con €l profesor. En caso de que € alumno no se ponga en contacto con € docente en la fecha indicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencia y, a no asistir a clase, puede perder €l
derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado €l niimero de faltas

permitidas (20 %)

En este sentido, es importante destacar que |os estudiantes no presenciales se regiran bajo |os mismos instrumentos
y porcentajes de evaluacion que los alumnos presenciales, es decir, que tendran que entregar las tareas y trabajos
asi como asistir alos exdmenes en la convocatoria oficial designada por el docente.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

FERNANDEZ GONZALEZ, Fernando Javier y ALVAREZ CARRIAZO, José Luis. Contabilidad de Sociedades. Madrid:Ed. CEF,
2010

OMENACA GARCIA, Jestis. Contabilidad General Adaptada al nuevo PGC y PGC PYMES (112 Edicion). Barcelona: Deusto, S.A.
Ediciones, 2008.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD Y DE PYMES 2008 (REALES DECRETOS 1514/ 2007 Y 1515/ 2007, DE 16 DE
NOVIEMBRE).Madrid:Editorial Piramide, 2009.

TORVISCO MANCHON, Beatrizy OLIAS DE LIMA Y HERAS, Rosa. Fundamentos de Contabilidad de Sociedades. madrid:Ed.
Pirédmide, 2010.

WANDEN-BERGHE LOZANO, Jose Luis. Contabilidad Financiera Nuevo Plan Genera de Contabilidad y de PYMES.
Madrid:Ed. Piramide, 2008.

Bibliogr afia recomendada:
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