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DATOSBASICOSDE LA GUIA DOCENTE:

Materia: DIRECCION DE PERSONAS

Identificador: 32271

Titulacion: GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)

M ddulo: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Tipo: OBLIGATORIA

Curso: 3 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre

Créditos: 6 Horastotales: 150

Actividades Presenciales: 65 Trabajo Auténomo: 85

Idioma Principal: Castellano I dioma Secundario: Castellano

Profesor: DIEGUEZ CASTANHEIRA, Correo electroénico: 3 ]
GORETTI (T) gdieguez@ugj €

PRESENTACION:

Esta asignatura ofrece un espacio de aprendizaje dentro del aula para debatir cuestiones précticas actuales en €l
ambito de gestion estratégica de personas asi como y las relaciones laborales. Se examinael trabgjo, el empleoy la
gestion de personas en su contexto social y econdmico de una manera amplia. Se revisardn y andlizarén las
opciones politicas alternativas en las areas clave de la gestion de personal, tales como: €l ciclo de vida del
empleado; la gestién del personal (por ejemplo, contratacion, seleccidn, gestion del rendimiento, retencion y
desarrollo); laremuneracion y los sistemas de trabajo.

Se animara a los estudiantes a considerar las implicaciones préacticas de estas politicas y précticas y se hara
hincapié en cémo las decisiones sobre recursos humanos se ven influenciadas por una serie de fuerzas tanto
internas como externas a la organizacion, incluidos los objetivos estratégicos de una empresa, la competencia
global, el cambio tecnoldgico, las caracteristicas de la mano de obra y la normativa gubernamental. El mundo
laboral est4 cambiando répidamente, por lo que comprender como afecta todo esto a la forma de gestionar a las
personas en €l lugar de trabajo tiene una enorme importancia tedricay practica. La relacion laboral no es sdlo un
intercambio econdmico de remuneracion por esfuerzo, sino también una relacion contractual legal y una relacion
social y psicoldgica. Exploramos todas estas dimensiones para desarrollar una comprension més completa de la
gestion de las personas en € trabgjo.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias co2 Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con € objetivo de
Generalesdela garantizar los niveles maximos de calidad de lalabor profesional realizada

titulacion GO03 Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontologicos, teniendo como

ELs prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes'y la sociedad.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones y nuevos

et enfoques empleados en otros contextos nacionales

G09 Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicosy profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y particularidades de

e cada situacién y persona

G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y

el estrategias de trabajo orientadas ala mejora continua.

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica dentro de una formacion
G16 universitaria integral que permitan e desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

Competencias Conocer los aspectos especificos relativos a funcionamiento, gestion y control de las diferentes areas

Especificasdela e funcionales de la empresa.
UEEer E12 Capacidad de proponer, disefiar y gecutar un plan de gestion de recursos humanos adecuado a la
realidad de la empresa
E14 Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que dichos

principios puedan llevarse ala préctica empresarial
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Resultados de ROL Analizar utilizando |as teorias méas importantes, los conceptos clave y |os procesos que repercuten en una
Aprendizaje alta calidad préctica e innovadora para resol ver situaciones especificas de |os retos empresariales.

RO2 Det}arminar y 'eval uar qué as;),egtos en la direccion de personas que contribuyen a una mejor rendimiento
y como estos impactan en el éxito de laempresa

R0O3 Demostrar el conocimiento y entender |as teorias, conceptosy principios de la direccién de personas
R04 Explorar y analizar lateoriay préctica en las teorias de la direccién de personas.

RO5  Aplicacion préctica de estas teorias.

Investigar y preguntarse por la evaluacion del éxito en diferentes entornos de trabajo en la Direccion de

RS Personas.

REQUISITOSPREVIOS:
No se requieren conocimientos previos para cursar la materia.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

A lo largo de la materia e alumno comprenderd con una vision estratégica la gestion de personas. Para €llo,
analizaremos el marco juridico laboral en Espafia abarcando las relaciones laborales, €l tiempo de trabajo, los tipos
de contratos, salarios, ndbminas, seguridad social y prestacionesy, las implicaciones de las rescisiones de contrato.
Por otro lado, analizaremos la vida del empleado en una compariiay como su desarrollo afecta a la productividad
del negocio.

La materia consta de cuatro criterios de evaluacion que se indicardn a continuacion, teniendo en cuenta la
presencialidad de la materia aguellos alumnos que no puedan asistir a 80% de las clases durante €l semestre y
siempre con causas justificadas deberan ponerse en contacto con el profesor antes del lunes 23 de septiembre 2024
para que asi se puedan definir las pautas de evaluacion de dicho alumno. En el caso de que €l alumno no se ponga
en contacto antes de la fecha limite indicada en €l inicio de las observaciones, podra perder el derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado las faltas permitidas (20 %).

Contenidosdela materia:

1- Losfundamentos de RRHH
1.1 - Introduccién aladireccion de personas
2 - Derecho laboral en Espana
2.1 - Relaciones laborales
2.2 - Tiempo de trabajo, horas extraordinarias y contratos laborales
2.3 - Retribucién y némina
2.4 - Seguridad socia y prestaciones
2.5 - Finalizacion de larelacion laboral
3- Ciclodevida del empleado
3.1 - Introduccion ala gestion de RRHH
3.2 - Andlisis de puestos de trabajo
3.3 - Reclutamiento y Seleccion
3.4 - Formacion y desarrollo
3.5- Gestion y evaluacion del rendimiento
3.6 - Gestion de carreras, retencion y "engagement”

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.
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Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Blogue/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
Los alumnos aplicarén la teorfa leida a un caso y
1.1.Introduccién ala direccion de debatiran su contenido. Los conceptos generales Los estudiantes leerdn y andizarén el capitulo
1 09/09/2024 A . 4 - 4
personas serén debatidos y desarrollados por los aumnos sobre el temavisto en clase.
individualmente y en equipo.
Los alumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
2 16/09/2024 2.1.Relaciones laborales deb,atlran su contenido. Los conceptos generales 4 Los esumamge leerén y andizaran e capitulo 4
serén debatidos y desarrollados por los aumnos sobre el temavisto en clase.
individualmente y en equipo.
22Tiemoo de trabaio. horas Los alumnos aplicaran la teoria leida a un caso y
3 23/09/2024 a.<t;aor diggria 3 t;ontr oS debatirdn su contenido. Los conceptos generales 4 Los estudiantes leerdn y analizardn e capitulo 4
T y serdn debatidos y desarrollados por los aumnos sobre el tema visto en clase.
individualmente y en equipo.
2.2.Tiempo de trabgjo, horas g:bs aﬁlrl;rn;s iguf;a?olal_tgggrlg daoas unmcéa?aloé Los alumnos leerdn y andlizaran el capitulo sobre el
4 30/09/2024 extreordinarias 'y  contratos __ debatid - eptl 9 A 4 tema. PRESENTACION DEL TRABAJO EN 4
laborales SEEN GEREIGES Y GEEEIEEES 227 63 ENES EQUIPO.
individualmente y en equipo.
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
5 07/10/2024 2.3 Retribuciény némina deb'atlran su contenido. Los conceptos generales 4 Los alumnos leerdn y analizaran el capitulo sobre el 5
serén debatidos y desarrollados por los aumnos tema
individualmente y en equipo.
Los alumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
6 14/10/2024 2.3 Retribuciény némina deb,atlran su contenido. Los conceptos generales 4 Los alumnos leerén y analizaran el capitulo sobre el 4
serén debatidos y desarrollados por los aumnos tema.
individualmente y en equipo.
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
7 21/10/2024 2.4.Seguridad socia y debatirdn su contenido. Los conceptos generales 4 Los alumnos leerén y analizaran el capitulo sobre el 5
prestaciones serén debatidos y desarrollados por los aumnos tema
individualmente y en equipo.
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
8 28/10/2024 2.4.Seguridad socia y debatiran su contenido. Los conceptos generales 4 Los alumnos leerdn y analizarén el capitulo sobre el 4
prestaciones serén debatidos y desarrollados por los alumnos tema.
individualmente y en equipo.
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
9 04/11/2024 2.5.Findizacion de la relacion debatirdn su contenido. Los conceptos generales 4 Los alumnos leerdn y analizarén el Estatuto de los 4
|aboral serén debatidos y desarrollados por los aumnos Trabajadores.
individualmente y en equipo.
Qi TiEEse a ln e=iEn 6 Los alumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
o g debatirdn su contenido. Los conceptos generales Los alumnos leerdn y analizarén el Estatuto de los
el OVARVATR2: | (R serén debatidos y desarrollados por los aumnos & Trabajadores. &
3.2.Andlisisde puestos detrabajo .. Y . e -
individualmente y en equipo.
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
. . debatirdn su contenido. Los conceptos generales Los alumnos leerdn y analizarén el Estatuto de los
e IAZ0R0 | SRR En DY S2Iewen serdn debatidos y desarrollados por los aumnos “ Trabajadores. &
individualmente y en equipo.
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y Los alumnos leerdn y analizarén el Estatuto de los
‘. debatirén su contenido. Los conceptos generales Trabajadores. Los estudiantes enviaran un trabajo
e VTS | S FTmEen Y d=Telo serén debatidos y desarrollados por los alumnos 4 individual basado en e segundo blogue de la 9
individualmente y en equipo. asignatura.
Los aumnos aplicarén la teoria leida a un caso y
. debatirdn su contenido. Los conceptos generales Los alumnos leeran y analizarén e Estatuto de los
= R | SR Y G el serén debatidos y desarrollados por los aumnos % Trabajadores. 9
individualmente y en equipo.
Los alumnos aplicarén la teoria leida a un caso y a N
35.Gesti6 UESE 6 debatirdn su contenido. Se discutiran los conceptos _II‘_OS aJ_:Lnnos Ie:r;n Y anallza_xraq d Esa_}%igi%
14 09/12/2024 ElED Yy CENEEED generales para luego ser desarollados por los 4 EEjERgiEs SEs, ke T 4
rendimiento PSS G (e (e s e i INDIVIDUAL basado en e segundo blogque de
- g y contenidos de la asignatura.
€en equipo.
o3 o3 Repaso de material, teorias y técnicas de
15 16/12/2024 3.§.Gest|on de"car ) TRl El alumno repasara el material. 4 investigacion, lectura de material y preparacion de 4
y "engagement o
debates y casos précticos.
16 23122024 3Ciclodevidadd empleado  Vacaciones de Navidad. 0 ESEFET &N G E72e @2 izt vk & & atlia] 4
durante el semestre.
17 30/12/2024 3.Ciclo devidadel empleado Vacaciones de Navidad. 0 Trabajar en el repaso del materia visto en el aula 5
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durante el semestre.

Repaso de material, investigacion de teorias y

2.Derecho |aboral en Espafia La sesién se dedicara a repasar preguntas y dudas s . -
& TR 3.Ciclo de vida del empleado sobre el temay apreparar € examen. 2 tecp TS esie 6 mERie] y ey ¢®
examenes.
1.Los fundamentos de RRHH . P
19 13/01/2025 2.Derecho laboral en Espafia Examenes. 2 L e G e i) @ preied e el q

3.Ciclo de vidadel empleado calendario oficial de examenes.

1.Los fundamentos de RRHH
20 20/01/2025 2.Derecho laboral en Espaia Revisién Examen 1
3.Ciclo de vida del empleado

La fecha del examen final se publicard en e

calendario oficial de exdmenes. ®

HORASTOTALESPRESENCIALES: 65 HORASTOTALEST.AUTONOMO: 85

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

La materia consta de cuatro criterios de evaluacion que son: la entrega de los trabajos individuales (20%), la
entrega de |os trabajos en equipo (20%), la participacién en las actividades y debates de aula (10%) y, por Ultimo,
una prueba de evaluacion final (50%). El alumno ha de obtener tanto en los trabajos como en €l examen, una nota
minima de 5 puntos sobre 10 para hacer la media 'y obtener € resultado final de la materia. EI alumno que no
obtenga la nota minima exigida en alguno de los trabajos entregados, podra volver a entregarlos y recuperarlos
siempre previo acuerdo con la docente de la fecha de entrega limite dentro del semestre. En caso de no entregar en
la segunda oportunidad este trabgjo o trabajos 0 que no cumpla los criterios minimos exigibles de calidad, €l
alumno tendra que presentarse al examen de la convocatoria extraordinaria de julio y presentar los trabajos
requeridos.

Aquellos alumnos que no puedan asistir al 80 % de las clases durante €l semestre por causas justificadas
(previamente comunicadas a la Direccién del Grado) deberén ponerse en contacto con €l profesor antes del 23/
09/ 2024. Ademés, deberan seguir € desarrollo de la asignatura realizando las lecturas y los trabajos de casos
(tanto individuales como en grupo) que se indicardn en la PDU. Se mantendran, de esta manera, los mimos
criterios de evaluacion que agquellos alumnos asistentes. Se valorara cada caso de manera individua y se le
propondra a alumno un plan de trabajo especifico para obtener los resultados de aprendizaje planteados en la
materia. EI alumnado podra solicitar tutorias para hacer un correcto seguimiento de la materia, previamente
acordadas en horay fecha con su docente.

En e caso de que € alumno no se ponga en contacto antes de la fecha limite indicada en € inicio de las
observaciones, podra perder € derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado las fatas
permitidas (20 %).

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

Para un aprovechamiento éptimo de las clases, con € objetivo de conocer y mangjar los nuevos conocimientos
tedricos que se mostrardn a alumno, siendo la misién final conseguir adquirir las competencias propias y
resultados de aprendizaje de la asignatura Direccion de Personas, se van a desarrollar las siguientes metodol ogias
de ensefianzay aprendizaje;

a) Clases Magistrales: la docente expondra mediante recursos TIC (tablet, proyector, Internet) y la pizarra la
parte tedrica de la asignatura (se facilitaran 'guias de estudio' y materiaes a través de la PDU). Estas guias de
estudio son indices con los conceptos claves explicados en las clases magistrales que deben ser completadas con la
bibliografia basica (establecida en la guia docente) para e estudio completo del temario. Se
aconsgja encarecidamente a los alumnos la lectura previa de los temas a tratar en clase. Las sesiones tedricas seran
acompafiadas por e€ercicios practicos en clase. Se vaorard la participacién en clase, debate, preguntas e
inquietudes mostradas por |os alumnos relacionadas por |a asignatura.

b) Sesiones Préacticas (casos préacticos): Los contenidos tedricos se apoyardn en la resolucién de casos que seran
propuestos por la docente y resueltos por los alumnos. Algunos de estos casos préacticos se resolveran por €l
aumno en e tiempo de clase dedicado a précticas y otros, los realizard el alumno en e tiempo de trabgjo
auténomo como trabajo individual.

FI-009 -4- Rev.003



universidad V« Guia Docente 2024-25
<

SANJORGE DIRECCION DE PERSONAS
— 1y

GRUPO SANVALERO

c) Trabajo Individual (casos practicos y andlisis): El alumno deberd de redizar de forma obligatoria e
individual la resolucion de una serie de supuestos practicos cuyos enunciados seran facilitados previamente por la
docente. Estos trabajos deberan de ser realizados por los alumnos durante el periodo de su trabajo autdbnomo. Se
tratan de précticas individuales y evaluables en el aula, en tiempo de clase presencial. La no entrega en tiempo y
forma o lano asistencia del alumno a estas practicas evaluables implicard de forma automética la cualificacion de
cero "no presentado” (excepto si la causa de la no asistencia esté debidamente justificada segin los criterios y
procedimientos recogidos en la normativa académica, siemprey cuando se hayan entregado en tiempo y formalos
€jercicios propuestos).

d) Sesiones de Tutoria: Los estudiantes podran consultar a la docente aquellas dudas o preguntas que no hayan
podido ser resueltas durante las clases 0 que pudieran surgir durante su tiempo de estudio auténomo. Asimismo, se
podran realizar consultas sobre ampliacion de bibliografia especifica sobre la asignatura como cualquier otro tipo
de cuestién ligada a la materiaimpartida en la asignatura.

€) Prueba Escrita Final: Los estudiantes deberan realizar una Prueba Escrita Final consistente en la resolucién de
un examen con elementos tedricos y también practicos referentes alos contenidos vistos en clase.

f) Trabajo Auténomo del alumno: Estudio del temario de manera autbnoma, una vez haya finalizado cada una
de las clases. Para €llo, e aumno utilizara las "guias de estudio" y las notas tomadas por €l alumno de las
explicaciones efectuadas por la docente durante las clases magistrales y que deberan de ser desarrolladas, de
manera auténoma por € alumno, através de la bibliografiaindicada.

g) Trabajo en Equipo: Los alumnos daran solucién a los casos précticos presentados por la docente de manera
grupal y donde cada uno de ellos tomaréd parte activa en la resolucién del mismo y ayudara al resto de compafieros
del equipo en €l avancey la entrega del material una vez realizado y siempre dentro de la fecha solicitada por la
docente. Este tipo de trabgjos seran entregados y presentados en las fechas indicadas por la docente de forma
oficial tanto en clase como através de la PDU y la no entrega en tiempo y forma implicara la calificacion de "no
presentado”.

i) Business Lab ADE - CESUGA: El principal objetivo del Business Lab es presentar a los estudiantes de ADE,
desde el primer dia, larealidad empresarial, dandoles la oportunidad de trabajar en la planificacién de problemas,
creacion de soluciones y e desarrollo de planes de contingencia a los problemas reales de un negocio en
funcionamiento. Estas actividades tendran €l proposito final de desarrollar las habilidades sociales y técnicas del
estudiante, asi como su rendimiento, y proveerles de una ventaja competitiva a la hora de enfrentarse al mercado
de trabgjo. Las actividades serdn muy variadas, desde la resolucion de casos ala visitaa empresas o la asistenciaa
seminarios y en todo caso, siempre ayudando a proveer de soluciones a verdaderos problemas empresariales. La
calificacion obtenida por € estudiante en las actividades de Business Lab, promediaran junto con € resto de
calificaciones obtenidas dentro del instrumento de evaluacion "Trabajo en Equipo”.

Integracion delenguainglesa en la materia:

The subject will be taught in Spanish and english. The materia provided and the lectures could also be in English,
except for the topics covered in employment law.

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually introducing
materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they teach. This course of
action isincluded in the principles of the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to
naturaly and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in their degree
programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of each degree programme’s plan of studies.

Some activitiesin this subject will be carried out in English. These activities can be seen in the provisional activity
plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sourcesin English, etc.

Volumen detrabajo del alumno:

. R p o Horas
M odalidad organizativa M étodos de ensefianza estimadas
Actividades Presenciales Clase magistral 25

Otras actividades tedricas 5
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Casos practicos 20
Debates 5
Exposiciones de trabajos de |os alumnos 5
Asistencia a charlas, conferencias etc. 1
Actividades de evaluacion 4
Asistenciaatutorias 5
Estudio individual 25
. Preparacion de trabajos individuales 20
Trabajo Auténomo . ) .
Preparacion de trabajos en equipo 20
Tareas de investigacion y busgueda de informacion 9
L ecturas obligatorias 6

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela nota final:

Trabgjos individuales: 20 %

Trabajos en equipo: 20 %
Pruebafinal: 50 %
Participacion: 10 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobr e €l sistema de evaluacion:

La materia consta de cuatro criterios de evaluacion que son: la entrega de los trabajos individuales (20%), la
entrega de los trabajos en equipo (20%), la participacién en las actividades y debates de aula (10%) y, por ultimo,
una prueba de evaluacion final (50%). El alumno ha de obtener tanto en los trabajos como en €l examen, una nota
minima de 5 puntos sobre 10 para hacer la media y obtener el resultado final de la materia. El alumno que no
obtenga la nota minima exigida en alguno de los trabajos entregados, podra volver a entregarlos y recuperarlos
siempre previo acuerdo con la docente de la fecha de entrega limite dentro del semestre. En caso de no entregar en
la segunda oportunidad este trabajo o trabajos 0 que no cumpla los criterios minimos exigibles de calidad, €
alumno tendrd que presentarse a examen de la convocatoria extraordinaria de julio y presentar los trabajos
requeridos.

Aquellos aumnos que no puedan asistir a 80 % de las clases durante € semestre por causas justificadas
(previamente comunicadas a la Direccién del Grado) deberan ponerse en contacto con el profesor antes del 26/ 09/
2024. Ademas, deberan seguir el desarrollo de la asignatura realizando las lecturas y los trabgjos de casos (tanto
individuales como en grupo) que se indicarén en la PDU. Se mantendrén, de esta manera, 10os mimos criterios de
evaluacién que aquellos alumnos asistentes. Se valorara cada caso de manera individual y se le propondra al
alumno un plan de trabajo especifico para obtener los resultados de aprendizaje planteados en la materia. El
alumnado podréa solicitar tutorias para hacer un correcto seguimiento de la materia, previamente acordadas en hora
y fecha con su docente.

Ortografia: Dentro de los criterios de evaluacion la Universidad estima un asunto prioritario la ortografia. Al
amparo de los cambios en la norma idiomética en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua
espariola (2010), publicada por la Real Academia Espariola, CESUGA ha establecido unos criterios de correccion
vinculados a esta obra que se aplicarén en todas las pruebas de la materia. EI documento que recoge €l conjunto de
criterios y su sancion se encuentra publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de lamateria
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Plagio: Asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Préacticas de la Universidad, se contemplard como
una falta muy grave la comisién de plagio en cualquiera de los trabajos realizados, pues atenta contra el cédigo
deontol6gico de cualquier profesion. No se permitird en clase, salvo mencion expresa del profesor y aquellos que
proporciona la Universidad, dispositivos electronicos que perturben la atencién y el correcto desarrollo de la
asignatura.

Regulacion por plagioy précticasilicitas

L as actuaciones que constituyan copia o plagio, total o parcial, de un instrumento de evaluacion supondra que €l
alumno sera calificado, en dicho instrumento de evaluacion, con un suspenso (cero). En el caso de instrumentos de
evaluacion grupaes, se calificard de la misma manera, tratando de individualizar la responsabilidad de cada uno
de sus miembros, si es posible. Si dicha individualizacién de responsabilidades no es posible o la responsabilidad
es claramente colectiva de todos |os miembros, todos €llos tendrén la misma calificacién de suspenso (cero).

En el caso de las practicas externas, la calificacion resultante (suspenso, cero) conlleva la obligacién de repetir
dichas précticas.

Lavaloracion fina del alcance de la calificacion (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacién con respecto a
lacalificacion final de la materia corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

Para conocer més acerca de qué es el plagio y como poder evitarlo, podéis consultar: https:/ / www.us .es/ alumnos/
vidauniversitaria/ biblioteca/ investigacion/ como-publicar/ plagio

Regulacion por uso desistemas|A

El uso de cualquier forma de Inteligencia Artificial en la redizacién de las actividades de aprendizaje como
trabgjos y examenes, incluyendo proyectos, tareas, ensayos o investigaciones, requiere la debida autorizacion y
supervision del profesorado correspondiente. Esta autorizacion aparecera en € enunciado especifico de la
actividad de aprendizaje evaluable y se debera respetar estrictamente el @mbito y los limites establecidos en la
misma.

Cuando se autorice € uso de IA para la eaboracion de una actividad de aprendizaje, ésta se limitara
principalmente a las etapas tempranas de la investigacién, donde puede servir de inspiracion o sugerir direcciones,
pero no para producir contenido que se incluya directamente en las entregas. En caso de que se autorice a
reproducir textos generados por 1A, el alumno debera divulgar claramente este hecho en el documento entregado.
Esta divulgacion se realizard indicando expresamente los métodos y herramientas de |A utilizadas. En cualquier
caso, el alumno debera proporcionar una explicacion detallada sobre como ha empleado la |A en el proceso de
investigacion o produccion de la actividad y/ o trabgjo, incluyendo los «prompts» que empled durante su uso, las
verificaciones realizadas para garantizar la autenticidad de lainformacion propuesta por lalA y las modificaciones
realizadas a contenido generado por lalA.

El uso delalA en las actividades de aprendizaje y/ o trabajos académicos deberd respetar |os principios éticos de
integridad académica y honestidad intelectual. Si e alumno hace un uso inadecuado de la IA incumpliendo la
regulacion establecida, € resultado de la calificacion en la actividad de aprendizaje correspondiente sera de
suspenso (cero).

Lavaloracion final del alcance de la calificacidn (suspenso, cero) en un instrumento de evaluacion con respecto a
lacalificacion final de lamateria corresponde en todo caso a docente de la asignatura.

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacién Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
Se evaluara la capacidad del alumno para analizar una situacion

préctica y determinar donde estan los problemas y aplicar las 50
soluciones necesarias.

. RO1 R02 RO3
Examen final RO4 RO5
RO1 R03 RO04 Seevauardque el alumno demuestre su capacidad de pensar, criticar y

Uiz BB ngheiLe R0O5 relacionar las teorias estudiadas con | os gjercicios practicos trabajados.

20

ROL RO3 RO4 Se evaluara la capacidad del alumno para analizar una situacion

Trabajo en grupo RO5 R06 précti_ca y determinar dénde estén los problemas y aplicar las 20
soluciones necesarias.
Participacion RO1 R02 RO03 El aumno sera evaluado por su participacion en los debates y 10
pac R04 R0O5 R0O6 gjercicios de clase.
Peso total: 100
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Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Aquellos dumnos que no puedan asistir a 80 % de las clases durante €l semestre por causas justificadas
(previamente comunicadas a la Direccién del Grado) deberan ponerse en contacto con el profesor antes del 26/ 09/
2024. Ademas, deberan seguir el desarrollo de la asignatura realizando las lecturas y los trabajos de casos (tanto
individuales como en grupo) que se indicarén en la PDU. Se mantendran, de esta manera, 1os mismos criterios de
evaluacion que aguellos alumnos asistentes. Se valorara cada caso de manera individua y se le propondra a
alumno un plan de trabajo especifico para obtener los resultados de aprendizaje planteados en la materia.

Para los alumnos de segunda convocatoria 0 superior, los criterios de evaluacion seran los mismos que los
asistentes pero, en su caso, la asistencia minima no sera obligatoria aunque si recomendable. El alumnado podra
solicitar tutorias para hacer un correcto seguimiento de la materia, previamente acordadas en hora 'y fecha con su
docente.
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Paginas web recomendadas:

The Chartered Institute of Personnel and

Development http://www.cipd.co.uk/

Asociacion Espafiola de Direccion y ) )

Desarrollo de Personas (AEDIPE) TR [

Eurofound https://www.eurofound.europa.eu/

Harvard Business Review https://www.linkedin.com/company/harvard-business-review
Linkedin https://www.linkedin.com

People Management https://www.peoplemanagement.co.uk/

Personnel Today https://www.personnel today.com/

RRHH Digital http://www.rrhhdigital.com/index.php

The Society for Human Resource https:/fwww.shrm.org/

Management
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