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Profesor: ‘\J/OASII?EE(I__I_? TEMBRA, JUAN Correo €electronico: jjvarda@usj.es

PRESENTACION:

Latarea moral esla misiéon humana por excelencia. Este es € porqué de esta asignatura, que quiere desarrollar en
el alumno una reflexion ética sobre el quehacer que la profesién elegida le exige. Pero la ética, ademas de estos
contenidos relacionados con la profesién, es un pensar més amplio sobre la manera de vivir, considerando la
autenticidad de nuestros actos. Se trata, asi, de vivir lo mejor que sepamos y podamos, con la mirada orientada
hacia € horizonte del bien comin. Un planteamiento de este tenor conlleva una actitud critica, responsable y
atenta, especialmente para con € otro, asi como un compromiso con la blsqueda de la verdad, tanto en lo
intelectual como en cada aspecto de la vida cotidiana. La comunicacion se ha convertido en la activiad "estrella’
de nuestro mundo, y esto supone una responsabilidad mayor por parte de los profesionales que a ella se dedican,
debido al "poder" que esta actividad les otorga. La orientacion de la asignatura, en este sentido, esta encaminada
hacia una transformacion ética de la mirada, asumiendo también que la responsabilidad exigida a los profesionales
no puede desentenderse de compromisos humanos concretos ni del cultivo de los valores morales. Las nuevas
tecnologias, con la posible confusién entre e mundo virtual y € real, o su promocién del individualismo,
incrementan la carga moral de esta materia, que invita a descubrir todos estos retos en torno a la verdad, la mirada
y losvalores.

COMPETENCIASPROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO01 Capacidad de andlisisy sintesis.

Generalesdeld G02 Resolucion de problemas.

titulacion

GO05 Trabajo en equipo.

G06 Habilidades interpersonales.

GO07 Compromiso ético.

G09 Capacidad de aplicar conocimientos.

G11 Capacidad de investigacion.
Competencias Capacidad para asumir €l liderazgo y el reto empresarial y emprendedor en proyectos de naturaleza
Especificasdela publicitaria y/ o de relaciones publicas que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
titulacion E14 gestionandolos €ficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social; siendo ésta, la

responsabilidad social, una materia especialmente vélida en el desarrollo de la actividad profesional, que
ha adquirido unaimportancia estratégica en €l seno de empresas e instituciones de toda indole.

Capacidad para entender e interpretar el entorno particular de la publicidad y de las relaciones piblicas y
E15 adaptarse a cambio que prevé un contexto extraordinariamente dinamico, mediatizado por nuevas
metodologias y herramientas de gestion de la actividad profesional.

Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales: posibilidad de formar parte de los equipos
directivos (entendiendo el término en e sentido amplio de emprendedor e incluyendo actividades
institucionales y sin animo de lucro), y de adaptarse a su cultura, haciéndolos compatibles e incluso

E20 sinérgicos. Laformacion del alumno en materias particulares de direccion responsable dentro del ambito
de las relaciones publicas, optimiza su inminente adscripcion a dichos equipos profesionales;
desplegando -desde la responsabilidad socia y humana- una serie de habilidades directivas y de
liderazgo en €l contexto de una organizacion.

Destreza suficiente para desarrollar proyectos de investigacion relacionados con la comunicacion
E21 corporativa, €l marketing y la publicidad, asi como para aplicar después los resultados de dichas
investigaciones, alaactividad profesional o a cualquier objetivo de otro orden.
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E25
E26

E27

Resultados de RO1
Aprendizaje RO2
R0O3
R04
R0O5

Saber afrontar los proyectos y la toma de decisiones con perspectiva, consenso, autonomia, empatia y
autocritica; siendo, todas €llas, claves perfectamente insertas en el desarrollo de propuestas de identidad
publicitaria, asi como de précticas que ahondan en actividades propias de la gestion de la comunicacion
en |as organizaciones.

Capacidad para comunicarse eficaz y correctamente, y persuadir de manera responsable y asertiva, tanto
de manera escrita como oral.

Capacidad para la gestion econémica y presupuestaria en sus diferentes ambitos de actividad, teniendo
en cuenta la variante financiera que acoge la profesion, derivada del estudio y puesta en marcha de
iniciativas empresariales afincadas en el medio profesional publicitario y de las relaciones piblicas.

Ser capaz de adoptar una vision creativa de las posibilidades que las nuevas tecnol ogias ofrecen de caraa
la construccion de la estrategia publicitaria.

Detectar -y "ponerles rostro"- |os principales problemas éticos del mundo de la comunicacién.
Cultivar hébitos intelectuales y practicos parajuzgar y actuar de manera consecuente.
Reconocer la necesidad de tener alaverdad como referencia

Conocer el concepto de persona para no perder de vista que la persona esfin en ella misma.
Edificar una escala de valores acorde con su vision del mundo.

REQUISITOSPREVIOS:

Buena disposicion paralalecturay lareflexion personal, asi como para el trabajo en equipo.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1- Quéesética. Introduccion.

1.1 - Principio etimol 6gico

1.2 - Eticay moral. Moral como estructura. Moral como contenido. Moral como actitud.

1.2.1 - Lamoral como quehacer principal en lavida

1.3 - El mito plat6nico de la Caverna, como referencia de la ética en Comunicacion.

2 - Larealidad ética de nuestro mundo. Notas para la reflexion.

2.1 - Unas consideraciones sobre "Larebelién de las masas', de José Ortegay Gasset.

2.2 - Lapaliticacomo dimension social de la ética

3- Lapersona.

3.1 - Concepto de persona.

3.2 - Dimensiones de la persona (caracteristicas, dinamismos)

3.3 - Lasrelaciones interpersonales.

4 - Lavocacion. Descubrir €l sentido de la propia vida.

4.4 - Lavocacion personal: |as personas, Unicasy singulares.

4.4.1 - Un capitulo del "Tratado de lo mejor”, de Julian Marias.

5- Breverecorrido por lahistoria dela ética.

5.1 - LaAntigona de Sofocles, o el debate entre lo legal y lo moral.

6 - Cuatro aprendizajes vitales en que puede resumirse la ética.

6.1 - Las limitaciones humanas.
6.1.1 - Ladignidad humana.
6.1.2 - El sentido del agradecimiento.

6.1.3 - Laescuchadela propia conciencia

7 - Losvalores. Importancia de los valor es mor ales como aquellos que humanizan.

7.1 - Los ocho niveles de lavivencia del valor (Lopez Quintas).

8 - El mundo de la Comunicacion.

8.1 - Introduccion. Consideraciones éticas.

8.1.1 - Lacivilizacion de laimagen.
8.1.2 - Sobre la Teoriade McLuhan.
9- " La palabra manipulada"

10- Lagravedad delaindiferenciay laimportancia del compromiso.
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La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del grupo,
disponibilidad de recursos, modificaciones en e calendario académico, etc.) y por tanto no deberd considerarse
como definitivay cerrada.

Prevision de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
1 11/09/2023 Presentacion de laasignatura. Clase magistral. 4 Lecturasy repaso de la guia docente. &
2 18/09/2023 1.Qué es ica. Introduccion. ;‘:e”‘a‘“’” gellalobiakiocepiaipucaicaioglat ) P Estudio del tema. 4
13.El mito platénico de la . ) ; .
5 Lectura del Mito de la Caverna (en el libro Trabajo personal sobre El Mito de la Caverna
3 ZaMOLAE g?\é:;a’cgsqnl};;g?c'a a2 [k "Republicade Platén") % Redaccién de un ensayo sobre el tema. &
1.2.Etica y moral. Moral como Presentacién de estas tres dimensiones de la moral. . "
4 02/10/2023 estructura. Mora como La ética, la moral, como principal quehacer en la 4 MESE]D et (2 @it y [FEma o5 ieibs 6
; . p propuestos.
contenido. Moral como actitud.  vida...
2.La redidad ética de nuestro
mundo. Notas paralareflexion.  Consideraciones sobre la obra de Ortega y Gasset q
5 09/10/2023 2.1.Unas consideraciones sobre "La rebelion de las masas'. Trabgo sobre los 4 ;eg:grda t(:f‘nalggfa?:dgjr;ieg;}c;;a:?l?&ggngm%gs 4
“La rebelion de las masas’, de textos. .
José Ortegay Gasset.
6 16/10/2023 izc'i;a de”fgg?iawm dimension o magistral. 4 Trabjo personal. Lecturay estudio. 4
7 23/10/2023 3.Lapersona. Clase magistral. 4 Trabajo personal de reflexion. Lecturay estudio. 4
82 q La vocacion personal o la bisqueda del sentido de
4Lla vocacion. Descubrir el . -
sentido de la propia vida. e pong vida La_ [P 537 G a o) Trabajo y lectura personal sobre el texto de Julian
8 30/10/2023 T ek [E3 Comentarios compartidos sobre un capitulo del 2 Marias 6
é’éon e sirilerulanﬁ libro de Julidn Marias "Tratado de lo mejor. Lo .
p 5, ysing moral y lasformasdelavida'.
gg;agcgaoomdo paglalnion Lectura de la tragedia "Antigona’ de Séfocles. Se
9 06/11/2023 q a facilitard el texto en la PDU. Exposicién breve 4 Estudio y reflexion personal. 4
5.1.La Antigona de Sofocles, o el SrelicainehlRcim.
debate entrelo legal y lo moral.
6.Cuatro aprendizajes vitales en
que puede resumirse la ética.
6.1.Las limitaciones humanas. Trabajo por grupos, en tormo alos aprendizajes, tras Trabajo de lectura persona y reflexion en grupo
10 13/11/2023 6.1.1.Ladignidad humana la raelr)ﬁagﬁnp Z’e s mismosap o 4 e’ del 4 sobre cada uno de los aprendizajes, para elaborar 4
6.1.2.El sentido del rofrzmr (£ [PE un trabajo que se expondra a los demés. Se
agradecimiento. p . presentaran en la Ultima semana de noviembre.
6.1.3.La escucha de la propia
conciencia
7.Los valores. Importancia de los
valores morales como aquellos
que humanizan. Trabajo personal y por grupos en torno a los o .
e AL 7.1.Los ocho niveles de la "cuatro aprendizajes'. Introduccion alos valores. “ Riecazzigielosuziabsaoing &
vivencia del vaor (Lépez
Quintés).
12 27/111/2023 6.Cuatro aprendizajes vitales en Exposicion de los trabajos sobre cada uno de los 4 B 4
que puede resumirse la ética. aprendizajes. Puesta en comun. Conclusiones. per .
8.1.Introduccion.
Consideraciones éticas.
8.1.1La civilizacion de la Introduccién a los retos éticos del mundo de la ]
13 04/12/2023 imagen. imagen. 2 Trabajo personal 5
812Sobre la Teoria de
McLuhan.
14 11/12/2023 8llLa civilizacion de la Aspectos estéticos. Texto de Romano Guardini. 4 Tr§b§]o sobre textos. Presentacion de casos 5
imagen. précticos.
15 18/12/2023 ;?;i%%ﬁ:?azzlzgﬁgﬁ;a Visionado de una pelicula 4 Estudio y trabajo personal. 5
16 25/12/2023 Vacaciones de Navidad 0 Trabajo personal 4
Estudio y trabajo persona: "La Resistencia’, de
. . Ernesto Sébato, o "La palabra manipulada’, de
7 O ViSRG © Alfonso Lépez Quintas. Presentacion del trabajo el
13 de enero del 2020.
18 08/01/2024 Clase magistral. Repaso. 4 Trabajo personal de reflexion y estudio. 5
19 15/01/2024 Periodo de exédmenes. La fecha definitiva sera 3 Estudio personal 6
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fijada en el calendario oficial de exdmenes. Tutoria

Periodo de exémenes. La fecha definitiva sera

|2 fijadaen el calendario oficial delosexamenes.  © g
21 29002024 0 0
HORASTOTALESPRESENCIALES: 63 HORASTOTALEST. AUTONOMO: 87

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccidn del Grado) prevean no poder
asistir al 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con €l profesor de la asignatura una vez iniciado
el semestre antes del 30 de septiembre del 2023 y concertar una tutoria, en la que se analizard cada caso en
particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades conexas individualizadas que garanticen la
consecucion de los objetivos planteados. En estos casos € alumno tendra que asistir a las tutorias previamente
acordadas con €l profesor. En caso de que el alumno no se ponga en contacto con el docente en la fecha indicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, a no asistir a clase, puede perder €l
derecho a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas (20 %).

METODOLOGIASY ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
M etodologias de ensefianza-apr endizaje a desarrollar:

El curso se concibe como un espacio altamente participativo. Una parte importante de |las competencias vinculadas
a esta materia se adquieren a través del trabgjo reflexivo de cada participante. Si bien la adquisicion de
conocimientos relacionados con las cuestiones que se abordaran en €l curso son sin duda importantes, més
relevante si cabe es € trabajo practico que cada alumno debe hacer para elaborar su propia sintesis, desde la
libertad y la critica informada, sobre las implicaciones y responsabilidades que conlleva e gjercicio de una
ciudadania global.

En las presentaciones que tendrén lugar durante las sesiones presenciales, €l profesor introducira los diferentes
temasy se contextualizarén en €l marco de las disciplinas humanistas. Se propondran conceptos y marcos tedricos
que permitan profundizar lareflexion y facilitar el abordaje de las actividades dirigidas. Por lo tanto, la finalidad
serd comprobar la aplicabilidad de las categorias del humanismo a situaciones y circunstancias del mundo
contemporaneo que resulten de interés para el gjercicio profesional en el que el alumno se esta capacitando.

Para apoyar la profundizacién y la reflexién personales se empleardn diferentes medios. presentaciones del
profesor, lecturas de textos, estudio de casos, peliculas, documentales, reflexién y comentarios sobre asuntos de
actualidad a partir de textos aparecidos en los medios de comunicacion, etc. De igua forma, un acercamiento
préctico a los contenidos de la materia se realizara a través de la elaboracion de un proyecto que tenga una
intencion social. La idea es trazar una reflexion —y plasmarla de manera préactica en un proyecto— sobre las
posibilidades de aplicar los conocimientos y las competencias profesionales que se adquieren en el grado a la
resolucién de un problema comunitario 0 social. Junto con otras indicaciones que se explicaran cuando llegue el
momento, la relvancia de este proyecto grupa consiste en trasladar hasta la préactica los conocimientos tedricos
interiorizados alo largo de la asignatura.

A lo largo del semestre se realizaran actividades que podran adoptar diversos formatos. presentaciones orales;
cuestionarios; una nota-resumen que sintetice, en un texto personal, alguna cuestion que plantee € profesor en
relacion alas lecturas obligatorias, 0 una prueba de conocimientos bésicos sobre 10s asuntos trabajados en clase.
Dando por hecho la asistencia continuada a las clases, son condiciones inexcusables la participacion activa en €
aula, lainteraccion con los comparieros y la lectura previa de los textos que se trabgjarén en clase. Asimismo, €l
comportamiento en clase debera ser siempre gemplar. Por |o tanto, los equipos informéticos se utilizaran siempre
con fines académicos y nunca ociosos. Ademéas, el uso de teléfonos moviles en el aula estd terminantemente
prohibido. A no ser que e docente exprese lo contrario, estos terminales deberan permancer apagados |ejos del
alcance de lavista del aumno.

Integracion delenguainglesa en la materia:
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Laasignatura se imparte en castellano

Volumen detrabajo del alumno:

Modalidad organizativa M étodos de ensefianza serzs
estimadas
Clase magistral 27

Otras actividades tedricas
Casos practicos
Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc.
Actividades Presenciales Debates 10
Exposiciones de trabajos de |os alumnos
Proyeccion de peliculas, documentales etc.

Otras actividades précticas

Actividades de evaluacion

Estudio individual 16

Preparacion de trabajos individuales 13

Preparacion de trabaj os en equipo 14
Trabajo Auténomo Realizacion de proyectos 12

L ecturas obligatorias 19

Lecturalibre 10

Otras actividades de trabajo autbnomo 3

Horastotales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencion dela notafinal:

Pruebas escritas: 15 %
Trabajos individuales: 30 %
Trabajos en eguipo: 20 %
Pruebafinal: 35 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

La nota final se compondréa de las notas obtenidas en el examen final, los gjercicios individuales y los trabajos en
grupo. En la evaluacién de los trabajos personales y grupales se aplicaran las reglas de ortografia. Al amparo de
los cambios en la norma idiomatica en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua espafiola (2010),
publicada por la Real Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacion ha establecido unos criterios de
correccion vincul ados a esta obra que se aplicaran

en todas las pruebas de la materia. EI documento que recoge €l conjunto de criterios y su sancién se encuentra
publicado en |a Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia.

La evaluacion consta de las partes que se indican:

1. Trabgjos individuales basados en un comentario personal breve sobre temas seleccionados y trabgjados
previamente en el aula. Deberan ser expuestos oralmente por € alumno y responder a las preguntas que se le
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formulen sobre € mismo, si asf 1o considerase €l profesor.

2. Trabajo en grupo. Lecturay trabgjo de reflexion sobre un libro. La entrega serd a la vuelta de vacaciones de
Navidad. Las claves del trabajo se daran en clase.

3. Prueba final. EI alumno relacionard una serie de contenidos con sus conceptos correspondientes y viceversa al
mismo tiempo que identificardy argumentard |as soluciones sobre

propuestas précticas de aplicacion.

Lanotafinal se obtendrd como media proporcional entre: Tabajos individuales, trabajo de grupo y la prueba final,
alcanzando como minimo un 5.

Convocatoriadejulio:

En la convocatoria de julio, la nota se obtendra a través de un Uinico examen, que contara un 70%; si los trabajos
anteriores estan aprobados, se guardara la nota; si no lo estén, habra que hacer el comentario de texto de un libro,
que se designara. Su valor seradel 30%.

A tener en cuenta ademas:

Plagio Asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Préacticas de la Universidad, se contemplara como
una falta muy grave la comision de plagio en cualquiera de los trabajos realizados, pues atenta contra el cédigo
deontol6gico de cualquier profesion. No se permitird en clase, salvo mencion expresa del profesor y aquellos que
proporciona la Universidad, dispositivos electrénicos que perturben la atencion y el correcto desarrollo de la
asignatura.

Faltas de asistencia. No asistir a clase mas de un 20 % de las horas presenciales estipuladas sin causa justificada
puede suponer |a pérdida de la evaluacion en primera convocatoria

M étodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
L RO1 R02 RO3 Paraevauar la capacidad de comprension, reflexion y argumentacion,
e 2 Sima ez & R04 R05 asi como la expresion escritay el sentido critico. &

Para evaluar la reflexion, la capacidad argumentativa, la expresion oral
RO1 R02 RO03 (y lacapacidad de defender lo expuesto), asi como la capacidad para

USRIz L2s R04 R0O5 trabajar en equipo y estar abierto a otras realidades y alas personas que A
las protagonizan.
Comprobar la comprension y asimilacion de |os contenidos tedricos de
Prueba Final RO1 R02 RO3 la asignatura. Capacidad de aplicar conocimientos adquiridos por 35
R04 R05 medio de la expresion escrita, la argumentacion y el sentido critico a
supuestos real es.
RO1 R02 RO03 Se vaoraran aspectos como la capacidad de comunicaciéon y
Otros e il b P 15
R04 RO5 argumentacion asi como el espiritu critico
Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias justificadas:

Dada la peculiaridad de esta situacién, se atenderén individualmente los casos que puedan presentarse. Los
alumnos que se encuentren en esta situacion tendran que ponerse en contacto con el profesor a principio del
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semestre, con fecha definitiva antes del 4 de octubre del 2023. De su incumplimiento por parte del alumno, se
derivaran las consiguientes acciones académicas/ administrativas.

« El sistemade evaluacién seraidéntico a de los alumnos presenciales.
BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:

CHOZA, Jacinto. Historia cultural del Humanismo. Madrid: Themata-Plaza Valdés, 20009.

FUENTES ALCATRAZ, Fernando (coord.). Guia para la ensefianza de la Doctrina Social de la Iglesia.Boadilla del Monte:
Promocion Popular Cristiana, 2014.

PONTIFICIO CONSEJO DE JUSTICIA Y PAZ. Compendio de doctrinasocial de lalglesia Madrid:BAC,2005(rei mpresion 2014
SOLIS, José. Pensamiento social cristiano abierto a siglo XX|1. Santander: Sal Terrag, 2014

Bibliogr afia recomendada:

AYLLON, José Ramon. Antropologia filosofica. Barcelona: Ariel, 2011
CALLEJA, José Ignacio. Misericordia, caridad y justicia social. Santander: Sal Terrae, 2016

CARTA ENCICLICA LAUDATO SI’DEL SANTO PADRE FRANCISCO SOBRE EL CUIDADO DE LA CASA COMUN (24 de
Mayo de 2015) enhttps:/ / w2.vatican.va/ content/ francesco/ es/ encyclicals/ documents/ papa-francesco 20150524 enciclica-
laudato-si.html

DIAZ, Carlos. Diez virtudes paravivir con humanidad. Madrid: Sinergia, 2002

EXHORTACION APOSTOL ICA POSTSINODAL AMORIS LAETITIA DEL SANTO PADRE FRANCISCO SOBRE EL AMOR
EN LA FAMILIA (19de Marzo de 2016) enhttp:/ / w2.vatican.val content/ francesco/ es/ apost_exhortations/ documents/ papa-
francesco_esortazione-ap_20160319_amoris-lagtitia.html

EXHORTACION APOSTOLICA POSTSINODAL Evangelii Gaudium, sobre el anuncio del Evangelio en el mundo actual DEL
SANTO PADREFRANCISCO (24 de Noviembre de 2013) enhttps:/ / w2.vatican.val content/ francesco/ es/ apost_exhortations/
documents/ papa-francesco_esortazione-ap_20131124 evangelii-gaudium.html

FERRY, Luc. Aprender avivir. Filosofia para mentes j6venes. Madrid: Taurus, 2006.

GIDDENS, Anthony. Sociologia, Madrid: Alianza, 2001.

GONZALEZ DE CARDENAL, Olegario. Ciudadniay cristiania. Unalectura de nuestro tiempo. Madrid: Encuentro, 2016
LE BRETON, David. La sociologiadel cuerpo. Buenos Aires: Nueva Vision, 2008.

MAALQOUF, Aamin.|dentidades asesinas. Madrid: Alianza Editorial, 2004

MATE, Ferenc. La sabiduria de la Toscana. Barcelona: Seix Barral, 2011

TERZANI, Tiziano. Cartas contra laguerra. Madrid: RBA, 2002.

TERZANI, Tiziano. El Fin esmi Principio: Un padre, un hijoy € gran vigie de lavida Madrid: Maeva, 2006
TUSQUETS, Esther. Pequefios delitos abominables. Barcelona: Ediciones B, 2010

Y EPES, Ricardo y ARANGUREN, Javier. Fundamentos de Antropologia. Un ideal de la excelencia humana. Pamplona: EUNSA,
2003.
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