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CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS DE GALICIA

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS - ARQUITECTURA -
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS - TRADUCCION Y COMUNICACION
INTERCULTURAL - ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS
- PROYECTOS DE EDIFICACION
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CESUGA es un centro universitario privado
situado en la ciudad de A Coruna con mas
de 25 anos de experiencia.

Imparte titulos oficiales de la Universidad
San Jorge. Calidad educativa, atencion
personalizada alosalumnosy una estrecha
relacion con el mundo de la empresa son
las sefas de identidad de un proyecto
de ensehanza comprometido con la
excelencia y el desarrollo de Galicia.

Formaremosen clave gallega profesionales
demandados por empresas de todo el
mundo.




s,,wns,, X v:
?/l\?.&)
Q% \V*\\

\Z

5O

>
8




CESUGA en cifras @

La meta, trazar tu propio camino

+25 98% +40

TRADICION EMPLEABILIDAD BECAS EXCELENCIA
ARos de experiencia en El porcentaje de nuestros Comprometidos con
educacion superior alumnos que esta el talento de nuestros
trabajando actualmente alumnos
h % h
(0
PRACTICAS DOCENTES CONVENIOS
Gestionadas en empresas Internacionalesy en Con las principales
para estudiantes durante activo empresas de Galicia

el curso 2021/2022

XXV ANIVERSARIO

1995:2020

iversidad
entender la llmverstda
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Diez razones para estudiar en CESUGA
Otra forma de entender la Universidad

1
TRADICION

Mas de 25 anos de experiencia avalan la apuesta formativa que combina lo mejor de
la formacion universitaria con las nuevas necesidades del mercado

2
CALIDAD

Estamos continuamente
evaluando nuestra oferta

y nuestros métodos

para asegurar que los
profesores trasladan a los
alumnos el conocimiento

gue necesitan aquiy

ahora

5
BECAS Y AYUDAS
Contamos con un
amplio programa de
becas a la excelencia

académica y ayudas a

familias en funcion de

Su renta o necesidades
especiales

8
VIDA
UNIVERSITARIA
Fomentamos las
relaciones entre los
alumnos, su participacion
en actividades deportivas
0 en iniciativas sociales
solidarias

3
INTERNACIONALIZACION
Llevamos 25 anos
integrando el inglés
en nuestros planes de
estudio y promoviendo
la participacion de
nustros alumnos en
programas Erasmus

6
CASOS REALES
Sin desatender la
formacion tedrica,
primamos el método
gue pone a los alumnos
ante retos reales, tal y
como haran cuando
se incorporen a la vida
laboral

9
INSTALACIONES
El campus CESUGA
ofrece a sus alumnos
aulas con las ultimas

tecnologias, zonas de

descanso, jardin... todo
a cinco minutos del
centro de A Coruna

4
DOCENTES DE
PRIMER NIVEL

Nuestro claustro docente
combina las mejores
calificaciones académicas
con un amplio curriculum
profesional en el sector
privado

7
ENSENANZA
PERSONALIZADA
Presumimos de conocer
a cada alumno con

nombre y apellido. Los
profesores acompanan a
los alumnos durante toda
su etapa formativa

10
PRACTICAS EN
EMPRESAS
Desde su nacimiento,
Cesuga se marcoé como
objetivo ofrecer a sus
alumnos practicas
profesionales en las
principales empresas
gallegas y nacionales

- J







GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

Con 25 anos de trayectoria, la carrera de Administraciéon y Direccion de
Empresas representa la apuesta continua por una formacién moderna y
abierta, adaptada a las necesidades de una economia global y del tejido
empresarial local.

PERFIL DEL ALUMNO SALIDAS PROFESIONALES

Alumnos emprendedores, con - Finanzas - Responsabilidad Social
inquietudes e intereses en - Contabilidad y Auditoria - Educacion

desarrollar su carrera profesional - Fiscalidad - Fundaciones

en distintas areas de la empresa, - Operaciones y Logistica - Desarrollo de Negocio
o en la Administracién Publica. - Organizacion - Comercial

- Negocios Internacionales - Marketing y Comercio



MB Materia Basica OB Obligatoria OP Optativa MM Materia Master

A Anual

Abreviaturas S Semestre

Grado en ADE + Master en Digital Business

Nacidos para liderar, emprender y sonar

PRIMER CURSO

CR S FB

6 S1 MB Introduccion a la Economia: Politicas
econdmicas

S1 MB Contabilidad financiera

S1 MB Economia de la empresa

S1 OB Habilidades comunicativas

S1 MB Matematicas de empresa

S1 MM Entorno Digital

S2 MB English for business |

S2 MB Economia Mundial y Espafiola

S2 MB Analisis econdmico: Microeconomia

S2 OB Fundamentos de marketing

S2 OB Analisis y consolidacion contable

S2 MM Modelos de negocio digitales

[N NN

[N NN N

60 ECTS PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

CR S FB

S1 MB Estadistica

S1 OB Politicas de marketing

S1 OB Business workshop |

S1 OB Sociologia aplicada

S1 OB Matematicas financieras

S1 MM Innovacién y emprendimiento
en un negocio digital

S2 MB Derecho civil y mercantil

S2 OB Contabilidad de gestién

S2 MB Analisis econdmico: macroeconomia
S2 OB Econometria aplicada

S2 OB English for business Il

S2 MM Liderazgo digital

[N NN N

[N NN N

60 ECTS SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

CR S FB

6 Sl OB Investigacion Comercial y
Direccion de Ventas

S1 OB Direccion financiera |

S1 OB Business workshop |l

S1 OB Direcciéon de personas

S1 OP Materia optativa

S1 MM Transformacion digital

S2 OB Direccion financiera Il

S2 OB Régimen fiscal de la empresa

S2 OB Direccidn estratégica

S2 OP Materia Optativa

S2 OP Materia Optativa

S2 MM Metodologias agile

[N NN

[N NN N

60 ECTS TERCER CURSO

* Opcion moédulo de finanzas avanzadas

6 Sl OP Contabilidad de sociedades

6 S2 OP Control financiero

6 S2 OP Mercado e instrumentos financieros

* Opcion modulo de internalizacion

6 S1 OP Marketing internacional

6 S2 OP Comercioy logistica internacional

6 S2 OP Direccidony organizacion de empresas
multinacionales

CUARTO CURSO

CR S FB

3 S1 OB Habilidades directivas

3 S OB Fundamentos Auditoria

6 S1 OP Materia optativa

6 S1 OB Direccién operacionesy logistica

S1 MM Proyecto de creacion de una empresa
Digital
A OB Trabajo fin de grado
18 A OB Practicas externas
6 S2 OB Humanismo civico
6 S2 OB Eticay deontologia

60 ECTS CUARTO CURSO

* Opcion mdédulo de finanzas avanzadas
6 SI OP Gestion de Patrimonios

* Opcion mdédulo de internalizacion

6 S2 OP E-commerce
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Formacion extracurricular

Ensenanza de vanguardia para un proyecto de futuro

Los alumnos de CESUGA tienen la opcion,
mientras estudian el grado universitario,
de asistir a diferentes actividades que el
propio centro universitario les ofrece.

PROFESSIONAL SKILLS

AudiovisualLab:Técnicasaudiovisuales,
ambientacion musical y sonido, guion,
locucion y doblaje, publicidad audiovisual,
formatos de TV y radio, fotografias y
practicas con el fin de acercar a los
estudiantes al mundo real audiovisual.

Habilidades ofimaticas y digitales.

Design Center. Manejode los principales
programas imprescindibles en su futuro
proximo como Adobe Premiere, InDesign,
Photoshop, lllustrator, After Effects, Animat,
Audition, entre otros.

LANGUAGE CENTER

Desde el Language Center ofrecemos
la oportunidad a nuestros alumnos de
perfeccionarse en inglés, francés, chino,
rusoy aleman. Un abanico de idiomas para
proyectar a nuestros alumnos al mundo
profesional con la seguridad de que llevan
consigo una optima formacién linguistica
e intercultural.

CESUGA:

Centro examinador y entidad
certificadora de los examenes de ANGLIA
EXAMINATIONS.
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Networking

Espacio de conexion con las empresas
gallegas

Contamos con docentes ejecutivos en
activo y afterworks con las principales
lideres de empresas gallegas, y un Consejo
Asesor formado por representantes de
Hijos de Rivera, S.A.U, Cafés Candelas,
Vegalsa Eroski, Incoga, Cortizo, PwC,
Dmanan, Ingapan, Altia, Valora, Egasa,
Sabadell Gallego, Grupo Cetus, Nogar,
Arenal Perfumerias, Aluman, Quirdén
Galicia, Pérez Rumbao y Vales Asociados,
entre otros.

ershig&' R CEsuca

h Day S

0 encontro,

Galicia
por
Galicia
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Instalaciones
Amplias, acogedoras, sobrias y actuales
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Carreras profesionales :
Fundacion Venancio Salcines

ll

Tu éxito: nuestro objetivo

El Departamento de Carreras Profesionales de CESUGA, constituido por el equipo
de la Fundacion Venancio Salcines, se encarga del acompafnamiento y orientacion
profesional de nuestros alumnos, mediante la elaboracion y mejora del curriculum
vitae, la preparacion de entrevistas y dinamicas grupales... En definitiva, trabajamos con
nuestro alumno para que sea el mas competitivo en su formacion universitariay sepa
hacer suyas las oportunidades del mercado laboral acorde a sus perspectivas.

La relacion entre el Departamento de Carreras Profesionales y el alumno/a se prolonga
incluso después de su periodo de formacion universitara.

-PRACTICAS: busqueday gestién de practicas curricularesy extracurriculares de manera
personalizada para que los alumnos pongan en practica los conocimientos adquiridos
académicamente.

- NETWORKING: afterworks, ponencias y seminarios mensuales con los lideres del
mundo de la empresa.

- ORIENTACION: herramientas, recursos y estrategia para impulsar la carrera profesional
del alumno, durante sus estudios y su posterior desarrollo profesional.
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Tu futuro es importante
para nosotros también

Compaiiias que gestionan con la FVS la insercion de talento joven:

izl @uckia FLU-OR IBDO
| Aluman g3
Altia & DULL&BEAR 1NDITEX

pwec

Abanca, INDITEX, Altia, Vegalsa, Adolfo Dominguez, Finsa, Aluminios Cortizo, Aporta Comunicacion, Gra-
diant, Arrojo Pérez-Rumbao, Grupo Lence, Martinez Molina Oficina de Arquitectos, Atalaya Comunicacion,
Atrevia-Comunicacion, Alve lluminacion; Applus-Norcontrol, Ambical Proyectos, Bimba y Lola, Campus
Training, Naiara Montero Taller de Arquitectura y Urbanismo, El Progreso de Lugo, Ejaso, Exlabesa, Base
Soft, BDO; Brexo Investments, Bushidotalent, Bysidecar, Captology, Pescanova, Grupo Malasa, Chavetas,
Cofrico, Comercial/Malasa, Repsol, Ence, Grupo Losan, Correlola, Costa, Demandi, Despacho Ramon Va-
rela;, Disashop, Nortempo, Docuten, Velca, Estratividad, Estrella Galicia, Estudio Elsa Urquijo, Flu-or, Ga-
licia de Moda, Gato Salvaje, NTT Data, GAU Arquitectura y Urbanismo, Grupo Dial, HM Hospitales, Ima-
tia, Implicatium, Incoga, Ingapan, luni, Kotablue, Lifagar, Luckia, Metronoventa, Norteseguros, Pansogal,
Pull&Bear, PWC, Rubine e Hijos, Sixtema, Tony Lebrand, Trison, Valora, VAZVA, Vento Asesores, Verdia,
Weco, Zemsania, Severiano Servicio Movil, Domus Vi, Deloitte, Universal Support, Tecnologias Plexus,
Mas Arquitectura, KPMG, Grupo Profand, Artabra Comunicacion, Puleva, R Cable y Telecomunicaciones
3C Calidad y Control, AC Systems Atlantic, ACEUVE Mantenimiento, Adegas Terrae, Ader ETT, ADM Capital,
Agata Technology, AIN Active,Aldea y Barral Asociados, Aluxion Labs. Ambical Proyectos, Ancin Clima, Aran-
tia,Arce Clima, Arestora Consultores, ArquitecturaS. Coop Galega, Asesores Vilacastro, Asesoria Regueira, As-
teriscos Patrimonial, Asubia Comunicacion, Attesor, Automoviles Canas, Automoviles Provos, Automoviles
y Recambios de la Grela, Autotaller Roel, Avante Comunicacion, AYC Asespres, Artai Correduria de Seguros,
Betmedia Soluciones, Blueleaders, Bonaval Motor, Borgwarner, Caamano Sistemas Metalocos, Canal Uno
de Comunicacion, Captology Gestion, Cefrico, Channel Veneers, Citanias Obrasy Servicios, Clinicas Médico
Dental Tabara, CNG Solutio, Colabora Ingenieros, Coper, CRC Obrasy Servicios, Dagarbo Abogados, Dekra
Services, Despreocupate Multiservicios, Dinak, Ecomanagement Technology, El Huerto de Santa Cristina,
Ecoforestgeotermia, Elogia-Media, Emais Servicios Integrales, Entremetidos, EGALSA, Eseaele Marketing
Diferencial, Estructuras/Hormigoneras Asturias, Everis Spain, Everythink PR Boutique, Exis Inversiones en
Consultoria Informatica y Tecnolégica, Extel Facilities, Externas Trabajo Temporal, Facal Varela Arquitectu-
ra, Financiera Maderera, Fully Invested, Gadasa, Galchimia, Galega de Economia Social, Gallega de Meca-
nizados Electrénicos, Galuresa, Geriatrps, Gestion de Residencias Virgen del Camino, Godenigma, Gongil
Arquitectura, Grupo Cupa, Grupo Externa, Grupo Norconsulting, Grupo Viko Digital Marketing, Grupo Puen-
tes, Guidoni Quartz Surfaces, Idalian Soluciones, Iman Temporing Empresa de Trabajo Temporal, Hausers
Gestion de Obras, Man Temporing, Ingenieria de Sistemas de Funcionamiento, Instra-Ingenieros, Introyo
Servicios de Software, Inversiones Arteixo, KL-1 Mobiliaria de Oficina, Kumonglatexo Altas Capacidades,
Leroy Merlin Espafia, Lidl, Mantelnor Limpiezas, Brota Arquitectura, LopezNavaza y Asociados Consultores,
Possible Incorporates, Obelisco Digital, Payflo, Plaintec Obras y Servicios, Office Negocios Vigo, Premenor,
Sinergia de Especialistas, Sen2me Last Mile, Sicasoft Solutions, Spain Media Consulting, Telco, Xanelum

Grupo

/ABANCA bushidd

La Fundacién Venancio Salcines opera en treinta provincias de Espana
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Consejo asesor

°E

El Consejo Asesor de CESUGA esta formado por un grupo de empresas vinculadas a
los objetivos académicos de la institucion que facturan alrededor de 5.000 millones de
euros.

La excelencia académica ligada a la excelencia empresarial

El objetivo de la institucion es crear un espacio donde la educacion entre en maridaje
con la empresa, consiguiendo que las grandes empresas de Galicia formen parte de la
estrategia de CESUGA.

Forman parte del Consejo Asesor:

J. Venancio Salcines Cristal, Ph.D. |
Presidente.

Ignacio Rivera | Pdte. Ejecutivo en
Corporacion Hijos de Rivera.

Ramon  Alonso | Dir. Gen. Cafés
Candelas.

Joaquin Gonzalez | Dir. Gen Vegalsa -
Eroski.

Francisco Cernadas | Pdte. Grupo
INCOGA - DECOGA.

Raquel Cortizo | Dir.? Gen. Grupo Cortizo.
Juan Carlos Ramos | Socio PwC.

Rosa Carril | Dir. Gen. Grupo Aluman.
José Manuel Chousa | Pdte. Dmanan
Corporacion.

Tino Fernandez | Pdte. Altia.

Senén Ferreiro | Pdte. Valora.

Pablo Junceda | Dir. Gen. Sabadell
Gallego.

Manuel Iglesias | Pdte. Galopin S.A.
Rocio Pazos | Dir.? Territorial de Galicia
del Banco Santander.

Carmen Lence | CEO Grupo Leche Rio.
Carlos Negreira | Pdte. WINDONE
ADVISORS.

Rafael Marzan | CEO Arenal Perfumes.
Manuel Angel Pose | Pdte. Ejecutivo
Grupo Aluman.

Carlos Paz | Dir. Quirén Galicia.
Joaquin Pérez Bellido | CEO Pérez
Rumbao.

José Vales | Socio Dir. Vales Asociados.
José Gonzalez Fuentes | Pdte. Luckia.

Rubén Chousa | Dir. Dmanan
Corporacion.
Victor Nogueira | Dir. Dmanan

Corporacion.




Proceso de admision @

SOLICITUD
Para comenzar tu proceso de admislon, lo primero que debes hacer es reservar tu cita
llamando al 981137 346 o enviando un email a contacto@cesuga.com

ENTREVISTA PERSONAL
Queremos conocerte y asegurarnos de que CESUGA es para ti.

RESERVA TU PLAZA
Es recomendable que hagas tu reserva en un plazo de 10 dias naturales desde que
recibes la carta de admision.

MATRICULACION

Todos los alumnos que ingresen por primera vez en CESUGA y quieran acceder a un
grado, deberan realizar la apertura de expediente. El Departamento de Admision
facilitara al candidato toda la documentacion e impresos para poder formalizar la
matricula.

REQUISITOS

Condicion indispensable acreditar que cumplen con los requisitos legales de acceso a la
Universidad.

BECAS

« Becas Excelencia.

« Becas Fundadores.







Vida universitaria
Un entorno Unico para nuestros alumnos
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Un entorno perfecto para la ensenanza
y el aprendizaje. Nuestra formacion se
basa en el desarrollo de competencias
profesionales. Combinamos clases
Mmagistrales con seminarios, talleres vy
grupos de trabajo reducido y visitas a
empresas. Contamos con espacios Uunicos
dentro de nuestras instalaciones, ademas
de eventos y actos propios.
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CENTRO ADSCRITO A SANJORGE

GRUPO SANVALERO

Obradoiro, 47

15190 A Coruna

98113 73 46
contacto@cesuga.com
Www.cesuga.com




