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PRESENTACION:

La responsabilidad social corporativa (RSC) ha cobrado importancia en la empresa en las Gltimas
décadas como modo de gestionar su legitimacién en relacidn con su impacto social. En Espafia la
RSC ha tenido un creciente desarrollo, adquiriendo una importancia y protagonismos notables. El
objetivo general de esta asignatura es analizar y profundizar en el concepto y miltiples dimensiones
de la RSC y la accién social en el &mbito empresarial. En particular, se pretende exponer las razones
gue justifican la necesidad de integrar aspectos sociales, éticos y medioambientales en la gestion
moderna de las organizaciones, explicar el modelo de empresa que subyace bajo el concepto de la
RSC, identificar las diferentes dimensiones y aspectos valorados en la RSC, conocer los principios y
las herramientas disponibles para poner en marcha una gestién en las organizaciones con criterios
RSC, identificar los principales grupos de interés con los que se relacionan las organizaciones o
valorar hasta dénde llega la autorregulacion empresarial en materia RSC.

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GOl Capacidad de analisis y sintesis.
Generales dela Gp2 Resolucién de problemas.
titlacion G03 Capacidad de organizacion y planificacion.
GO05 Trabajo en equipo.
G07 Compromiso ético.
G08 Capacidad de trabajar en un contexto internacional.
G09 Capacidad de aplicar conocimientos.
G11 Capacidad de investigacion.

Competencias Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de las politicas

Especificas de S empresariales de comunicacion comercial y de RRPP.
la titulacion Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacién de un organismo o
EQ2 €mpresa. Su labor se fundamenta en establecer los contactos con los diferentes publicos,

tanto internos como externos, asi como de la planificacion, control y gestion del plan de
comunicacién anual.
Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion: fijar los objetivos de
EO3 comunicacion, definir el pablico objetivo, plantear las estrategias y controlar el presupuesto de
comunicacion.
Capacidad y habilidad para el ejercicio liberal de la profesion, y la docencia prestando
EO4 asesoramiento a agencias de comunicacion o a sus clientes en materias vinculadas con la
comunicacion en cualquiera de sus formas.
Capacidad relacional y de indagacién para establecer una interaccion fluida y competente
EO5 entre el anunciante y la agencia, analizando las caracteristicas funcionales de la campafa y el
desarrollo operativo de la misma.
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Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles
E11 (identidad, personalidad e imagen corporativa) de la empresa, afadiendo valor a sus
productos y servicios y reforzando la reputacion de la misma.

Capacidad para asumir el liderazgo y el reto empresarial y emprendedor en proyectos de
naturaleza publicitaria y/ o de relaciones publicas que requieran recursos humanos y de
cualquier otra naturaleza, gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la
responsabilidad social; siendo ésta, la responsabilidad social, una materia especialmente
valida en el desarrollo de la actividad profesional, que ha adquirido una importancia
estratégica en el seno de empresas e instituciones de toda indole.

Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales: posibilidad de formar parte de los
equipos directivos (entendiendo el término en el sentido amplio de emprendedor e incluyendo
actividades institucionales y sin animo de lucro), y de adaptarse a su cultura, haciéndolos
compatibles e incluso sinérgicos. La formacion del alumno en materias particulares de
direccion responsable dentro del ambito de las relaciones publicas, optimiza su inminente
adscripcion a dichos equipos profesionales; desplegando -desde la responsabilidad social y
humana- una serie de habilidades directivas y de liderazgo en el contexto de una
organizacion.

Capacidad para la gestion econ6mica y presupuestaria en sus diferentes ambitos de
actividad, teniendo en cuenta la variante financiera que acoge la profesion, derivada del
estudio y puesta en marcha de iniciativas empresariales afincadas en el medio profesional
publicitario y de las relaciones publicas.

Ser capaz de adoptar una visién creativa de las posibilidades que las nuevas tecnologias
ofrecen de cara a la construccion de la estrategia publicitaria.

E28 Ser capaces de anticipar tendencias y corrientes en la industria publicitaria y de marketing.

Resultados de RO1 Aproximarse con juicio critico y fundamentado para analizar el grado de compromiso de los
Aprendizaje diferentes entes empresariales.

Entender los diferentes ambitos en los que se desarrollan las acciones de Responsabilidad

E14

E20

E26

E27

Ao Social Empresarial.

RO3 Conocer las aproximaciones tedricas que sustentan la Responsabilidad Social como criterio
de gestion imprescindible.

RO4 Manejar herramientas conceptuales y procedimentales para plantear estrategias de

Responsabilidad Social.
RO5 Disefiar e implantar planes, programas y sistemas empresariales de Responsabilidad Social.

REQUISITOS PREVIOS:

- Comprensién lectora y expositiva en castellano e inglés, con hincapié en un excelente manejo de la
lengua espafiola, su redaccion, vocabulario, ortografia y estructura gramatical.

- Conocimiento de las herramientas informaticas del paquete Microsoft Office-Windows: tratamiento de
textos, acceso a Internet, gestion del correo electronico.

- Manejo de fuentes, bibliografia, recursos y documentacion en el campo de las Ciencias de la
Comunicacién.

- Motivacién, interés y ganas de profundizar en el &rea de conocimiento de la RSC.
-Sensibilidad social, ética, interés por el tercer sector

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Delimitaciéon conceptual de la Responsabilidad Social Corporativa
1.1 - Concepto de Responsabilidad Social Corporativa
1.2 - Rasgos asociados al concepto de Responsabilidad Social Corporativa
1.3 - Otros conceptos cercanos a la Responsabilidad Social Corporativa
1.4 - Responsabilidad Social y Relaciones Publicas

2 - Historia de la Responsabilidad Social Corporativa
2.1 - Origen de la Responsabilidad Social Corporativa
2.2 - Evolucién de la Responsabilidad Social Corporativa
2.3 - Relevancia actual de la Responsabilidad Social Corporativa

3 - Aplicacién de la Responsabilidad Social Corporativa
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3.1 - Andlisis preliminar
3.2 - Concrecion de la orientacion socialmente responsable
3.3 - Definicion de los grupos de interés
3.4 - Planificacion de iniciativas
3.5 - Ejecucion
3.6 - Auditoria interna
4 - Regulacion de la Responsabilidad Social Corporativa
4.1 - Informes
4.2 - Acuerdos de estandarizacion
4.3 - Cédigos de conducta
4.4 - Leyes
5 - La Responsabilidad Social Corporativa en Espafia
5.1 - Estado de la Responsabilidad Social Corporativa en Espafia
5.2 - Regulacion de la Responsabilidad Social Corporativa en Espafia
6 - Comunicacion de la RSC
6.1 - El Marketing social
6.2 - El Plan de Marketing Social
6.3 - Oftras estrategias para el cambio social
7 - Efectos de la RSC

7.1 - Sobre los resultados econémicos de la empresa
7.2 - Sobre los clientes: intencién de compra e imagen corporativa
7.3 - Sobre los empleados

La planificaciéon de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del
grupo, disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no
debera considerarse como definitiva y cerrada.

Previsién de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas
1.Delimitacién conceptual de la Dia 10: Jornada de Bienvenida para los Localizacion de la asignatura en la Intranet,
1 12/09/ Responsabilidad Social aumnos de 1°. Presentacion asignatura. Clase 4 familiarizacién con organizacién de la 4
2022 Corporativa tedrica. documentacién y recursos.
19/09/ 1.Delimitacién conceptual de la
2 2022 Responsabilidad Social Clase teérico/ expositiva. Estudio del caso. 4 Estudio semanal y preparacion practica 4
Corporativa
2.Historia de la A Ra A
3 ggéggl Responsabilidad Social ig?scky/n;;)'g;ﬁs;"e clese [preicn v GEse 4 Estudio semanal y preparacion casos practicos 4
Corporativa .
03/10/2.Historia de la
4 2022 Responsabilidad Social Clase magistral y casos practicos. 4 Estudio semanal y casos practicos 4
Corporativa
3.Aplicacién de la . » i . L
5 10/10/ Responsabilidad Social Clasemagistral. Presentacion PRACTICAL 4 Estudio semanal y casos practicos 4
A Corporativa
17/10/3.Aplicacién de Ila
6 2022 Responsabilidad Social Combinacién entre clase practica y magistral. 4 Estudio semanal 4
Corporativa
24/10/3.Aplicacién de la
7 2022 Responsabilidad Social Combinacion entre clase practica y magistral 4 Preparacion practica 4
Corporativa
4.Regulacién de la Combinacién entre clase practica y clase
31/10/ i .| tedrico/ expositiva. FESTIVO: Todos los Preparacion de la practica
8 2022 Responsabilidad Social 2 4
Corporativa Santos.
4.Regulacién de la L P
07/11/ A . Combinacién entre clase préactica y clase 3 A
9 2022 Respo ns abilidad Social tedricol expositiva. PRACTICA 2 4 Preparacion de la practica 4
Corporativa
10 ;ggl/ gtr?:o?aetisvgo::aEbsgf;: St égwg/n;%ggiﬁs;"e eles® i § ke 4 Estudio semanal. Preparacion de la préctica 4
11 gégl/ gg_r?)o'?;tisv’;o::aEggf;: ot g}g:?cky/n;:;ggms;"e dlks® i 5 ke 4 Estudio semanal. Preparacion de la préctica 4
12 gggl/ 6.Comunicacion de la RSC gg:?cl;'/n;:;g;tisg"e elee® i & ke 4 Preparacion de la practica 4
05/12/ o Combinacion entre clase practica y magistral. . o P
13 2022  B:Comunicacion de la RSC FESTIVO: 6, Dia de la Constitucién Espafiola. 2 ESEs SEmEE] Y FEpREEtn e st g
14 ;ggz/ 7 Efectos de la RSC Clases magistrales y practica 2 Estudio semanal y lecturas 5
15 197121 3 Efectos de la RSC Presentaciones PRACTICA 2 4 [ESUGIE SEimEnEl s BiEs, PEpeeE G2 B o
2022 préactica
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26/12/

16 2022 FESTIVO: Navidad. 0 Estudio semanal y preparacion de la practica 4
17 ggégll FESTIVO: Navidad. 0 Estudio semanal y preparacion de la practica g
18 ggégll Revision practica 2. Preparacion examen. 2 Repaso materia y preparacion examen 5

Periodo de examenes y revisiones. La fecha
16/01/ P P . ”
19 2023 definitiva del examen seréa fijado en el 2 Estudio semanal o preparacion de examen. 7
calendario oficial de examenes.

Periodo de examenes y revisiones. La fecha

20 23/01/ definitiva del examen sera fijado en el 1 FEft‘.”'."’ SEMENEY @ PIEPEEELED G2 Gamai.
2023 A , - evisiones.
calendario oficial de examenes. Revisiones.
30/01/
2 2023 0 0
HORAS TOTALES PRESENCIALES: 63 HORAS TOTALES T. AUTONOMO: 87

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias
justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas en secretaria de la Facultad) prevean no poder
asistir al 80% de las clases teodricas tienen la obligacion de ponerse en contacto con el profesor encargado de la
asignatura al principio del semestre (fecha limite: 27 de septiembre de 2022) concertar una tutoria, en la que se
analizara cada caso en particular para de esta forma valorar un plan de trabajo personalizado. En estos casos el alumno
tendra que asistir a las tutorias previamente acordadas con el profesor y seguir el plan docente consensuado y disefiado
de forma personalizada para él. En caso de que el alumno no se ponga en contacto con la docente en la fecha indicada,
se podria considerar que se trata de un alumno en modalidad presencial y, al no asistir a clase, puede perder el derecho
a ser evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas.

METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Metodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

-Clase magistral: transmisién de contenidos en un tiempo ocupado principalmente por la exposicion
oral y el apoyo de las TIC.

-Tutorias: el estudiante podra preguntar al profesor, tanto de forma presencial, como a través de
plataforma virtual, todas aquellas dudas que no han podido ser solucionadas durante las clases
presenciales tedricas o consultar bibliografia.

-Exposicion didéactica: presentaciones orales, reforzadas con material de apoyo, para presentar aspectos teoricos
relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa.

-Coloquios: conversaciones grupales para verificar la correcta comprension de aspectos fundamentales asociados a la
responsabilidad social.

-Estudio de casos: analisis de casos practicos para facilitar la comprension y aplicacion de aspectos clave asociados a
la Responsabilidad Social Corporativa.

ADVERTENCIAS IMPORTANTES:

El ordenador solo se usara en clase para fines didacticos, nunca para otras opciones ludicas. Tampoco se
podran tener en clase los teléfonos méviles encendidos. El alumno que inclumpla estas indicaciones podra ser
expulsado de la clase.

Integracion de lengua inglesa en la materia:

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be
gradually introducing materials, texts, audiovisual media and other content through
English in the subjects they teach. This course of action is included in the principles of
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the European Area of Higher Education (EAHE). The aim is for students to naturally
and effectively use English in authentic situations while studying subjects included in
their degree programs. Exposure to the English language forms an intrinsic part of
each degree programme’s plan of studies.

Volumen de trabajo del alumno:

Modalidad organizativa Métodos de ensefianza Hor_as
estimadas

Clase magistral 26
Otras actividades tedricas 3
Casos practicos 7
Resolucioén de practicas, problemas, ejercicios etc. 8

Actividades Presenciales  Debates 6
Exposiciones de trabajos de los alumnos 5
Proyeccién de peliculas, documentales etc. 2
Talleres 3
Actividades de evaluacion 3
Asistencia a tutorias 3
Estudio individual 26
Preparacion de trabajos individuales 15
Preparacion de trabajos en equipo 12

Trabajo Auténomo Realizacion de proyectos 11
Tareas de investigacion y bisqueda de informacion 6
Lecturas obligatorias 5
Lectura libre 3
Otras actividades de trabajo autbnomo 6

Horas totales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencién de la nota final:

Pruebas escritas: 10 %
Trabajos individuales: 35 %
Trabajos en equipo: 25 %
Prueba final: 25 %
Debates planificados: 5 %

TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion:

PRIMERA CONVOCATORIA:

- Para aprobar la asignatura es requisito fundamental obtener en la prueba final (25 %) vy en la prueba escrita

(15 %) una media ponderada de un 5 sobre 10.

- Si se aprueba el examen final, la teoria (examen final + prueba escrita) mediara con la practica. En este caso

es obligatorio obtener un 5 sobre 10 en la suma de la teoria y la practica como resultado de la media

ponderada de la prueba escrita, el examen final, los trabajos individuales y en equipo.

- La prueba escrita consistira en una evaluacion de las tres primeras unidades de caracter liberatorio. Quien no se
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presente a la prueba perdera ese porcentaje de la nota final. Quien suspenda esa prueba debera hacer el examen

final de toda la asignatura.

- En caso de que no se apruebe el examen con un 5, o en la media entre teoria y practica tampoco
se obtenga un 5, en la nota final aparecera suspenso y como nota numeérica 4.

- Se desarrollara un trabajo en grupo cuya puntuacion sera del 25% y uno o dos trabajos individuales, a determinar,

cuya puntuacion total sera del 35%.

- Todos los trabajos seran explicados en clase y apareceran detallados en la PDU de la asignatura. Los trabajos
practicos obligatorios no entregados o entregados fuera de plazo tendran una calificacion de O que mediara con el

resto de las notas.

SEGUNDA CONVOCATORIA:

- Si se suspende el examen final y/ 0 no se obtiene en la suma de la teoria y la practica un 5 sobre 10, se hara un
EXAMEN en segunda convocatoria que contemplara toda la materia vista durante el curso académico y que
supondré el 40 % de la evaluacion de dicha segunda convocatoria. Es imprescindible aprobar este examen para
poder tener en cuenta las pruebas préacticas presentadas y superadas en la primera convocatoria. En esta segunda

convocatoria se deberan presentar los trabajos individuales no superados en la primera convocatoria.

ORTOGRAFIA:
Un examen o trabajo puede suspenderse por faltas de ortografia.

Al amparo de los cambios de la norma idiomatica en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua espafiola
(2010), publicada por la Real Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacion ha establecido unos criterios de
correccion vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas de la materia. El documento que recoge el
conjunto de criterios y su sancidn se encuentra pubicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia.

PLAGIO:
Cualquier atisbo o certitud de plagio supondra la anulacion total del ejercicio.

- Si el alumno realiza durante el examen algun procedimiento incorrecto (como por ejemplo, intentar copiar) el profesor
estara obligado a comunicérselo a las autoridades académicas inmediatamente no permitiendo al alumno continuar con
la realizacién del mismo.

- Si el profesor detecta plagio en alguno de los trabajos de curso suspendera el mismo automaticamente. El alumno no
podré repetir el citado trabajo.

- Nunca se aceptaran como validos en esta asignatura trabajos elaborados para otros profesores u otras asignaturas.
Solo se considerara valida la entrega de trabajos por la via que el profesor establezca en cada caso.

- Todo alumno que no cumpla con el Procedimiento Regulador del Estatuto Juridico del Alumnado y la Convivencia
perdera el derecho a la asistencia y el derecho a la evaluacion.

OTRAS:

Tanto estas, como otras situaciones aqui no contempladas, se atendran siempre a la normativa de la Universidad.

No asistir a clase mas de un 20 % de las horas presenciales estipuladas sin causa
justificada puede suponer la pérdida de la evaluacion en primera convocatoria.

Métodos de evaluacion:
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Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
Conocer los conceptos fundamentales de la materia. Aplicar los
aspectos teodricos de la asignatura a casos especificos.
Precision en la respuesta: responder de forma completa y a
todo lo que se pide. Estructuraciéon y argumentacion de los
contenidos. Claridad y calidad expositiva. Correccién
ortografica.

Capacidad para realizar un diagndstico satisfactorio de la
organizacion y de su entorno que facilite la deteccion de
oportunidades en el marco de la RSC. Destreza para integrar
con eficacia la orientaciéon socialmente responsable en la
organizacidon y establecer unos objetivos satisfactorios
integrados en dicho enfoque. Habilidad para definir con claridad
los publicos a los que se dirige el proyecto, justificando su
sintonia con la orientaciéon socialmente responsable en la
Trabajo en equipo R03 R04 R05 organizacion. Aptitud para plantear acciones que satisfagan los 25
objetivos propuestos y para planificarlas adecuadamente.
Capacidad para detallar la implementacion de las acciones
propuestas. Habilidad para aportar indicadores validos que
verifiqguen el cumplimiento de los objetivos indicados en el plan.
Capacidad persuasiva para defender oralmente las estrategias
de implantacion del plan y los beneficios asociados. Nivel de
expresion acorde a un registro académico. Adecuacion a la
norma idiomatica en lengua espafiola.

Habilidad para concretar la accion que se desarrollara y para
conocer cOmo otras organizaciones o personas de la esfera
publica realizan ese tipo de iniciativas. Capacidad para plantear
actuaciones vinculadas con la iniciativa seleccionada. Habilidad
para sefialar los beneficios asociados a este tipo de acciones y
para relacionarlos con los resultados alcanzados en otras
organizaciones que desarrollan iniciativas similares segun sus
Trabajos individuales R03 R04 R05 memorias de sostenibilidad o responsabilidad social. Capacidad 35
persuasiva para defender oralmente los resultados de la accion.
Nivel de expresion acorde a un registro académico. Adecuacion
a la norma idiomatica en lengua espafiola. Debates y otras
actividades: Orden en la argumentacion. Coherencia en la
forma de expresion. Vocabulario utilizado. Volumen de voz.
Velocidad a la que habla. Claridad en la pronunciacién. Empleo
del tiempo.

Habilidad para debatir tanto la base tedrica como las
herramientas y los planes activos de aplicacién en casos

RO1 R0O3 practicos de responsabilidad social corporativa. Capacidad de 5
cuestionar las estrategias establecidas y de aportar ideas
innovadoras.

Conocer los conceptos fundamentales de la materia. Aplicar los
aspectos teoricos de la asignatura a casos especificos.
Precision en la respuesta: responder de forma completa y a
todo lo que se pide. Estructuracion y argumentacion de los
contenidos. Claridad y calidad expositiva. Correccién
ortografica.

Prueba final R0O1 R0O2 R0O3 25

Debates planificados en
clase

Prueba escrita RO1 RO2 R0O3 10

Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias
justificadas:

Primera convocatoria:

- Para aprobar la asignatura es necesario obtener un 5 sobre 10 en el examen final (25%) y un 5 sobre 10 en la

media ponderada de blogue tedrico y practico.

- La materia que entra en el examen seréa todo el temario mas las lecturas obligatorias que indique la docente, entre
otras, ademas de todo el material colgado en la PDU. El material para preparar los bloques se puede extraer en la
bibliografia y documentacion propuesta en esta guia y del que se afiada a lo largo del semestre.

- La préctica seréa un trabajo individual que el docente le indicara en la tutoria obligatoria que el alumno debera
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concertar al inicio del curso. El trabajo practico obligatorio no entregado o entregado fuera de plazo tendra una
calificacion de 0 que mediara con el examen. El trabajo en grupo debera realizarlo conforme a las indicaciones que
se sefialen en la PDU poniéndose de acuerdo con el resto del grupo.

- El alumno debera presentarse a la prueba escrita de los tres primeros temas (15 %). De no hacerlo obtendra un 0
en la misma.

- El alumno no presencial no podra optar a Matricula de Honor ya que no se puede evaluar su participacion en los

debates a menos que asista expresamente a ellos.
Segunda convocatoria:

- Para aprobar la asignatura es necesario aprobar el examen (35 %) con un 5 sobre 10. Asimismo, debera

obtener al menos un 5 sobre 10 en la media ponderada de teoria y practica.

- La materia que entra en el examen sera todo el temario mas las lecturas obligatorias que indique la docente, entre
otras, ademas de todo el material colgado en la PDU. El material para preparar los tres bloques se puede extraer
en la bibliografia y documentacion propuesta en esta guia y del que se afiada a lo largo del semestre.

- De no haber superado el bloque préctico en la primera convocatoria, el alumno deberé ponerse en contacto con el
docente para conocer qué practica debera entregar en la segunda convocatoria (60 %).

- El alumno no presencial no podra optar a Matricula de Honor ya que no se puede evaluar su participacion en clase

en los debates planificados si no se ha presentado en las fechas previstas para ellos.

ORTOGRAFIA:
Un examen o trabajo puede suspenderse por faltas de ortografia.

Al amparo de los cambios de la norma idiomatica en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua espafiola
(2010), publicada por la Real Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacién ha establecido unos criterios de
correccion vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas de la materia. EI documento que recoge el
conjunto de criterios y su sancion se encuentra pubicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia.

PLAGIO:

Cualquier atisbo o certitud de plagio supondra la anulacion total del ejercicio.

- Si el alumno realiza durante el examen algun procedimiento incorrecto (como por ejemplo, intentar copiar) el profesor
estara obligado a comunicérselo a las autoridades académicas inmediatamente no permitiendo al alumno continuar con
la realizacién del mismo.

- Si el profesor detecta plagio en alguno de los trabajos de curso suspendera el mismo automaticamente. El alumno no
podré repetir el citado trabajo.

- Nunca se aceptaran como validos en esta asignatura trabajos elaborados para otros profesores u otras asignaturas.
Solo se considerara valida la entrega de trabajos por la via que el profesor establezca en cada caso.

- Todo alumno que no cumpla con el Procedimiento Regulador del Estatuto Juridico del Alumnado y la Convivencia
perdera el derecho a la asistencia y el derecho a la evaluacion.

OTRAS:

Tanto estas, como otras situaciones aqui no contempladas, se atendran siempre a la normativa de la Universidad San
Jorge.

No asistir a clase mas de un 20 % de las horas presenciales estipuladas sin causa
justificada puede suponer la pérdida de la evaluacién en primera convocatoria.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:

Bibliografia basica:
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NAVARRO, Fernando. Responsabilidad Social Corporativa. Madrid: ESIC, 2008.
MARIN, Francisco. Responsabilidad Social Corporativa y comunicacién. Madrid: Fragua, 2008.

Bibliografia recomendada:

FONTRODONA, Joan. El corazén de las empresas. Madrid: ESIC, 2007.

MORROS, Jordi y VIDAL, Isabel. Responsabilidad Social Corporativa. Madrid: FC Editorial, 2005.

GALINDO, Angel y FERNANDEZ, Beatriz. Responsabilidad Social Corporativa y Medios de Comunicacién Social.
Salamanca: Publicaciones Universidad Pontificia de Salamanca, 2007.

BLANCO-SANCHEZ, C. (coord.). Planificacion estratégica: Madrid: Universitas, 2011

PERDIGUERO, Tomas y GARCIA, Andrés. La Responsabilidad Social Corporativa y los Nuevos Desafios de la Gestién
Empresarial. Valencia: PUV, 2005.

ROSANIGO, Zulema Beatriz (coord.); ALVAREZ, Mabel (coord.); GALLEGO, Domingo J. (coord.) y CELA, Karina
(coord.). TIC y web 2.0 para la inclusion social y el desarrollo sostenible. Madrid: Dykinson, 2015.

VALOR, Carmen (coord.) Relaciones con la sociedad. La Corufia: Netbiblos, 2010.

PES, Angel. Emprender con responsabilidad. Madrid: LID, 2012.

GARRIGUES y AENOR. Principios, practicas y beneficios de la responsabilidad social. Madrid: AENOR, 2012.
CARROLL, Archie. "Corporate Social Responsibility: Evolution of a Definitional Construct”. Business & Society, 38, 3,
1999.

ALMAGRO, Juan José; GARMENDIA, José Antonio y DE LA TORRE, Isabel. (coords.) Responsabilidad social: una
reflexion global sobre la RSE. Prentice Hall, Madrid, 2010.

MORROS, Jordi. Responsabilidad social sostenibilidad: GRI e ISO 26000, Fundacién Confemetal, Madrid, 2014.
OLCESE, Aldo; RODRIGUEZ, Miguel Angel y ALFARO, Juan. Manual de la empresa responsable y sostenible:
conceptos, ejemplos y herramientas de la responsabilidad social corporativa o de la empresa. McGraw Hill, Madrid,
2008.

Paginas web recomendadas:

Publicitarios Implicados http://www.implicados.org/
Global Reporting Initiative https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx

Red Espafiola del Pacto Mundial de

Naciones Unidas (Global Compact) iRl e LT

Forética http://www.foretica.org/
Observatorio de la RSC http://www.observatoriorsc.org/
Izegi;edsz RO SR G2 http://www.fundacionluisvives.org/servicios/publicaciones/rse/index.html

Pégina del estandar ISO 26000 http://www.iso.org/iso/home/standards/iso26000.htm

OBSERVACIONES:
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