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DATOS BASICOS DE LA GUIA DOCENTE:

Materia: FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

Identificador: 32282

Titulacion: GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)
Moédulo: CONTABILIDAD

Tipo: OBLIGATORIA

Curso: 4 Periodo lectivo: Primer Cuatrimestre
Créditos: 3 Horas totales: 75

Actividades Presenciales: 32 Trabajo Auténomo: 43

Idioma Principal: Castellano Idioma Secundario: Inglés

Profesor: SECO PAZ, JORGE (T) Correo electrénico: jseco@usj.es

PRESENTACION:

La asignatura supone la primera toma de contacto del alumno con la profesion de auditoria de
cuentas. Se trata de un pilar fundamental en los negocios empresariales y para la sociedad en
general, por cuanto la finalidad de la auditoria de cuentas es proporcionar fiabilidad a la informacion
econdmico-financiera de una entidad mediante la emision de un informe sobre la imagen fiel del
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de dicha entidad. Dicha opinidn esta basada en el
trabajo realizado por un equipo de expertos contables e independientes de la entidad auditada, en
base a los criterios establecidos por el ICAC en las Normas de Auditoria.

Dada la amplitud de areas de conocimiento que abarca el estudio de esta materia (contable,
financiero, legal, mercantil, etc.), la profesion de auditoria representa una de las salidas laborales mas
atractivas para los recién graduados en ADE y supone una excelente oportunidad para conocer en
detalle los sistemas de control interno y profundizar en el andlisis de los estados financieros de una
entidad.

La materia de Fundamentos de Auditoria, tiene por objetivo que el alumno adquiera las nociones
basicas referentes a la auditoria de cuentas, el conocimiento de la normativa de auditoria, la
planificacion de un trabajo y las principales pruebas o técnicas que se realizan en las diferentes areas,
asi como la interpretacién de un informe de auditoria sobre las cuentas anuales de una entidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO1 Capacidad de analisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes

Qenerg!es dela GO2 Resolucién creativa y eficaz de los problemas que surgen en la practica diaria, con el objetivo
titulacion de garantizar los niveles maximos de calidad de la labor profesional realizada

G03 Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo en el contexto de la mejora continua

G04 Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e

integrandose en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales,

aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del

equipo

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo

como prioridad de actuacién el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones y

nuevos enfoques empleados en otros contextos nacionales

G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.

G09 Capacidad para comunicarse en inglés en contextos académicos y profesionales.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y

particularidades de cada situacién y persona

Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como

cultura profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

Capacidad de comunicacién oral y escrita en el idioma materno y en inglés, segun las

necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion

G16 universitaria integral que permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.

G17 Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de

GO05

GO06

GO07

G10

G12

Gl14
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transformacion social basadas en la democracia y en los derechos fundamentales de las
personas.

Competencias Conocer los aspectos especificos relativos al funcionamiento, gestiéon y control de las
Especificas de diferentes areas funcionales de la empresa.

la titulacion £06 Comprender los procesos relacionados con la actividad profesional en el campo de la
auditoria (interna y externa) de las organizaciones

EO7 Capacidad de disefiar planes de consultoria y asesoramiento fiscal y contable
E09 Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales
Resultados de RO1 Elaborar el proceso de control interno a desarrollar por el auditor.

Aprendizaje RO2 Aplicar los diferentes pasos, evidencias y pruebas de auditoria para la emisién del Informe de
Auditoria.

R0O3 Interpretar la normativa, regulacion y coédigo deontoldgico relativo a a la profesion de auditor.

Conocer las diferentes areas de actividad en las que puede desarrollar su actividad el
profesional de la auditoria contable.

EO1

R0O4

REQUISITOS PREVIOS:
Es necesario conocimientos previos en Contabilidad Financiera y Analisis de Estados Financieros
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La materia de Fundamentos de Auditoria, tiene por objetivo que el alumno/a adquiera las nociones
basicas referentes a la auditoria de cuentas, el conocimiento de la normativa de auditoria, la
planificacion de un trabajo y las principales pruebas o técnicas que se realizan en las diferentes areas,
asi como la interpretacion de un informe de auditoria sobre las cuentas anuales de una entidad.

Contenidos de la materia:

1 - ASPECTOS BASICOS DE LA AUDITORIA DE CUENTAS
1.1 - Concepto, definicién y tipos de auditoria
1.2 - Marco legal de la auditoria en Espafia
1.3 - Regulacion de la profesion: organizacion y acceso
1.4 - Normas éticas, independencia, control de calidad y responsabilidades del auditor
1.5 - Escepticismo y juicio profesional
2 - ACTIVIDADES PREVIAS A LA ACEPTACION DEL TRABAJO
2.1 - Evaluacion del riesgo del encargo
2.2 - Aceptacion y decision de continuidad
2.3 - Independencia: andlisis de amenazas y salvaguardas
2.4 - Condiciones del contrato
3 - PLANIFICACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA
3.1 - Actividades de planificacion de la auditoria
3.2 - Concepto de riesgo de auditoria
3.3 - Entendimiento de la entidad y su entorno
3.4 - Importancia relativa (materialidad)
3.5 - Control interno
3.6 - Saldos, transacciones y desgloses materiales
3.7 - Riesgos de auditoria. Fraude
3.8 - Procedimientos analiticos preliminares
4 - EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA: PRUEBAS Y EVIDENCIA
4.1 - Evidencia de auditoria
4.2 - Pruebas sustantivas
4.3 - Técnicas de muestreo
4.4 - Auditoria saldos de balance, transacciones de cuenta PyG y desgloses de memoria
4.5 - Principio de empresa en funcionamiento
5- EVALUACION Y CONCLUSIONES: EL INFORME DE AUDITORIA
5.1 - Evaluacion de incorrecciones detectadas
5.2 - Revision de hechos posteriores

FI1-009 -2- Rev.003



universidad
SANJORGE W < uia Docente 2022-23

GRUPO SANVALERO FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

5.3 - Carta de manifestaciones

5.4 - Control de calidad

5.5 - Formacion de la opinién. Informes de auditoria

5.6 - Comunicaciones a la Direccién y al Organo de administracion de la entidad

La planificacion de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del
grupo, disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no
debera considerarse como definitiva y cerrada.

Previsién de actividades de aprendizaje:

Semana Unidad/Bloque/Tema Sesiones presenciales Horas Actividades de trabajo auténomo Horas

Presentacion de la asignatura, del programa,

1.ASPECTOS BASICOS DE qqtenidos y sistema de evaluacién
12/09/ LA AUDITORIA DE CUENTAS Lectura obligatoria: LAC

1 2022  1.1.Concepto, definicién y tipos Explicacién teérica, ejemplos practicos y 2 1
de auditoria resolucion de dudas
1.2.Marco legal de la auditoria
en Espafa
1.3.Regulacién de la profesion: L L . L . .
19/09/ organizacion y acceso Expl|ce}§|on tedrica, ejemplos practicos y Lectura obligatoria: RAC
2 2022 1.4 Normas éticas. resolucionde dudas 2 Visita pagina web del ICAC 2
L8 A g Cadigo de ética del ICICE
independencia, control de
calidad y responsabilidades del
auditor
1.5.Escepticismo y juicio
profesional
2.ACTIVIDADES PREVIAS A . »
LA ACEPTACION DEL Explicacién teérica, ejemplos practicos y Lectura NIA-ES, cédigo de ética del ICICE
3 261097 72 ApAJO " ' 2 2
2022 ” ' resolucién de dudas Video escepticismo profesional
2.1.Evaluacion del riesgo del
encargo
2.2.Aceptacion y decision de
continuidad
03/10, 2-3:Independencia: andlisis de Explicacién teérica, ejemplos practicos y Lectura obligatoria: NIA-ES
4 amenazas y salvaguardas resolucién de dudas 2 Estudio LAC: andlisis independencia 2
2022 2.4.Condiciones del contrato Lectura obligatoria: modelo carta de encargo
5 10/10/ Festividad del Pilar o Estudio individual y preparacion trabajos >
2022
3.PLANIFICACION DEL
TRABAJO DE AUDITORIA
3.1.Actividades de I a: -
5 17/10/ planificacién de la auditoria Explicacion tedrica, ejemplos practicos y 2 Lecturarobllgatona. NIA-ES 2
2022  3.2.Concepto de riesgo de resolucion de dudas I(‘:%Cstgr;,g:l{i'é’lo/'\duac'on leIes
auditoria
3.3.Entendimiento de la
entidad y su entorno
3.4.Importancia relativa Explicacién teérica, ejemplos practicos
24/10/ S p » ejemplos practicos y
7 o (materialidad) e 6 GIEES Lectura obligatoria: NIA-ES 2
3.5.Control interno
3.6.Saldos, transacciones y
desgloses materiales X L . X L
. 31/10/ 3.7.Riesgos de auditoria. Epr|C§’C|on tedrica, ejemplos préacticos y . Lectura NIA-ES .
2022  Fraude resolucion de dudas
3.8.Procedimientos analiticos
preliminares
1.ASPECTOS BASICOS DE
LA AUDITORIA DE CUENTAS
2.ACTIVIDADES PREVIAS A pryeba de evaluacién intermedia (temas 1,2 y o .
9 g;gl/ LA ACEPTACION DEL 3 2 Estudio individual y tutorias >
TRABAJO
3.PLANIFICACION DEL
TRABAJO DE AUDITORIA
4.EJECUCION DEL TRABAJO
DE AUDITORIA: PRUEBAS Y Explicaci6n teérica, ejempl Acti
14/11/ p , ejemplos practicos y . . !
10 s EVIDENCIA et &b UGS 2 Lectura obligatoria: NIA-ES 2
4.1.Evidencia de auditoria
4.2.Pruebas sustantivas
4.3.Técnicas de muestreo
4.4.Auditoria saldos de Explicacion teérica, ejemplos practicos y ' -
11 2111/ olance, transacciones de resolucién de dudas 2 Lectura obligatoria: NIA-ES 2
2022
cuenta PyG y desgloses de
memoria
T & i A Lectura obligatoria: NIA-ES
1 28/11/ 4.5.Principio de empresa en Expllchlon tedrica, ejemplos practicos y ) 9 4
2022  funcionamiento resolucion de dudas Caso practico
13 05/12/ Clase magistral 2 Estudio individual >

2022

5.EVALUACION Y
12712/ CONCLUSIONES: EL Explicacién teérica, ejemplos précticos y Lectura de NIA-ES

14 INFORME DE AUDITORIA resolucion de dudas 2 - 2
2022 54 Evaluacién de Caso practico

incorrecciones detectadas
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5.2.Revision de hechos

posteriores
o 19/12/ 5.3.Carta de manifestaciones ~ EXPlicacion tedrica, ejemplos practicos y 2 Lectura obligatoria: NIA-ES 2
2022  5.4.Control de calidad resolucion de dudas Caso practico
26/12/ NAVIDADES Estudio individual
16 0 2
2022
02/01/ NAVIDADES Estudio individual
17 0 2
2023
5.5.Formacién de la opinion.
09/01/ Informes de auditoria Explicacion teérica, ejemplos practicos y
g 2023 0-6.Comunicaciones a la resolucion de dudas 2 Lectura y estudio. 3

Direccién y al Organo de
administracion de la entidad

4.EJECUCION DEL TRABAJO

DE AUDITORIA: PRUEBAS Y
16/01/ EVIDENCIA PRUEBAS FINALES. La fecha se indicara
2023 5.EVALUACION Y oficiaimente.

CONCLUSIONES: EL

INFORME DE AUDITORIA

1.ASPECTOS BASICOS DE
LA AUDITORIA DE CUENTAS
2.ACTIVIDADES PREVIAS A
LA ACEPTACION DEL
TRABAJO
23/01/ 3-PLANIFICACION DEL Prueba final Estudio individual y tutorias
20 023 TRABAJO DE AUDITORIA et 2 udio individual'y tutort 2
4.EJECUCION DEL TRABAJO
DE AUDITORIA: PRUEBAS Y
EVIDENCIA
5.EVALUACION Y
CONCLUSIONES: EL
INFORME DE AUDITORIA

20 30/01/ ;rugb_a final. La fecha se indicara oficilmente. . Tutoria L
2023 evisiones

19 Lecturas. 2

HORAS TOTALES PRESENCIALES: 32 HORAS TOTALES T. AUTONOMO: 43

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias
justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccién del Grado)
prevean no poder asistir al 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor
de la asignatura una vez iniciado el semestre (antes del 26 de septiembre), y concertar una tutoria, en
la que se analizara cada caso en particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades
conexas individualizadas que garanticen la consecucién de los objetivos planteados. En estos casos el
alumno tendré que asistir a las tutorias previamente acordadas con el profesor. En caso de que el
alumno no se ponga en contacto con el docente en la fecha indicada, se podria considerar que se
trata de un alumno en modalidad presencial y, al no asistir a clase, puede perder el derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas (20 %).

Es obligatorio la entrega de los trabajos o ejercicios practicos propuestos en las fechas previstas en
las actividades de aprendizaje de los alumnos presenciales, asi como la asistencia a las pruebas
intermedias y final en las fechas establecidas en dicho calendario. En caso de incumplimiento de estos
requisitos se penalizara la evaluacion de estas pruebas. Se recuerda que aquellos alumnos que hayan
superado el 20% de faltas de asistencia no justificadas perderan el derecho a examen y su nota final
serd un No Presentado (cero), segiin la normativa académica.

METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Metodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Se utilizarén las siguientes metodologias:

- Clases presenciales donde se explicara el contenido tedrico y ejemplos practicos de cada tema. Es importante que
el alumno estudie la teoria de forma auténoma para que las clases sean méas dindmicas y la comprension mediante
ejercicios, mapas conceptuales o creacion de diccionario de definiciones sea mas eficaz.

- Realizacion de ejercicios propuestos en clase por el profesor y por parte de los alumnos, donde se resolveran las

dudas que puedan surgir. Auditoria por areas.
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- Realizacion de ejercicios propuestos mediante el método del caso siguiendo el proceso y desarrollo de etapas de la
auditoria de cuentas anuales.

- Realizacion de ejercicios propuestos con busqueda de informacion, andlisis e interpretacién de informes de
auditoria. Analisis del informe de auditoria.

- Realizaciéon de pruebas escritas, tanto intermedia, final y de recuperacion en el caso de suspender la prueba
intermedia. Todas ellas sirven para comprobar los conocimientos adquiridos al largo del periodo que se evalla.

- Trabajos individuales: Los estudiantes de forma individual realizaran a lo largo del curso diversas actividades sobre
temas planteados por el profesor. Se valoraran los siguientes aspectos: el grado de acierto con que el trabajo
responda a las preguntas planteadas y si se han aplicado los conocimientos necesarios para la resolucion; la
reflexion y el aporte de ideas que hay detras de cada trabajo; la claridad, el orden, el material de apoyo utilizado y la
puntualidad en la entrega.

- Trabajo en equipo: Exposicién en grupo de los trabajos sobre normas de auditoria. Se valoraran los siguientes
aspectos: el grado de acierto con el que el trabajo responda a las preguntas planteadas y si se han aplicado los
conocimientos necesarios para la resolucion; la reflexion y el aporte de ideas que hay detras de cada trabajo; la
claridad, el orden, el material de apoyo utilizado y la puntualidad en la entrega.

- Tutorias para reforzar los contenidos tedricos, practicos y resolver dudas.
Integracion de lengua inglesa en la materia:

La asignatura sera impartida integramente en castellano, si bien para algunos términos utilizados en la
normativa contable y/ o de auditoria a nivel internacional se haré referencia al inglés.

Internationalization is one of the main objectives of CESUGA. The teaching staff will be gradually
introducing materials, texts, audiovisual media and other content through English in the subjects they
teach. This course of action is included in the principles of the European Area of Higher Education
(EAHE). The aim is for students to naturally and effectively use English in authentic situations while
studying subjects included in their degree programs. Exposure to the English language forms an
intrinsic part of each degree programme’s plan of studies.

Some activities in this subject will be carried out in English. These activities can be seen in the
provisional activity plan and are marked: basically oral presentations, writing abstracts, use of sources
in English, etc.

Volumen de trabajo del alumno:

Modalidad organizativa Métodos de ensefianza Hor_as
estimadas

Clase magistral 16
Casos practicos 11

Actividades Presenciales  Proyeccion de peliculas, documentales etc. 1
Actividades de evaluacion 3
Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.) 1
Asistencia a tutorias 1
Estudio individual 19

. ; Preparacion de trabajos individuales 6

Trabajo Auténomo . ; .
Preparacion de trabajos en equipo 8
Tareas de investigacion y bisqueda de informacion 4
Lecturas obligatorias 5

Horas totales: 75

SISTEMA DE EVALUACION:
Obtencién de la nota final:

Trabajos individuales: 20 %
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Trabajos en equipo: 25 %

Prueba final: 30 %

Prueba intermedia: 20 %

Participacion activa en las clases: 5 %
TOTAL 100 %

Observaciones especificas sobre el sistema de evaluacioén:

El sistema de evaluacion se basa en la realizacidon de una prueba intermedia, una prueba final, la
realizacion de ejercicios individuales y de trabajos en equipo. Aquellos alumnos que hayan superado
el 20% de faltas de asistencia no justificadas perderan el derecho a examen y su nota final sera un No
Presentado (cero), segun la normativa académica.

La prueba intermedia corresponde a los temas 1, 2 y 3. La prueba intermedia no superada podra ser
realizada en la prueba de recuperacion de Enero (Fecha de oficial de examenes) junto a la prueba
final. La prueba Final corresponde a los temas 4 y 5.

En los trabajos en equipo sera evaluada la parte escrita para todo el grupo de forma homogénea y de
forma individual cada presentacion y explicacién. Las ribricas para la evaluacién de los trabajos seran
publicadas en la PDU. Todos los ejercicios y trabajos solicitados deberan ser remitidos en tiempo y
forma. Asimismo, se valoraran aspectos como: grado de acierto con el que el trabajo responda a los
planteamientos, aplicaciéon de conocimientos y normativa, reflexién y aportacion de ideas, claridad y
orden.En caso de incumplimiento de estos requisitos se penalizara la evaluacion de estas pruebas.

En los trabajos individuales, que deberan ser remitidos en tiempo y forma, se valoraran aspectos
como: grado de acierto con el que el trabajo responda a los planteamientos, aplicaciéon de
conocimientos y normativa, reflexion y aportaciéon de ideas, claridad y orden.

Participacion activa en las clases: se valorara la participacion del alumno, de manera activa, en las
clases, aportando reflexiones, ideas, etc..., sobre los temas tratados

Se informara mediante publicacién en la PDU de documentos relativos al plagio y normas de
ortografia donde se recogen el conjunto de criterios y sanciones relativos a estos temas. En concreto,
dentro de los criterios de evaluacion se considera un asunto prioritario la ortografia: al amparo de los
cambios en la norma idiomatica en lengua espafiola recogidos en la Ortografia de la lengua espafiola
(2010), publicada por la Real Academia Espafiola, la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales
ha establecido unos criterios de correccion vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las
pruebas de la materia. El documento que recoge el conjunto de criterios y su sancién se encuentra
publicado en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia. Se recuerda a los alumnos que
el plagio, tanto parcial como total de un trabajo supondra un suspenso en ese trabajo.

Para superar la asignatura el alumno debera superar:

Un minimo de calificacién de 5 en la prueba intermedia, final, trabajo individual y trabajo en equipo y
una calificacién final (media ponderada total de todas las pruebas y trabajos) minima de 5.

Si el alumno no hubiera superado con una nota de 5 la prueba intermedia, debera presentarse a la
prueba de recuperacion. El alumno debera superar la prueba de recuperacion con una calificacién
minima de 5 (que, en este caso, sera la maxima en el cémputo general de la asignatura).

Si el alumno no hubiera superado con una nota de 5 el trabajo individual o el trabajo en grupo debera
presentar en la fecha indicada los trabajos solicitados por el profesor que seran considerados de igual
dificultad que los realizados durante el curso.

Por todo ello, para superar la asignatura se debera sacar una nota media ponderada minima de 5 en
la nota final que incluyen la pruebas intermedia y/ o la prueba de recuperacién y la prueba final,
teniendo también en cuenta las calificaciones del trabajo individual y el trabajo en equipo.

En caso de no superar la asignatura, la nota maxima sera de 4 o menor, si la media ponderada total
asi lo fuera.
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El sistema de evaluacion en segunda convocatoria serd idéntico al de primera convocatoria, con los
mismos porcentajes. Se conservaran las notas de los Trabajos y pruebas en caso de tenerlos
aprobados, manteniendo los mismos porcentajes sobre la nota final. De haber aprobado el examen
final pero no haber conseguido el aprobado al sumarlo con las notas obtenidas en las partes practicas,
por tener suspensos sus trabajos o alguno de ellos, deberd rehacer aquel o aquellos que le indique el
profesor y presentarlos en la segunda convocatoria. Los porcentajes a aplicar sobre estos trabajos
seran los mismos que los indicados en la primera convocatoria. Para ello, el alumno debera asistir a la
revision del examen de la primera convocatoria para conocer exactamente qué debe presentar en la
segunda convocatoria. Es responsabilidad del alumno el ponerse en contacto con el profesor para tal
fin.

Ortografia: Dentro de los criterios de evaluaciéon la Universidad estima un asunto prioritario la
ortografia. Al amparo de los cambios en la norma idiomatica en lengua espafiola recogidos en la
Ortografia de la lengua espafiola (2010), publicada por la Real Academia Espafiola, CESUGA ha
establecido unos criterios de correccion vinculados a esta obra que se aplicaran en todas las pruebas
de la materia. El documento que recoge el conjunto de criterios y su sancién se encuentra publicado
en la Plataforma Docente Universitaria (PDU) de la materia

Plagio: Asimismo, y de conformidad con el manual de Buenas Préacticas de la Universidad, se
contemplara como una falta muy grave la comision de plagio en cualquiera de los trabajos realizados,
pues atenta contra el codigo deontolégico de cualquier profesion.

No se permitird en clase, salvo mencidn expresa del profesor y aquellos que proporciona la
Universidad, dispositivos electrénicos gue perturben la atencién y el correcto desarrollo de la

asignatura.

Faltas de asistencia: No asistir a clase mas de un 20 % de las horas presenciales estipuladas sin
causa justificada puede suponer la pérdida de la evaluacién en primera convocatoria.

Métodos de evaluacion:

Instrumento de evaluacion Resultados de Criterios de evaluacion %
Aprendizaje
evaluados
Se realizaran varios trabajos en grupo sobre los temas tratados
en clase. Se presentara el andlisis realizado y las conclusiones
y se debera responder a las dudas de los usuarios de la
informacion (profesor y demés alumnos) Se valoran los
siguientes aspectos: El grado de acierto con que el trabajo 25
responda a las preguntas planteadas y si se han aplicado
convenientemente los conocimientos necesarios para la
resolucion. El cumplimiento con el tipo de formato, la claridad, el
orden en la presentacion y la puntualidad en la entrega.
Se plantearan a lo largo del curso varios trabajos individuales
sobre la planificacién del auditor y ejercicios practicos de la
RO1 RO2 RO3 auditoria de las distintas areas. La metodologia de evaluacion

RO1 RO2 RO3

Trabajos en equipo RO4

iEtoeyas (e e les R04 tendra en cuenta la correcta resoluciéon de los ejercicios A
planteados, la correcta exposicion y su entrega en tiempo y
forma.

. R0O1 RO0O2 RO03 Se valorara la correcta resolucion de las cuestiones planteadas,

Prueba Intermedia . o 20

R04 tanto la parte de teoria como la parte practica.
. RO1 RO2 RO3 Se valorara la correcta resolucion de las cuestiones planteadas,

Prueba Final p e 30

R04 tanto la parte de teoria como la parte practica

Se valoraré la participacion de manera activa en las clases
impartidas, aportando reflexiones, ideas, etc..., sobre los temas 5
tratados

Participacion activa en las R01 R02 RO03
clases RO4

Peso total: 100

Observaciones para alumnos exentos a la asistencia obligatoria por circunstancias
justificadas:

Los alumnos que por razones justificadas (previamente comunicadas a la Direccidon del Grado)
prevean no poder asistir al 80 % de las clases tedricas, deberan ponerse en contacto con el profesor
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de la asignatura una vez iniciado el semestre (antes del 26 de septiembre), y concertar una tutoria, en
la que se analizara cada caso en particular para disefiar una estrategia de aprendizaje y actividades
conexas individualizadas que garanticen la consecucion de los objetivos planteados. En estos casos el
alumno tendré que asistir a las tutorias previamente acordadas con el profesor. En caso de que el
alumno no se ponga en contacto con el docente en la fecha indicada, se podria considerar que se
trata de un alumno en modalidad presencial y, al no asistir a clase, puede perder el derecho a ser
evaluado en primera convocatoria por haber superado el nimero de faltas permitidas (20 %).

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia béasica:

ARENAS TORRES, Pablo y MORENO AGUAYO, Alonso. Introduccién a la Auditoria Financiera. Teoria y casos
practicos. Edicién revisada. Madrid: McGraw Hill, 2012.

Coordinadores. Trigueros Pina, José A. y Durendez Gémez-Guillamén, Antonio. MANUAL-AUDITORIA. Ediciones
Francis Lefebvre. 2018

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

LEY Y REGLAMENTO DE AUDITORIA DE CUENTAS

NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA

POLO GARRIDO, Fernando. Fundamentos de Auditoria de Cuentas Anuales. Madrid. Edicion Pirdmide, 2012

Bibliografia recomendada:

MEMENTO PRACTICO AUDITORIA DE CUENTAS 2017-2018. Editorial Francis Lefrebvre. ICJCE

AGUILAR JARA, Ignacio. Apuntes de planificacion y casos practicos de Informes bajo NIA-ES. Editado: Bubok
Publishing

Paginas web recomendadas:

Instituto de Contabilidad y Auditoria de

Cuentas (ICAC) http://www.icac.gob.es
Comision Nacional del Mercado de httoS://WWW.CNITIV.ES
Valores (CNMV) ps: : ’

Instituto de Censores Jurados de htto:/Awww.icice.es/
Cuentas de Espafia (ICJCE) p: -cjce.

Asociacién Espafiola de Contabilidad y

Administracion de Empresas (AECA) e e

OBSERVACIONES:
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