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FECHAS LIMITE CONSIDERADAS COMO MAS IMPORTANTES:

Oferta de planes académicos: noviembre.
Confeccion del DDP (global): febrero.

Oferta de plazas: febrero con la aprobacion por Consejo Rector de los planes a activar.

Oferta de Optativas: febrero.
Tablas de materias inglés / castellano: mayo.
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1. DATOS BASICOS
1.1. Denominacion del programa

Grado en Administracion y Direccién de Empresas // Bachelor in Business Administration // Diplome en
Administration et gestion des entreprises (AGE)

1.2. Centro
Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
Centro adscrito: CESUGA

1.3. Direccion del programa
Dfa. Irene Bosch Frigola
CESUGA. Dfa. Ariadna Monje Amor

1.4. Modalidad y plazas verificadas

Presencial.

A distancia.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

45 para la modalidad presencial en la Universidad San Jorge.
40 para la modalidad presencial en CESUGA.

75 para la modalidad a distancia en la Universidad San Jorge.

1.5. Requisitos de acceso y criterios de admision
Requisitos de acceso. De la memoria de verificacion.

Criterios de admision. De la memoria de verificacion.

Nivel de idioma de acceso requerido:

Modalidad presencial
Las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo son el castellano y el inglés. En este documento se

indican los casos particulares en el apartado referente al plan de estudios.

Modalidad a distancia
Esta modalidad se impartira Unicamente en lengua castellana.

ETUDIANTS INTERNATIONAUX: il est indispensable de posséder un niveau de langue espagnole approprié
(intermédiaire a élevé) afin de pouvoir prendre part de maniére satisfaisante au processus

d'enseignement-apprentissage et a son évaluation.

INTERNATIONAL STUDENTS: It is necessary to have an appropriate level of Spanish (upper intermediate)
to be able to fully participate in the teaching-learning process and its assessment satisfactorily.
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2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
2.1. Perfil del alumno
Las caracteristicas personales y académicas que se consideran adecuadas para los alumnos que

deseen acceder a estos estudios se describen a continuacion:

Caracteristicas personales

Interés e inquietudes hacia las ciencias sociales y humanas, en especial hacia el mundo de la
empresa y los negocios, la economia y la sociedad. Interés en el uso de las tecnologias
aplicadas a la gestién. Capacidad de vision integral, capacidad de andlisis y sintesis, capacidad
para la planificacion y la estrategia. Alto sentido de la responsabilidad, interés y compromiso
con los principios éticos y deontoldgicos para cumplir la legislacion y normativas que rigen el

ejercicio profesional.

Caracteristicas académicas

Haber cursado materias que hayan capacitado en un nivel basico para la economia, la empresa,
fundamentos estadisticos, fundamentos informaticos. Preferentemente haber cursado el
Bachillerato de CC Sociales y Humanidades, asi como CFGS que dan acceso a la universidad en

la familia afin a este Grado.

Como acciones compensatorias ante posibles deficiencias, la Universidad establece a inicio de
curso el desarrollo de una “Semana 0” como periodo de inmersion en la titulaciéon y la vida
universitaria, que incluyen acciones formativas, asi como la programacion de Cursos Breves de
apoyo en los primemos cursos de la carrera, que se presentan. Estas acciones formativas y
cursos de apoyo estan normalmente vinculados a las Materias Basicas y en la titulacion de
GADE estan especialmente orientados a desarrollar competencias instrumentales especificas

necesarias para buen desarrollo de la titulacion.

2.2. Perfiles profesionales
Departamento de Recursos Humanos:
e Jefe de Administracidn de Personal
e Jefe de Compensacion y Beneficios

e Jefe de Formacion y Desarrollo

Departamento Comercial:
o Director de Marketing
e Jefe de Ventas

e Director de Exportacion
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Director de Promocion

Jefe de Merchandising

Jefe de Administracion Comercial

Jefe de Investigacién Comercial

Jefe de Servicio de Atencion al Cliente
Key Account Manager

Jefe de Producto (Product Manager)

Departamento Econdmico-Financiero:

Analista Financiero
Controller

Jefe de Administracion
Jefe de Contabilidad
Jefe de Tesoreria

Director de Auditoria Interna

Staff de Direccion:

Director Financiero
Director Comercial
Director de Comunicacién
Director de Calidad
Director de Expansion
Director General

Director de Logistica
Director General

Director de Logistica
Director de Organizacién
Director de Recursos Humanos

Director de Planificacién Estratégica

Director de Compras y Aprovisionamientos

Director de Gestion de la Innovacion

3. PLAN DE ESTUDIOS

3.1.

Plan de estudios (por médulo)

Aplica a ambas modalidades.

La modalidad a distancia se impartira GUnicamente en lengua espafiola.

DI-002-1819-ADE-P-AD
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Médulo Materia = w o ouw
Modulo 1: Contabilidad financiera MB I 6
Contabilidad Andlisis y consolidacion contable OB II 6
Contabilidad de gestion 0B v 6
Fundamentos de auditoria OB VII 3
Maédulo 2: Introduccion a la economia: politicas econdmicas MB I 6
Economia y marco juridico Economia mundial y espafiola MB I 6
Derecho civil y mercantil MB v 6
Régimen fiscal de la empresa OB VI 6
Mddulo 3: Andlisis econémico: microeconomia MB II 6
Andlisis econdmico Analisis econdmico: macroeconomia MB v 6
Modulo 4: Economia de la empresa MB I 6
Organizacion de empresas Direccion de personas OB \ 6
Direccidn estratégica OB VI 6
Direccidn de operaciones y logistica OB VII 6
Mddulo 5: Matematicas financieras 0B 111 6
Finanzas Direccidn financiera I OB \ 6
Direccidn financiera II OB VI 6
Mddulo 6: Matematicas de empresa MB I 6
Métodos cuantitativos para la empresa Estadistica MB 111 6
Econometria aplicada OB v 6
Maédulo 7: Sociologia aplicada. Comportamiento del consumidor OB 111 6
Sociologia de la empresa Humanismo Civico (1) OB | VIII 6
Etica y deontologia OB VII 6
Mddulo 8: Habilidades comunicativas OB I 6
Mddulo transversal English for business I MB II 6
Business workshop I OB IIT 6
English for business II OB v 6
Business workshop II OB \ 6
Habilidades directivas OB VII 3
Mddulo 9: Fundamentos del marketing OB II 6
Comercializacion e investigacion Politicas de marketing OB III 6
Investigacion comercial y direccién de ventas OB Vv 6
Mddulo 10: Finanzas avanzadas Finanzas avanzadas I. Contabilidad de sociedades oP \ 6
Finanzas avanzadas II. Control financiero OoP VI 6
Finanzas avanzadas III. Mercados e instrumentos | OP VI 6
financieros
Finanzas avanzadas IV. Gestion de patrimonios OP VII 6
Mddulo 11: Internacionalizacion Internacionalizacion I. Marketing internacional OP \ 6
Internacionalizacion  II. Comercio y logistica| OP VI 6
internacional
Internacionalizacion III. Direccion y organizacion de | OP VI 6
empresas multinacionales
Internacionalizacién 1V. E-commerce OP VII 6
Mddulo 12: Emprendimiento Emprendimiento I OoP \ 6
Emprendimiento II OoP VI 6
Emprendimiento III OP VI 6
Emprendimiento IV OoP VII 6
Moédulo 13: Practicas externas OB |Anual| 18
Practicas externas y proyecto fin de grado | Proyecto fin de grado OB |Anual| 12
240
TOTAL:

(1) En el programa formativo conducente al Titulo Oficial de Graduada/Graduado en Administracion y Direccién de
Empresas se implantara en el curso 2020-2021 tras haber sido aprobado por la ANECA, no teniendo la consideracion de
un nuevo plan de estudios y resultando de aplicacion a aquellos estudiantes que realicen el grado a partir del citado
curso académico, Pensamiento Social Cristiano en lugar de Humanismo Civico.
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3.2. Plan de estudios (por curso académico)

Aplica a ambas modalidades.

La modalidad a distancia se impartira Gnicamente en lengua espaiiola.

)
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Materia == @ ou
Primer curso
Modalidad presencial: implantacion USJ 2010-2011. Implantacion CESUGA 2014-
2015.
Modalidad a distancia: implantaciéon USJ 2017-2018.
Introduccion a la economia: Politicas econémicas MB I 6
Contabilidad financiera MB I 6
Economia de la empresa MB I 6
Habilidades comunicativas OB I 6
Matematicas de empresa MB I 6
English for business I MB II 6
Economia mundial y espafiola MB 11 6
Analisis econémico: Microeconomia MB I 6
Fundamentos de marketing OB 11 6
Andlisis y consolidacién contable OB 11 6
60
Segundo curso
Modalidad presencial: implantacién USJ 2011-2012. Implantacién CESUGA 2015-
2016.
Modalidad a distancia: implantacion USJ 2018-2019.
Estadistica MB 111 6
Politicas de marketing OB 111 6
Business workshop I OB III 6
Sociologia aplicada OB 111 6
Matematicas financieras OB 111 6
Derecho civil y mercantil MB v 6
Contabilidad de gestién 0B v 6
Andlisis econémico: Macroeconomia MB v 6
Econometria aplicada OB v 6
English for business II OB v 6
60
Tercer curso
Modalidad presencial: implantacion USJ 2012-2013. Implantacion CESUGA 2016-
2017.
Investigacion comercial y direccidn de ventas OB Vv 6
Direccion financiera I 0B v 6
Business workshop II OB \' 6
Direccién de personas OB Vv 6
Itinerario optativo* OoP Anual 18
Direccion financiera II OB VI 6
Régimen fiscal de la empresa OB VI 6
Direccion estratégica 0B VI 6
60
Cuarto curso
Modalidad presencial: implantacion USJ 2013-2014. Implantacion CESUGA 2017-
2018.
Habilidades directivas OB VII 3
Fundamentos de auditoria 0B VII 3
Itinerario optativo* oP VII 6
Direccion de operaciones y logistica OB VII 6
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Trabajo fin de grado OB Anual 12
Practicas externas OB Anual 18
Humanismo civico (1) OB VIII 6
Etica y deontologia OB VIII 6
60
TOTAL: 240
3.3. Itinerarios optativos
E o
S| o 5 d
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Médulo Materia e e
Moédulo 10: Finanzas avanzadas Finanzas avanzadas I. Contabilidad de sociedades OoP \ 6 X
Finanzas avanzadas II. Control financiero OoP VI 6 X
Finanzas avanzadas III. Mercados e instrumentos X
) . OP VI 6
financieros
Finanzas avanzadas IV. Gestion de patrimonios OP VII 6 X
Modulo 11: Internacionalizacion Internacionalizacion 1. Marketing internacional OoP \ 6 X
_Internac_lonallzaaon II. Comercio vy logistica opP VI 6 X
internacional
Internacionalizacion III. Direccidn y organizacion de op VI 6 X
empresas multinacionales
Internacionalizacion IV. E-commerce OoP VII 6 X
Modulo  12:  Emprendimiento  (Con | Emprendimiento I OoP \ 6 X
antelacion no se habia ofertado) Emprendimiento II OoP VI 6 X
Emprendimiento III OoP VI 6 X
Emprendimiento IV OP VII 6 X

*CESUGA: En el curso 2020-2021 el/la
itinerario 11, Internacionalizacion.

estudiante podra matricular bien el itinerario 10, Finanzas Avanzadas, bien el

Caso de tener que ofertar Unicamente uno de ellos seria Finanzas Avanzadas

itinerario 10. La eleccion definitiva se comunicara en fecha pendiente de indicacion por la Secretaria General Académica
y en todo caso, antes de que finalice el afio académico en curso y del inicio del periodo de matricula.

3.4. Prerrequisitos

No se establecen prerrequisitos.

3.5.

Asignaturas ofertadas en inglés.

Modalidad presencial en CESUGA

Primer Cuatrimestre

Economia de la empresa 6 ECTS
(Management)
Business workshop I * 6 ECTS
(Game theory)
Direccion de personas 6 ECTS
(People management)
Managerial skills 3 ECTS
(Habilidades directivas)
Estadistica 6 ECTS
(Statistics)
Sociologia aplicada 6 ECTS
(Sociology)
Direccion de operaciones y 6 ECTS
logistica
(Operations and logistics)
39 ECTS

DI-002-1819-ADE-P-AD
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Segundo Cuatrimestre

Microeconomia 6 ECTS
(Microeconomics)

Fundamentos de marketing 6 ECTS
(Fundamentals of marketing)

Internationalization II 6 ECTS

international logistics and management
(Internacionalizacién II. Comercio y logistica
internacional)
English for Business I * 6 ECTS
English for Business II * 6 ECTS
30 ECTS

*Constan en Memoria de verificacion como impartidas en castellano e inglés. El resto de las asignaturas
constan en Memoria de verificacién como impartidas en castellano.

3.6.

(Pendiente inclusion Pensamiento Social Cristiano por Humanismo Civico en las

Materias equivalentes

equivalencias a la implantacion del

primero).
© © o
g8 2 8| o % g8 2 8 olE 8on
° 3 - £ 2| 8 cS © 5 £l o282
s 2 ) o 3| E 532 g 33 elE3a
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L L
GRADUADO EN_ X
ADMINISTRACION GRADUADO EN 31445 -
Y DIRECCION DE | 39456 - HUMANISMO 6 | 4 | 2C | PERIODISMO. PLAN 2013 | HUMANISM | 6 | 4 | 2
EMPRESAS (BOE (BOE 10/07/2013) 0 civico
26/11/2010)
GRADUADO EN_ X
ADMINISTRACION GRADUADO EN 30130 -
Y DIRECCION DE | 39456 - FHUMANISMO 6 | 4 | 2C [ PERIODISMO. PLAN 2008 | HUMANISM | 6 | 4 | 2
EMPRESAS (BOE (BOE 15/12/2008) 0 civico
26/11/2010)
32152 - X
GRADUADOEN | 30595 - ' GRADUADO EN DIRECCION
. | INTERNACIONALIZACION Y
ADMINISTRACION | 111, pIRECCION Y TRADUCCION ¥ ORGANIZA 2
Y DIRECCION DE | 0 DIRECCIOR ¥ 6 | 3 | 2c | comunIcAcioN oroANA 6|32
EMPRESAS (BOE INTERCULTURAL. PLAN
e/11/2010) EMPRESAS ) EMPRESAS
MULTINACIONALES MULTINACT
ONALES
GRADUADO EN | 30594 - , GRADUADO EN o X
ADMINISTRACION | INTERNACIONALIZACION TRADUCCION Y < ,
Y DIRECCION DE | I. COMERCIO Y 6 | 3 | 2c | comunIcAcioN Yocisrica | 6131 &
EMPRESAS (BOE | LOGISTICA INTERCULTURAL, PLAN | FOSITICA
26/11/2010) INTERNACIONAL 2014 NI
3.7. Fechas de convocatorias

Para la modalidad presencial en la Universidad San Jorge y CESUGA:

DI-002-1819-ADE-P-AD
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Materias del primer semestre:
12 Convocatoria febrero.
22 Convocatoria julio.

Materias del segundo semestre y anuales:
1@ Convocatoria junio.
22 Convocatoria julio.

Para la modalidad a distancia en la Universidad San Jorge:

Materias del primer semestre:
12 Convocatoria febrero.
23 Convocatoria septiembre.

Materias del segundo semestre y anuales:
1@ Convocatoria junio.
22 Convocatoria septiembre.

3.8. Plan de estudios en francés (por curso académico)

Pendiente de traduccion:
Aplica a ambas modalidades.
La modalidad a distancia se impartira Unicamente en lengua espanola.

=
[
£
I
o 90 0 )
20 0= £ =
>Q @82 (7] 6]
Sujet =20 (7} w
Entrée
Introduction a I'économie : politiques économiques MB I 6
Comptabilité financiére MB I 6
Economie de I'entreprise MB I 6
Compétences en communication OB I 6
Mathématiques de I'entreprise MB I 6
English for business I MB II 6
Economie mondiale et espagnole MB II 6
Analyse économique : microéconomie MB II 6
Fondamentaux de marketing OB II 6
Analyse et consolidation des comptes OB II 6
60
Deuxiéme course
Statistiques MB III 6
Politiques de marketing OB III 6
Business workshop I OB III 6
Sociologie appliquée 0B 111 6
Mathématiques financiéres OB 111 6
Droit civil et commercial MB v 6
Comptabilité de gestion 0B v 6
Analyse économique : macroéconomie MB v 6
Econométrie appliquée OB v 6
English for business II OB v 6
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60
Troisiéme course
Recherche commerciale et direction des ventes OB ) 6
Gestion financiére I 0B \Y 6
Business workshop II OB Vv 6
Gestion du personnel OB ) 6
Option* OP Annuel 18
Gestion financiére II 0B VI 6
Régime fiscal de I'entreprise OB VI 6
Management stratégique 0B VI 6
60
Quatriéme course
Compétences de management 0B VII 3
Audit OB VII 3
Option* oP VII 6
Gestion des opérations et logistique OB VII 6
Projet de fin d'études 0B Annuel 12
Stage en entreprise OB Annuel 18
Humanisme civigue (1) OB VIII 6
Ethique et déontologie 0B VIII 6
60
TOTAL | 240
Itinerarios optativos en francés
=
7]
c
c ~
=
e -
a5l 2
o8 3§
o 0.2 ()
Q0w i £ =
. /280 & | &
Module Sujet
Module 10 : Finances avancées Finances avancées 1. Comptabilité des op v 6
entreprises
Finances avancées II. Contrdle financier opP VI 6
Fmanc_es avancees III. Marchés et instruments opP VI 6
financiers
Finances avancées IV. Gestion du patrimoine oP VII 6
Module 11 : Internationalisation Internationalisation I. Marketing international OoP \ 6
Internationalisation II. Commerce international
s OP VI 6
et logistique
Internap'or)allsatlon III. Gestion et organisation opP VI 6
des sociétés
Internationalisation IV. E-commerce OP VII 6
Module 12: Entrepreneuriat Entrepreneuriat I OoP \ 6
Entrepreneuriat IT OP VI 6
Entrepreneuriat ITI OP VI 6
Entrepreneuriat IV OoP VII 6
3.9. Plan de estudios en inglés (por curso académico)
La modalidad a distancia se impartira Gnicamente en lengua espaiiola.
)
5~
52
Q0 [
o = [
< c =
g2 | % m
RS £ 4
gaZ 3 2
Subject ~
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First course

Introduction to economics: economic policies MB I 6
Financial accounting MB I 6
Business economics MB I 6
Communication skills OB I 6
Business mathematics MB I 6
English for business I MB 11 6
Spanish and world economics MB 11 6
Economic analysis: microeconomics MB II 6
Introduction to marketing OB 11 6
Accounting analysis and consolidation OB 11 6
60
Second course
Statistics MB IT1 6
Marketing policies OB 11T 6
Business workshop I OB 111 6
Applied sociology OB III 6
Financial mathematics OB IT1 6
Civil and merchant law MB v 6
Management accounting OB v 6
Economic analysis: macroeconomics MB v 6
Applied econometrics OB v 6
English for business II OB v 6
60
Third course
Market research and sales management OB \ 6
Advanced finance I OB \ 6
Business workshop II OB \ 6
People management OB \ 6
Optional subject* OP Annual 18
Advanced finance II OB VI 6
Business taxation OB VI 6
Strategic management OB VI 6
60
Fourth course
Managerial skills OB VII 3
Fundamentals of auditing OB VII 3
Optional subject * oP VII 6
Logistics and operations management OB VII 6
Final project OB Annual 12
Work placement OB Annual 18
Civic humanism (1) OB VIII 6
Ethics and deontology OB VIII 6
60
TOTAL | 240
Itinerarios optativos en inglés
=
—
83 3
2% 3
zee £ | £
. g8 § | 2
Module Subject
Module 10: Advanced Finance Advanced Finance I. Company accounting OoP \ 6
Advanced Finance II. Financial control OoP VI 6
Advanced Finance III. Financial markets and
. OoP VI 6
investment tools
Advanced Finance IV. Asset management OP VII 6
Module 11: Internationalisation Internationalisation I. International marketing OoP \ 6
Internationalisation II. International trade and opP VI 6
logistics
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Internationalisation III. Management and
R - - oP VI 6
organisation of multinational companies
Internationalisation IV. E-commerce OP VII 6
Module 12: Emprendimiento Emprendimiento I OP 1 6
Emprendimiento II OP VI 6
Emprendimiento III OoP VI 6
Emprendimiento IV OP VII 6

4. DESCRIPTORES

4.1. Competencias

Competencias Basicas

De acuerdo con los Descriptores de Dublin establecidos para los programas de Grado del

Espacio Europeo de Educacion Superior, este programa formativo garantiza el desarrollo de las

siguientes competencias basicas:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de la titulacion

Gl1:
G2:

G3:

G4:

Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes.
Resolucion creativa y eficaz de los problemas que surgen en la practica diaria, con el
objetivo de garantizar los niveles maximos de calidad de la labor profesional realizada.
Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora
continua.

Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
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G5: Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e
integrandose en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales,
aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G6: Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos,
teniendo como prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la
sociedad.

G7: Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones
y nuevos enfoques empleados en otros contextos nacionales.

G8: Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.

G9: Capacidad de comunicacién oral y escrita en inglés en contextos académicos y
profesionales.

G10: Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y
particularidades de cada situacion y persona.

Gl1: Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G12: Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia
como cultura profesional, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G13: Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que
sea capaz de adquirir nuevos conocimientos, a través del desarrollo su propio itinerario
académico y profesional.

G14: Capacidad de comunicacién oral y escrita en el idioma materno y en inglés, segun las
necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y
profesional.

G15: Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear
metodologias y estrategias de trabajo orientadas a la mejora continua.

G16: Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una
formacion universitaria integral que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad,
etc.

G17: Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de
transformacion social basadas en la democracia y en los derechos fundamentales de

las personas.

Competencias especificas

El: Conocer los aspectos especificos relativos al funcionamiento, gestion y control de las

diferentes areas funcionales de la empresa.
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E2: Conocer y comprender el contexto socioecondmico local, nacional e internacional en el
que se desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas.

E3: Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de
la empresa y el entorno socioecondmico.

E4: Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las
organizaciones empresariales.

E5: Conocer el marco juridico aplicable a la gestion empresarial, con especial incidencia en
los principios del derecho mercantil, laboral v fiscal.

E6: Comprender los procesos relacionados con la actividad profesional en el campo de la
auditoria (interna y externa) de las organizaciones.

E7: Capacidad de disenar planes de consultoria y asesoramiento fiscal y contable.

E8: Conocer los mecanismos que capacitan a los profesionales a los profesionales para
intervenir en el ambito judicial como expertos en asuntos econdmicos, contables y de la
empresa, actuando como peritos judiciales en procesos civiles, penales, contenciosos
administrativos y laborales, administradores concursales, judiciales y, en general, como
colaboradores de los o6rganos judiciales 6 como expertos independientes antes
Registros Mercantiles u otras entidades.

E9: Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales.

E10: Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial,
disefiando y analizando estrategias de inversion y financiacion.

E1l: Conocer las técnicas y métodos de naturaleza cuantitativa aplicables al diagnostico,
analisis y prospeccion empresarial (matematicas, estadistica y econometria) siendo
capaz de utilizar la herramienta mas adecuada en cada situacion.

E12: Capacidad de proponer, disefar y ejecutar un plan de gestion de recursos humanos
adecuado a la realidad de la empresa.

E13: Conocer los procesos de toma de decisiones en materia de politica y estrategia
comercial.

E14: Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefar escenarios en los
que dichos principios puedan llevarse a la practica empresarial.

E15:  Proponer, planificar y liderar proyectos de innovacion empresarial que aseguren la

competitividad de la empresa.
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Competencias generales

(0]
o
furg

Madulo Materia G02 | GO3 | G0O4 | GO5 | GO6 | GO7 | GO8 | GO9 | G10 | G11 | G12 | G13 | G14 | G15 | G16 | G17

CONTABILIDAD FINANCIERA

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE
CONTABILIDAD DE GESTION
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

CONTABILIDAD

X | X | X | X
>
>

X | X | X | X[ X

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONOMICAS

ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

X | X [ X[ X|[X]|X

ECONOMIA Y MARCO JURIDICO

>
>
>
>
X [ X | X | X |X|X|X
>

>
>
>

ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA
ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA

ANALISIS ECONOMICO

X[ XX |X|X| X[ X [X[X|[X]|X
>
>

ECONOMIA DE LA EMPRESA

DIRECCION DE PERSONAS

DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA
DIRECCION ESTRATEGICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

MATEMATICAS DE EMPRESA
ESTADISTICA
ECONOMETRIA APLICADA

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA
EMPRESA

X | X[ X | X|[X]|X|X
>
>
>

X [ X | X | X

FUNDAMENTOS DE MARKETING

>
>

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION | POLITICAS DE MARKETING
INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE
VENTAS

X | X [ X | X

MATEMATICAS FINANCIERAS
FINANZAS DIRECCION FINANCIERA I
DIRECCION FINANCIERA II

X | X[X]| X | X[X|X|[X]|X|X]|X

X|IX[X]| X | X[X|X[X|X|[X|X|[X]|X|X]|X]|X
X | X[ X]| X | X |[X

X | X[ X]| X | X|[X

X | X[ X]| X | X

X | X[ X]| X | X |[X
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

SOCIOLOGIA APLICADA

HUMANISMO CIVICO (1)

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO (1)

ETICA Y DEONTOLOGIA

X | X | X | X

MODULO TRANSVERSAL

HABILIDADES COMUNICATIVAS

X [ X | X|X|X

ENGLISH FOR BUSINESS I

X | X[ X | X|[X]|X

BUSINESS WORKSHOP 1

ENGLISH FOR BUSINESS II

>

BUSINESS WORKSHOP II

X | X[ X | X

X [ X | X | X

HABILIDADES DIRECTIVAS

PRACTICAS EXTERNAS Y PROYECTO
FIN DE GRADO

TRABAJO FIN DE GRADO

>

PRACTICAS EXTERNAS

X[ X|X|X|X[X|[X|X|X|X|[|X|X

XXX |X|X[X|[X|X|X|X|[|X|X

X | X | X | X[ X|X|X

FINANZAS AVANZADAS

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

X | X[ X | X[X|X|[X]|X|X

X [ X | X | X

X | X[ X | X|[X|X|X]|X

XX | X|X|X|X[X|[X|X|X|X|X|X

CONTROL FINANCIERO

>

MERCADOS E INSTRUMENTOS FINANCIEROS

GESTION DE PATRIMONIOS

X | X[ X|X[X|X[X|X|[X]|X|[X]|X

X |IX[X|X[X|X|[X|X|[X]|X]|X

INTERNACIONALIZACION

MARKETING INTERNACIONAL

COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL

XIX|IX|X | X[ X[X|X|X|X|[X|[X]|X]|X

DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
MULTINACIONALES

X [ XXX |X|[X[X[|IX|X|X|X|[X|X|X|X|[X|[X|X]|X

X | X[ X|X[X|X[X|X|[X|X|[X|X|X|X|X|X|X]|X|X

X | X [ X | X|[X

>

E-COMMERCE

EMPRENDIMIENTO

EMPRENDIMIENTO I

EMPRENDIMIENTO II

X | X[ X]| X | X[ X|X|X

EMPRENDIMIENTO III

EMPRENDIMIENTO IV

X | X | X | X

X | X [ X | X

X | X [ X | X

X | X [ X | X

X | X[ X |X|[X]| X | X|[X]|X

X | X | X | X | X

X | X [ X | X

X | X | X | X | X

X | X [ X | X

X | X | X | X

X | X | X | X
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Competencias especificas

Modulo

Materia

EO1

EO02

EO3

E04

EO05

E06

EO7

E08

E09

E10

E1l1l

E12

E13

E14

E15

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD FINANCIERA

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE

CONTABILIDAD DE GESTION

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

X | X | X | X

ECONOMIA Y MARCO JURIDICO

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONOMICAS

X [ X [ X |X]|X

ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

ANALISIS ECONOMICO

ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA

X | X[ X | X[ X]| X

X | X[ X | X[ X]| X

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ECONOMIA DE LA EMPRESA

DIRECCION DE PERSONAS

DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA

DIRECCION ESTRATEGICA

X [ X | X | X

X [ X | X | X

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA

MATEMATICAS DE EMPRESA

ESTADISTICA

ECONOMETRIA APLICADA

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION

FUNDAMENTOS DE MARKETING

X | X[ X | X

POLITICAS DE MARKETING

INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE VENTAS

FINANZAS

MATEMATICAS FINANCIERAS

DIRECCION FINANCIERA I

DIRECCION FINANCIERA II

X | X[ X | X
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

SOCIOLOGIA APLICADA

HUMANISMO CIVICO (1)

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO (1)

ETICA Y DEONTOLOGIA

X | X | X | X

X | X | X | X

MODULO TRANSVERSAL

HABILIDADES COMUNICATIVAS

ENGLISH FOR BUSINESS I

BUSINESS WORKSHOP I

ENGLISH FOR BUSINESS II

BUSINESS WORKSHOP II

X [ X | X | X

HABILIDADES DIRECTIVAS

PRACTICAS EXTERNAS Y PROYECTO FIN DE
GRADO

TRABAJO FIN DE GRADO

>

PRACTICAS EXTERNAS

X | X[ X | X[ X|X|X

X | X[ X | X[ X|X|X

XX |X|X|X[X|[X|X|X|X|X|X

FINANZAS AVANZADAS

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

CONTROL FINANCIERO

X | X | X | X

MERCADOS E INSTRUMENTOS FINANCIEROS

GESTION DE PATRIMONIOS

XIX[X|IX|X|X|[X|[X]|X]|X]|X

X |IX[X|X[X|X[X|X[X|X|[X|X|[X]|X|[X]|X

INTERNACIONALIZACION

MARKETING INTERNACIONAL

COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL

>

DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
MULTINACIONALES

>

E-COMMERCE

X | X | X | X

X | X [ X | X|X

EMPRENDIMIENTO

EMPRENDIMIENTO I

EMPRENDIMIENTO II

X | X[ X]| X | X|[X]|X|X

EMPRENDIMIENTO III

EMPRENDIMIENTO IV

X [ X | X | X

X | X[ X | X

X |IX[X|X[X]| X | X|X[|X|[X|X|X|[X|X|X|X|X]|X]|X

X | X [ X | X
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4.2. Contenidos y resultados de aprendizaje
Modalidad presencial y modalidad a distancia.
Moédulo 1- Contabilidad

Denominacién del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 1: CONTABILIDAD 21

Materia 1: Contabilidad financiera
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Descripcion: Definicion, objetivos y division de la Contabilidad. El patrimonio de la empresa. Elementos y masas
patrimoniales. Los hechos contables y su clasificacion. La cuenta como instrumento de representacion. Tecnicismos y
funcionamiento. Los libros de contabilidad. El proceso contable. El Plan General de Contabilidad. Aplicacion al registro
de las principales operaciones.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Realizar el registro contable de los principales y mas importantes hechos contables de la empresa.

e  Clasificar y representar los hechos econdmicos segun Plan General de Contabilidad.

e  Realizar un proceso contable completo de los hechos econdmicos mas importantes y representativos de la

actividad empresarial, a través de los libros de contabilidad.

Materia 2: Andlisis y consolidacion contable
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: La funcion contable y sus relaciones con otras actividades en la empresa. Terminologia basica.
Principios y normas de contabilidad Los estados financieros: Balance, Cuenta de resultados, Estado de Flujos de
Tesoreria. El andlisis de los estados financieros: Indicadores de actuacion y posicion financiera.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Asimilar los objetivos y alcance del analisis de los estados financieros.
e  Analizar las variables que reflejan la situacion patrimonial, econémica y financiera de la empresa.
e  Comprender la informacion empresarial relevante adquiriendo la habilidad de reorganizar la informacion
contable de la empresa para el analisis.
e Comprender y aplicar los principios y normas de la Contabilidad. Conocimiento de las normas de
presentacion de las Cuentas anuales, principios de elaboracion y estructura seglin normativa contable.
e  Conocer del contenido y requisitos formales de la presentacion de los estados contables.
e  Comprender la utilidad de los estados.

Materia 3: Contabilidad de gestion

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Descripcion: Andlisis de los aspectos mas relevantes para el disefio de un sistema de costes, tales como: objetivos y
alcance de la contabilidad de gestion; tipos de costes; fases en el calculo de costes; problematica de la localizacion,
reparto, distribucion e imputacion de costes. Costes de materiales, gestion de inventarios y control de diferencias.
Reparto de costes indirectos: la unidad de obra; costes de ordenes de fabricacion y costes por proceso; costes de
subactividad e ineficiencia. El problema de la capacidad. El analisis de desviaciones. Informacion de gestion y toma de
decisiones. El direct costing: elementos conceptuales. Las decisiones estratégicas y los sistemas de costes.
Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Completar la vision de la problematica contable de la circulacion econdmica de la empresa, en su vertiente
interna.

e  Conocer el proceso de toma de decisiones no habituales sobre la base del coste.

e Conocer los principios que fundamentan la contabilidad de costes, asi como las reglas y criterios que esta
disciplina utiliza para calcular, registrar y presentar el coste de los factores, funciones y productos
involucrados en la actividad econdmica realizada por las empresas.

e  Comprender y elaborar los informes que emite la contabilidad de costes.

e Disefiar aquel sistema de costes que mejor interprete la realidad de la empresa y que mas contribuya a la
toma de decisiones y a la estrategia de la empresa.

Materia 4: Fundamentos de auditoria
Créditos ECTS: 3
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Caracter: Obligatoria
Descripcion: La Auditoria, concepto, clases y evolucion. Regulacion de la auditoria y las normas. Evidencia, pruebas
en auditoria y riesgo. Proceso de auditoria. Control interno. El Informe de auditoria. Inmovilizado material.
Inmovilizado inmaterial y financiero. Existencias. Clientes y cuentas a cobrar. Tesoreria. Recursos propios. Proveedores
y cuentas a pagar. Provisiones y contingencias. Otros pasivos. Pérdidas y ganancias.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Elaborar el proceso de control interno a desarrollar por el auditor.

e  Aplicar los diferentes pasos, evidencias y pruebas de auditoria para la emision del Informe de Auditoria.

e Interpretar la normativa, regulacion y codigo deontoldgico relativo a a la profesion de auditor.

e Conocer las diferentes areas de actividad en las que puede desarrollar su actividad el profesional de la

auditoria contable.

Moédulo 2 — Economia y Marco Juridico

Denominacién del médulo: ; Créditos ECTS:
MODULO 2: ECONOMIA Y MARCO JURIDICO 24

Materia 1: Introduccion a la economia: politicas econdmicas
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Esta materia tiene como objetivo introducir al estudiante en el marco conceptual y analitico basico del
andlisis econdmico, presentando los instrumentos fundamentales del analisis econémico y los conceptos basicos de la
economia. También se pretende fomentar entre los estudiantes una cierta capacidad de analisis y razonamiento para
empezar a comprender e interpretar la realidad econdmica, valiéndose de los modelos y conceptos basicos.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Evaluar las acciones de los agentes que realizan politicas econdmicas.

e  Analizar los principales objetivos e instrumentos de politica econdmica.

e  Conocer las doctrinas econdmicas mas importantes.

e  Comprender los fundamentos basicos de la economia (en sus ramas microeconémica y macroecondémica) y

de la intervencion publica en la economia.

Materia 2: Economia mundial y espafiola
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Descripcion: Economia Mundial: Fundamentos de economia Mundial. La Economia como ciencia. Los instrumentos de
andlisis de la Economia Espafiola y Mundial. Los Sistemas Econdmicos. EI Comercio Internacional. La Integracion
Econdmica. Los Problemas Econdmicos Mundiales. Economia Espafiola: Fundamentos de economia Espafiola. La
Economia Espafiola en el Siglo XX y XXI. Estructura econémica de Espafia. El Mercado de Trabajo. La Distribucion de
la Renta.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e Comprender las principales cuestiones econdmicas relacionadas con el sector exterior, asi como los
principales organismos presentes en la economia internacional.
Analizar las principales variables econdmicas.
Conocer las caracteristicas de los sectores productivos en Espafia.
Analizar, a nivel basico, los factores asociados al crecimiento econdémico.
Comprender las principales fases econdmicas por las que ha pasado la economia mundial y la espafiola
desde finales del siglo XIX hasta la actualidad.
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Materia 3: Derecho civil y mercantil
Créditos ECTS: 6
Caracter: Bésica
Descripcion: INTRODUCCION AL DERECHO: Concepto, finalidad y clasificacion del derecho. Fuentes del derecho e
instituciones de ambito nacional y supranacional con capacidad normativa. Organizacion y funcionamiento del poder
judicial. Aspectos basicos del derecho constitucional. NOCIONES DE DERECHO CIVIL: La persona fisica y juridica.
Derechos reales y derechos personales. Introduccion al derecho de familia y sucesorio. INTRODUCCION AL DERECHO
MERCANTIL: Objeto y fuentes especificas del derecho mercantil. Los contratos mercantiles mas relevantes. Nociones
de comercio electronico. Las sociedades mercantiles mas importantes. Instrumentos del trafico mercantil moderno;
los titulos valores. Los limites legales de la competencia. La propiedad industrial; proteccion de la innovacion industrial
y de los signos distintivos de la empresa. El derecho de la crisis empresarial.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Saber donde buscar la informacion en caso de necesitarla y entender las implicaciones de los cambios
legislativos.
e  Adquirir conocimientos que permitan moverse en el mundo empresarial bien en estructuras internacionales o
en empresas propias
e Adquirir conocimientos basicos de derecho civil y mercantil asi como de las instituciones y figuras de derecho
espaniol.

Materia 4: Régimen fiscal de la empresa

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Descripcion: Derecho financiero y tributario; conceptos generales. El sistema tributario estatal y de las CC. AA.
Elementos basicos del sistema fiscal espafiol. Principales figuras impositivas en el ambito empresarial: Imposicion
directa; IRPF e Impuesto sobre sociedades. Imposicion indirecta, IVA e impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados. Impuestos Especiales. Nociones del régimen tributario local y principales figuras.
Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e Conocer el funcionamiento del Impuesto Sobre el Valor Afiadido, el Impuesto Sobre la Renta de las Personas
Fisicas, el Impuesto Sobre Sociedades, ademas de las nociones basicas de la Imposicion Local y los
Impuestos especiales.

e  Documentar de forma adecuada las decisiones tomadas en el ambito tributario.

e Localizar y comprender problemas en el ambito tributario, asi como dar respuesta solvente a estos
apoyandose en el manejo de la legislacion.

Modulo 3 — Analisis Econdmico

Denominacién del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 3: ANALISIS ECONOMICO 12

Materia 1: Andlisis econdmico: Microeconomia
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Descripcion: Concepto Microeconomia. Oferta y demanda. Utilidad, Preferencias y demanda. Produccion, costes y
decisiones de empresa. El Mercado competitivo. Mercados no competitivos. Equilibrio general y economia del
bienestar. Int. Economia industrial.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Comprender y analizar aspectos claves de Economia Publica y del Bienestar.
e Llevar a cabo analisis desde la perspectiva de la Economia Industrial.
e  Conocer las caracteristicas y el funcionamiento de los distintos tipos de mercados.
e Analizar el comportamiento de los diferentes agentes econdmicos y sus posibles consecuencias.

Materia 2: Analisis econémico: Macroeconomia.

Créditos ECTS: 6

Caracter: Basica

Descripcion: Concepto de Macroeconomia. Macroeconomia y modelos econémicos. Modelos. PIB Precios. El mercado
de bienes. El mercado financiero. Los mercados de bienes y financiero: El mercado de trabajo. La tasa natural de
desempleo y la curva de Phillips. La inflacion, la actividad econdmica y el crecimiento de la cantidad nominal de dinero.
Flujo circular de la renta. Producto Interior Bruto. Componentes del PIB (PIB). Variables reales y nominales. El Indice
de Precios al Consumo (IPC). Inflacion. Fluctuaciones econdmicas. Gasto y produccion a corto plazo. Equilibrio en el
mercado de dinero. Ahorro e inversion. Demanda y oferta agregadas. Politica fiscal. Politica monetaria. Politica
comercial. Tipos de cambio. Flujos comerciales y financieros. Crecimiento. Productividad.

Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
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Evaluar los efectos de determinados hechos macroecondémicos.

Comparar diferentes doctrinas macroeconémicas.

Analizar modelos macroecondmicos diversos.

Conocer, de manera avanzada, los factores asociados al crecimiento econdmico a largo plazo.
Comprender fundamentos avanzados de macroeconomia.

Moddulo 4 — Organizacion de Empresas

Denominacién del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 4: ORGANIZACION DE EMPRESAS 24

Materia 1: Economia de la empresa
Créditos ECTS: 6
Caracter: Bésica
Descripcion: Materia introductoria que pretende proporcionar al alumno los conceptos basicos sobre el empresario y
la empresa, su estructura y entorno, asi como la presentacion de las cuatro areas funcionales de ésta y las principales
decisiones que deben tomarse en el seno de las mismas. El objetivo general de la materia es que el alumno conozca y
comprenda la empresa como unidad econémica fundamental, desde la perspectiva de su administracion practica. Al
finalizar la asignatura el alumno sera capaz de conocer y comprender el funcionamiento de la Empresa como sistema
abierto, estudiando las areas funcionales que la componen, la figura del empresario, asi como su papel de
emprendedor y la importancia del mismo para la economia.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Reconocimiento del proceso estratégico como herramienta de competitividad, conocer las fuerzas que
condicionan el entorno de la empresa.
e Identificacion de las diversas estructuras organizativas empresariales y el capital humano y la cultura
empresarial.
e  Evaluacion econdmica de proyectos de inversion e identificacion de las fuentes de financiacion de la empresa
y su sistema de produccion.
e  Conocimiento del concepto empresa, marco institucional y las partes funcionales que la integran.

Materia 2: Direccion de personas
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Introduccién a la direccién de personas. Cultura y cambio. Estrategias, organizacion y politicas.
Contratacion de personal. Desarrollo profesional. Retribucion. Comunicacion. Gestion de conflictos. Gestion por
competencias e inteligencia emocional. Trabajo en equipo. Liderazgo. Gestion del talento.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Analizar utilizando las teorias mas importantes, los conceptos clave y los procesos que repercuten en una

alta calidad practica e innovadora para resolver situaciones especificas de los retos empresariales.

e  Determinar y evaluar qué aspectos en la direccion de personas que contribuyen a un mejor rendimiento y
como estos impactan en el éxito de la empresa.
Demostrar el conocimiento y entender las teorias, conceptos y principios de la direccién de personas
Explorar y analizar la teoria y practica en las teorias de la direccion de personas.
Aplicacion practica de estas teorias.
Investigar y preguntarse por la evaluacion del éxito en diferentes entornos de trabajo en la Direccion de
Personas.

Materia 3: Direccion Estratégica
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Concepto de Estrategia. Proceso Formal de Direccion Estratégica. Analisis estratégicos. Interno y
externo. Tipos de estrategias. Estrategia Corporativa. Estrategia de Negocio. Estrategia Funcional. Estrategia
Horizontal. Integracion Vertical. Segmentacion de Negocios. Analisis de Competidores. Analisis Interno. Analisis del
Sector. Ventajas Competitivas. Implantacion, control y evaluacion de estrategias.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e Tomar decisiones adaptadas a la situacion del entorno que le permitan dirigir, gestionar y administrar la
empresa y organizacion.
e Entender y disefiar un plan estratégico como instrumento de planificacién que indique los objetivos de la
empresa, acciones para alcanzarlos y plazos necesarios.
e  Valorar la situacion actual de la empresa y anticiparse a la evolucion futura de la empresa y su entorno para
lograr la mejor posicién competitiva que garantice su supervivencia.
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Materia 4: Direccion de Operaciones y Logistica
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Organizacion del trabajo y Disefio del proceso. Disefio de productos. Aplicacién o utilizacion del proceso:
estudio de tiempos y movimientos y la programacion del trabajo. Disefio de operaciones de servicio. Seleccion de
tecnologia. Flujo de procesos. Control y gestion de produccion. Medicion del trabajo y sus técnicas. Direccion de
operaciones: Programacion del trabajo. Control del trabajo. Accidén correctora y reprogramacion. Control de calidad.
Introduccion a la logistica. Aprovisionamiento y compras. Canales de distribucién. Almacenes. Transporte. Operadores
logisticos.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Conocer el disefio y organizacion de un proceso de produccion de producto y servicio.
Disefar sistemas de control y gestion de la produccion.
Aplicar los sistemas de direccidén de operaciones y programacion de procesos productivos.
Establecer medidas correctoras y sistemas de control de calidad.
Conocer los distintos aspectos y areas relativas a la logistica en una organizacion empresarial.

Médulo 5 — Finanzas

Denominacién del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 5: FINANZAS 18

Materia 1: Matematicas Financieras
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Calculo diferencial de una y de varias variables. Operaciones financieras: Interés compuesto, rentas,
amortizacion de préstamos. Amortizacién de empréstitos. Valoracion de activos financieros de renta fija.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Calcular cuotas y amortizaciones de los diversos tipos de préstamos.
e  Valorar renta de diversos tipos.
e Realizar correctas valoraciones de flujos monetarios separados en el tiempo.

Materia 2: Direccion Financiera I

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Descripcion:

Conceptos previos. Las Finanzas en la Empresa. Decisiones de inversion. Tipos de inversiones. Analisis y Gestion de
Proyectos de Inversion. Estructura de Capital. Politica de Dividendos. Andlisis y Gestion del Circulante de tesoreria.
Gestion de la inversion. Coste capital. Gestion financiera de tesoreria. Gestion de la financiacion a corto. El coste de
capital. Endeudamiento, rentabilidad y riesgo. La estructura financiera. Problematica financiera de la politica de
dividendos. Valoracion de empresas. Fusiones y adquisiciones.

Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Definir y llevar a cabo la politica de financiacion y dividendos mas idonea para la empresa valorando
adecuadamente las alternativas que mercados e intermediarios financieros posibilitan.

e  Valorar el interés de los proyectos de inversion en condiciones de certeza, riesgo e incertidumbre para tomar
las decisiones correspondientes, teniendo en cuenta y valorando adecuadamente las alternativas y productos
que los mercados ofrecen.

e  Saber identificar los efectos fiscales como elemento importante en la toma de decisiones financieras.

e Calcular y analizar las posibles desviaciones entre lo previsto y lo realizado, identificando las causas de
dichas diferencias y exponiendo posibles alternativas de solucion.

e Elaborar, interpretar y analizar los estados financieros de una empresa o grupos de empresas, tanto
presentes como previsionales, utilizando la normativa espafiola y su relacidén con otras normativas.

Materia 3: Direccion Financiera II

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Descripcion: Teoria de carteras. Titulos renta fija. Activos financieros derivados. El riesgo en la empresa y la
direccion financiera del riesgo. La estructura temporal de los tipos de interés. Elementos de analisis y valoracion para
la direccion financiera en contexto de riesgo de interés. Mercados de Renta Fija. Gestion de carteras. Direccion
Financiera del riesgo de interés y operaciones financieras Perspectivas de la Direccion Financiera en los Mercados de
Renta Fija. Gestion del Riesgo de Crédito. La rentabilidad y el riesgo en las inversiones financieras.

Aportaciones de los modelos de equilibrio para valorar la gestién eficiente de las carteras financieras. La performance y
sus medidas. Indices bursatiles y analisis financiero de la volatilidad. Volatilidad bursatil y sus clases. Modelizacion de
la volatilidad bursatil. Sectores Bursatiles. Andlisis financiero de la volatilidad.
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Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Comprender los elementos claves en la gestion de carteras.
e  Aprender los elementos basicos de la ETTI para gestionar el riesgo de tipos de interés.
e Gestionar los diversos riesgos asumidos en la inversion.

Modulo 6 — Métodos Cuantitativos para la Empresa

Denominacién del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 6: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA 18

Materia 1: Matematicas de empresa
Créditos ECTS: 6
Caracter: Bésica
Descripcion: Algebra lineal. Calculo diferencial. Optimizacion matematica. Calculo integral. Ecuaciones diferenciales
ordinarias. Sumatorios, sucesiones y series. Y sus aplicaciones econdmicas.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e Saber resolver problemas econdmicos a través del uso de sistemas de ecuaciones lineales.
e  Saber modelizar las soluciones de manera que puedan ser utilizadas en la resolucién de problemas
econdmicos.
e  Saber aplicar los conocimientos, las habilidades y la capacidad de analisis matematico éptimo para ser
aplicados en un contexto econdmico financiero.
e  Saber utilizar las herramientas adecuadas para aplicar los conceptos aprendidos en la gestion econdmico-
empresarial.
e Saber establecer la interaccion (tedrica y practica) entre las matematicas y la economia.

Materia 2: Estadistica
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Descripcion: Introduccion a la estadistica. Probabilidad. Caracteristicas y tipos de distribuciones (discretas,
multivariantes). Estadistica descriptiva. Estimacion. Contraste de hipodtesis.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Desarrollar andlisis de datos mediante software estadistico.
Valorar e interpretar la informacion estadistica que se transmite en documentos cientificos.
Redactar y exponer analisis estadisticos de datos.
Emplear las técnicas estadisticas basicas para el andlisis de datos.
Identificar y describir los elementos basicos de Estadistica descriptiva e inferencial.

Materia 3: Econometria aplicada
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Conceptos basicos de econometria. El modelo de regresion lineal. Andlisis univariante de series
temporales. Modelos con perturbaciones no esféricas. Formas funcionales de los modelos de regresion.
Heterocedasticidad. Multicolinealidad.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Utilizar de manera adecuada la econometria en su ambito de trabajo.
e  Comprender la importancia de la econometria en el contexto de la Ciencia Econdmica.

Modulo 7 — Sociologia de la Empresa

Denominacién del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 7: SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA 18

Materia 1: Sociologia aplicada
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Introduccion a la sociologia. Conceptos y construcciones sociales basicas en Sociologia. Analisis
sociolégico de procesos sociales claves. Perspectivas socioldgicas en torno al trabajo y a la relacion laboral. Cambio
social.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Familiarizarse con los conceptos y teorias que permiten analizar las caracteristicas de las organizaciones,
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instituciones y principales estructuras sociales. Especialmente aquellas que tienen una estrecha relacion con
la economia: mercados y empresas.

e Reconocer las principales dimensiones del cambio social y comprender la evolucion de la sociedad,
entendiendo las caracteristicas y las funciones del conflicto en la sociedad.

e Identificar y conocer las principales variables y relaciones socioldgicas que intervienen en el fenémeno del
consumo, elemento central en las economias modernas.

e  Familiarizarse con los conceptos y teoria que analizan y explican las bases sobre las que se construyen las
sociedades humanas. Conocer y diferenciar los papeles sociales, las normas y los mecanismos de control que
operan en las relaciones entre personas.

e  Comprender la ldgica de una investigacion social y familiarizarse con las principales fases y las técnicas de
investigacion mas comunes que utilizan los socidlogos.

e  Identificar los principales paradigmas y corrientes tedricas dentro de la sociologia.

e Comprender el caracter especifico que tienen los hechos sociales y contemplarlos desde la perspectiva
propia de la ciencia socioldgica.

Materia 2: Humanismo Civico

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Descripcion: La asignatura otorga un papel central a la educacion en las Humanidades, apostando por la defensa de
la dignidad de la persona y el respeto de su libertad, desde una perspectiva interdisciplinar, contextualizada en una
sociedad plural democratica y multicultural. Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de
enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entrafia la vida contemporanea desde el compromiso
y una participacion activa. Se trata en suma de poner las bases para lograr un hombre mejor en una sociedad mas
justa desde el rigor cientifico que exige toda reflexion universitaria.

Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Situar el humanismo en su dimension historica repasando la trayectoria temporal de los sucesivos modos de
vivir humano que han dado lugar a las diversas formas de pensar lo humano y las diferentes categorias que
han articulado las cuestiones intemporales a las que los diferentes humanismos han tratado de responder.

e  Conocer y comprender los elementos qué definen lo especificamente humano y las dimensiones constitutivas
de la persona.

e  Entender los principales retos que afronta la ciudadania global en un mundo multicultural: comprensién de
las fracturas culturales, sociales, econdmicas... y familiarizarse con algunas de sus principales claves
explicativas (demogréficas, geopoliticas, tecnoldgicas, consumo, medioambiente, pobreza...).

e  Comprender los principales conceptos relacionados con los derechos humanos, la justicia social y la
sostenibilidad y sus implicaciones practicas.

e  Valorar el compromiso transformador.

Materia 2: Pensamiento Social Cristiano (Pendiente de implantacion a partir del 2020-2021 en lugar de
Humanismo Civico) (1)
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: La asignatura otorga un papel central a la educacion en las Humanidades, apostando por la defensa de
la dignidad de la persona y el respeto de su libertad, desde una perspectiva interdisciplinar, contextualizada en una
sociedad plural democratica y multicultural. Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de
enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entrafa la vida contemporanea desde el compromiso
y una participacion activa. Se trata en suma de poner las bases para lograr un hombre mejor en una sociedad mas
justa desde el rigor cientifico que exige toda reflexion universitaria.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Reconocer el valor de las humanidades, en un mundo llamativamente marcado por la Técnica.
e  Conocer los elementos fundamentales que conforman la Doctrina Social de la Iglesia.
e  Ser consciente de que el hombre es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas humanas
representan el suelo firme donde descansa la especificidad y la grandeza de ser hombre.
e  Valorar la dignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de caracter
absoluto.
e  Ser capaces de relacionar las cuestiones estudiadas con la realidad de nuestro mundo, y especialmente con
nuestra realidad de estudiantes y futuros profesionales.
e  Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y los acontecimientos, para actuar en
consecuencia.
e  Capacidad de plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien comdn, sin
renunciar a las legitimas aspiraciones personales.

(1) En el programa formativo conducente al Titulo Oficial de Graduada/Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas se implantara en el curso 2020-2021 tras haber sido aprobado por la ANECA, no teniendo la consideracion de
un nuevo plan de estudios y resultando de aplicacion a aquellos estudiantes que realicen el grado a partir del citado
curso académico, Pensamiento Social Cristiano en lugar de Humanismo Civico.
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Materia 3: Etica y Deontologia

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria .

Descripcion: La ética en el mundo empresarial. Etica y sociedad. Cddigos deontoldgicos. Responsabilidad social
corporativa. Solucion a posibles conflictos éticos en el ambito laboral. Comprension de conceptos relacionados con la
aplicacion de criterios éticos y deontoldgicos en el marco laboral.

Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Comprender los fundamentos de la ética.

e  Tomar conciencia del papel del empresario (0 a través del ejercicio profesional) en la busqueda del bien
comun, desde una perspectiva de la responsabilidad personal y social Interiorizar los principios de la
deontologia profesional.

e  Estar capacitado para la identificacion y respuesta ante los dilemas éticos que se pueden presentar en el
ambito profesional.

e  Saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos en el ejercicio profesional y en marco laboral.

Modulo 8 — Médulo Transversal

Denominacién del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 8: MODULO TRANSVERSAL 33

Materia 1: Habilidades comunicativas

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Descripcion: Aplicaciones tedricas y practicas de la comunicacion. Tipos de comunicacion. Comunicacion profesional.
Desarrollo de habilidades comunicativas.

Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Conocer el ABC para tratar con los periodistas cuando se asuma algun puesto de responsabilidad dentro de
la empresa.

e  Conocer técnicas fundamentales de argumentacion retdrica para utilizarlas con solvencia en los procesos
comunicativos con los miembros de una organizaciéon empresarial.

e  Escribir con eficacia mensajes que combinan la permanencia del lenguaje escrito con la volatilidad de un
mensaje pensado para la conversacion oral (correos electronicos, mensajeria instantanea, redes sociales,
etc.), de modo que los usen con prudencia en el trabajo.

e Mejorar sus habilidades en escritura, teniendo en cuenta el conocimiento previo de las nociones
fundamentales de gramatica, sintaxis, Iéxico y linguistica en general

o Interpretar las manifestaciones esenciales del lenguaje no verbal para el planteamiento y buen desarrollo de
encuentros persona a persona (entrevistas de trabajo, reuniones laborales, conversaciones dificiles y
conflictivas, transmision de decisiones complejas, etc.).

Materia 2: English for Business I
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Descripcion
Iniciacién al lenguaje y conceptos utilizados en el ambito empresarial. Desarrollo de la comprension escrita y oral.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Comunicarse adecuadamente en inglés en un entorno empresarial
e  Utilizar expresiones y vocabulario en inglés adecuados.
e Adquirir habilidades en la expresion oral, escrita y lectora.
e Analizar y debatir temas empresariales utilizando el inglés.

Materia 3: Business Workshop I
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Descripcion: Taller transversal integramente en inglés. Creacion de proyectos y realizacion de casos practicos
basados en los conocimientos y competencias adquiridos en las diferentes materias cursadas en la titulacion.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Expresar adecuadamente en inglés en un entorno laboral
Prepararse para realizar una presentacion en inglés
Trabajar como miembro de un grupo para resolver retos empresariales
Utilizar vocabulario y hablar con fluidez en inglés
Analizar un problema empresarial y proporcionar soluciones constructivas
Preparar un plan de negocios.
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Materia 4: English for Business II
Créditos ECTS: 6
Caracter: obligatoria
Descripcion:
Perfeccionamiento de la comprension escrita y oral del inglés en el ambito empresarial: talleres practicos, simulaciones
de casos practicos.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Analizar y debatir temas empresariales utilizando el inglés.
e Adquirir habilidades en la expresién oral, escrita y lectora.
e Utilizar expresiones y vocabulario en inglés adecuados.
e Comunicarse adecuadamente en inglés en un entorno empresarial

Materia 5: Business Workshop II
Créditos ECTS: 6
Caracter: obligatoria
Descripcion:
Taller transversal integramente en inglés. Creacion de proyectos y realizacion de casos practicos basados en los
conocimientos y competencias adquiridos en las diferentes materias cursadas en la titulacion.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Conocimiento y familiarizacion con los problemas.
Desarrollo de habilidades analiticas.
Mejora de la toma de decisions.
Racionalidad en la toma de decisiones.
Desarrollos de habilidades comunicativas e interpersonales.

Materia 6: Habilidades Directivas
Créditos ECTS: 3
Caracter: obligatoria
Descripcion: Planificacion y Gestion del tiempo. Comunicacion interpersonal. Técnicas de argumentacion y
negociacion. Resolucién de conflictos. Trabajo bajo presion. Liderazgo. Disefio de un cuadro de mando integral.
Realizacion de procesos comunicativos en las organizaciones. Conductas y actitudes de los estudiantes en procesos de
negociacion.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e Aplicar las diversas técnicas de argumentacion y negociacion Utiles en los procesos comunicativos en las
organizaciones, comunicacion interpersonal o resolucion de conflictos o de negociacion.
e Aplicar procesos de planificacion y gestion del tiempo que le facilite el desarrollo del trabajo profesional bajo
presion.
e Conocer los procesos de conducta y actitud en los procesos de negociacion.

Mddulo 9 — Comercializacién e Investigacion

Denominacién del médulo: . Créditos ECTS:
MODULO 9: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION 18

Materia 1: Fundamentos del Marketing
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Introduccion al marketing. Fundamentos y definicion. Conceptos basicos. La gestidn de marketing.
Instrumentos del marketing. Tipos de consumidor, aspectos que influyen en su comportamiento. Sistemas de
informacion e investigacion de mercados. El producto.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Conocer e identificar las distintas fuerzas del entorno (macro y micro) que afectan a la capacidad de la
organizacion para servir a sus clientes.
e  Conocer el sistema de informacion, las técnicas y etapas de la investigacion comercial.
e Identificar criterios y métodos para analizar la demanda, identificacion de los segmentos del mercado y
conocer el comportamiento del consumidor.
e Identificacion de los elementos y variables que componen el sistema comercial.
e  Conocer la realidad de la importancia del Marketing en la empresa y comprender la evolucion que ha tenido
el concepto de marketing y su situacion actual.

[ Materia 2: Politicas de Marketing
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Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Identificacion del mercado. Andlisis del mercado y la competencia. Politica de productos. Politica de
precios. Politica de distribucion.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e Capacidad de identificacion, analisis y valoracion critica de los factores relevantes en las variables que
componen el marketing-mix de la empresa.
e Capacidad de elaboracion y analisis de un plan de marketing, para la toma de decisiones.

Materia 3: Investigacion comercial y direccion de ventas
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Planificacion de la investigacién comercial. Obtencion y andlisis de informacién de distintas fuentes.
Técnicas de investigacion cuantitativas. Técnicas de investigacion cualitativas. Creacion y organizacion del equipo de
ventas. Gestion de la ruta y el territorio de ventas. Control de ventas y sistemas de informacion comercial. Estrategias
y técnicas de negociacion. Comunicacién con el cliente. Direccién de los equipos de ventas: seleccién, evaluacién y
formacién. Motivacion de equipos de venta.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Saber modelizar los resultados para poder utilizarlos en la resolucion de problemas econdmico-financieros.

e  saber identificar los métodos y técnicas de investigacion para el analisis del mercado

e Saber elaborar un plan de marketing para la toma de decisiones empresariales

Médulo 10 - Finanzas Avanzadas

Denominaci6én del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 10: FINANZAS AVANZADAS 24

Materia 1: Finanzas Avanzadas I. Contabilidad de Sociedades
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: Introduccion a la Contabilidad de Sociedades. Constitucidn y clases de aportaciones societarias.
Ampliaciones y reducciones de capital. Aplicacién del resultado contable. Disolucién, liquidacion y transformacion de
sociedades. Empréstitos. Combinacion de negocios: tratamiento contable y aspectos juridicos. Escision. Consolidacion
Contable.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e Adaptarse a cualquier cambio que pueda producirse en la legislacidon mercantil y que afecte directa o
indirectamente a la contabilidad.
e  Conocer la legislacion mercantil, especialmente la Ley de sociedades de capital, relacionada con el marco
conceptual que se recoge en el PGC.
e  Saber, entender y comprender cualquier informacion y documentacion relativa a operaciones societarias.
e Interpretacion de textos legales de caracter econémico.
e  Comprension de la normativa contable relativa a las posibles operaciones que como persona juridica
contempla la legislacion mercantil.

Materia 2: Finanzas Avanzadas II. Control Financiero
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: Concepto de valor. Plan Financiero de la Empresa. Valoracion estatica. Métodos mixtos de valoracion. El
modelo de mercado y coste de capital. Modelos de valoracion relativa. Modelos dindmicos de valoracion Creacion de
valor para el accionista. Valoracion de renta fija y opciones reales en la valoracion. Analisis Fundamental. Estrategia
financiera en la empresa y fuentes de financiacion. Formulacidn y conceptualizacién de las herramientas
fundamentales en el control interno en los diversos procesos de la empresa. Metodologias y aplicacion practica. Cuadro
de Mando Integral.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Ser capaz de gestionar aquellas herramientas fundamentales en el control interno en los diversos procesos
de la empresa.
e  Saber elegir la mejor estrategia financiera para la empresa y las fuentes de financiacion mas adecuadas para
la actividad empresarial a desarrollar.
e  Saber utilizar, adaptandose a las circunstancias actuales del mercado, los distintos métodos de valoracion
existentes.

Materia 3: Finanzas Avanzadas III. Mercados e Instrumentos Financieros
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Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: Instrumentos y Mercados Financieros. Fundamentos de la inversion. Sistema Financiero. Mercados de
Renta Fija. Mercados de Renta Variable. Mercados de Divisas. Mercados de Productos derivados. Fondos y Sociedades
de Inversion mobiliaria. Vision general. Objetivos de inversion. Fondos de inversion libre. Estilos de gestion. Sistemas y
planes de pensiones. Planificacion del sistema de pensiones. Operaciones y definicion de estrategias. Seguros. Gestion
de riesgos. Marco legal. Técnicas aseguradoras. Tipos de seguros.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Profundizar en la gestion de riesgos de los diferentes tipos de seguros, su marco legal y las técnicas
aseguradoras.
e  Saber como es el sistema, funcionamiento y estrategias-objetivos de los planes de pensiones.
e  Conocer el funcionamiento de los Fondos y Sociedades de Inversion Mobiliaria y las distintas estrategias y
estilos de gestion que siguen en base a sus objetivos de rentabilidad-riesgo.
e Diferenciar y analizar los distintos mercados de renta fija, variable, divisas y derivados, asi como los
productos que en ellos se negocian.
e  Conocer el sistema financiero, los distintos mercados que lo componen y los productos que se negocian en la
gestion de inversiones.

Materia 4: Finanzas avanzadas IV. Gestidn de Patrimonios
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: Planificacion financiera. Determinacion del estado econdémico financiero. Aplicacion y Control. Factores
macroecondmicos que afectan a la inversion. Planificacién Inmobiliaria. La inversion inmobiliaria. Productos
hipotecarios y métodos de amortizacién. Fiscalidad de las inversiones. Planificacion fiscal de las operaciones
financieras. Gestion de carteras. Riesgo. Mercados de capitales eficientes. Teoria de carteras. Procesos de asignacion
de activos. Sistemas de valoracion avanzados de valoracion de activos financieros. Medicion y atribucion de resultados.
Informacion del rendimiento. Normativa y marco juridico del sistema financiero.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Realizar la planificacion financiera de proyectos de inversion.
e  Realizar la planificacién fiscal de las operaciones financiera.
e  Conocer el proceso, requisitos y factores a tener en cuenta para la gestion de patrimonios por cuenta propia
0 ajena. Conocer en profundidad la normativa y marco juridico del sistema financiero.
e  Gestionar de forma activa carteras de activos, valorando el riesgo y medicién y atribucién de resultados y
rendimiento.
e Conocer en profundidad los factores que afectan a la inversion.

Modulo 11 — Internacionalizacion

Denominacién del médulo: ; Créditos ECTS:
MODULO 11: INTERNACIONALIZACION 24

Materia 1: Internacionalizacion I. Marketing Internacional
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: Con esta asignatura se pretende ampliar la perspectiva del marketing para abarcar el contexto
internacional, al presentar éste determinadas especificidades que hacen conveniente un estudio mas detallado de las
variables y politicas de marketing mas convenientes en un mundo globalizado, asi como de las técnicas de eleccion de
los mercados internacionales en los que operar.
Conceptos: Fuentes de informacion en el contexto internacional. Herramientas para la eleccion de mercados
internacionales. Segmentacion. Marketing mix internacional (producto, precio, publicidad y distribucion). Comunicacion
intercultural. Negociacion internacional.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

o Disefiar y evaluar las estrategias 6ptimas de Marketing-mix, en entornos internacionales.

e Conocer los principales sistemas de informacion y formas de penetracion en mercados internacionales.

e Analizar y comprender el entorno al que se enfrenta una empresa en su proceso de internacionalizacidn.

Materia 2: Internacionalizacion II. Comercio y Logistica Internacional

Créditos ECTS: 6

Caracter: Optativa

Descripcion: En esta asignatura se plantearan aquellos aspectos ligados a la actividad comercial de una empresa
internacional (actividad import-export), estudiando cuestiones como las formas de acceso a los mercados
internacionales, la problematica del transporte, los medios de pago utilizados, formas de financiacion, necesidades
impositivas, documentacion necesaria, instituciones de apoyo, etc.
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Conceptos: Mercados internacionales. Cadena de suministro internacional. Medios de transporte. Medios de pago
internacionales. Financiacion internacional. Seguros internacionales. Marco legal e impositivo internacional.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Entender la empresa internacional y la logistica.
Desarrollar habilidades analiticas.
Mejorar las habilidades de toma de decisiones.
Racionalidad en la toma de decisiones.
Desarrollos de habilidades comunicativas e interpersonales.
Conocimiento y familiarizacion con los problemas empresariales.

Materia 3: Internacionalizacion III. Direccion y Organizacion de empresas multinacionales
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: La asignatura trata cuestiones relacionadas con los aspectos directivos y organizativos de las empresas
que operan en un entorno internacional y que, por tanto, cuentan con ciertos aspectos diferenciales respecto a las
empresas tradicionales.
Conceptos: Organizacion, estructura y funcionamiento de la empresa internacional. Estrategia y toma de decisiones en
la empresa internacional. Direccidn de recursos humanos en el ambito internacional.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e Implantar una politica de recursos humanos dptima en un contexto internacional.
e Analizar y proponer acciones estratégicas que incidan positivamente en el funcionamiento de una empresa
internacional.
e Valorar y tomar decisiones relacionadas con la entrada en el ambito internacional y el proceso de
internacionalizacion de la empresa.
e  Analizar y comprender los factores del entorno que pueden afectar a aspectos organizativos de la empresa.

Materia 4: Internacionalizacién IV. E-commerce
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: Desde hace tiempo, la actividad econdmica se ha vuelto mas globalizada gracias a las nuevas
tecnologias de la informacidn y la comunicacion. Esta asignatura trata de acercarse a dichas tecnologias a partir de dos
elementos esenciales: el comercio electronico y la utilizacion de las redes sociales. Con ello el alumno adquiere un
conocimiento sobre los procesos necesarios para operar a través de la Red y gestionar estos recursos de la manera
mas adecuada.
Conceptos: Concepto y terminologia del e-commerce y las redes sociales. Instrumentos y herramientas para la puesta
en marcha del e-commerce. Modelos de e-commerce. Gestion de e-commerce y redes sociales.
Resultados de aprendizaje:
Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Gestionar de forma adecuada el comercio electrénico de la empresa y su presencia en las redes sociales.
e  Desarrollar una estrategia de creacion y posicionamiento web.
e Analizar las mejores estrategias de marketing referentes al comercio electronico y al contacto que las
empresas mantienen con sus consumidores.
e  Comprender la importancia de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la gestion empresarial.
e  Plantear la explotacion de Internet como nuevo canal de obtencion de informacion y como nuevo canal de
distribucién y comercializacién.

Moddulo 12 — Emprendimiento

Denominacion del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 12: EMPRENDIMIENTO 24

Materia 1: Emprendimiento I
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: Tipos, modelos, sistemas y estrategias de innovacion; Fundamentos del emprendimiento; Deteccién de
oportunidades y generacion de ideas; Factores de éxito y fracaso empresarial; Procesos de negocio; planificacion y
desarrollo de nuevos productos; ciclo de vida del producto; innovacién para un desarrollo empresarial sostenible;
emprendimiento sostenible; emprendimiento social; emprendimiento de base tecnoldgica.
Resultados de aprendizaje:
Al finalizar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Conocimiento de los sistemas de innovacion y modelos de crecimiento en la empresa. Innovacion para el
desarrollo empresarial sostenible y social.
e  Especializacion en los fundamentos del emprendimiento y aplicacion practica en la generacion de nuevas
ideas empresariales, en base a la deteccidn de oportunidades en el mercado. En particular, emprendimiento
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de base tecnoldgica.
e  Comprension e identificacion de las fases del desarrollo y planificacion de nuevos productos empresariales.
e  Comprension del Analisis del ciclo de vida del producto asi como el coste del ciclo de vida ambiental y su
impacto social.

Materia 2: Emprendimiento II
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcién: Innovacion en pequefias y medianas empresas; Estrategias de crecimiento en la PYME; Liderazgo
empresarial; Anadlisis de la Empresa Familiar, Ciclo de vida de la Empresa Familiar; Gestion del Cambio, Organos de
Gobierno; Protocolo Familiar; Fiscalidad de la Empresa Familiar.
Resultados de aprendizaje:
Al finalizar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Conocimiento de los sistemas de innovacion y modelos de crecimiento especificos para la PYME.
e  Conocer las caracteristicas de la empresa familiar asi como sus principales problemas y su ciclo de vida.
e  Compresion de los 6rganos de gobierno utilizados en la empresa familiar para regir la relacion entre familia y
empresa. Objetivo del protocolo familiar. Tipologia y contenidos.
e  Profundizar en la Fiscalidad de la PYME.

Materia 3: Emprendimiento III
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: Métodos cuantitativos para la planificacion de negocios; teoria de la toma de decisiones; analisis
multivariante; riesgo y probabilidad; Sistemas de Gestion de la Informacion; Business Intelligence; herramientas
informaticas y técnicas de apoyo de la toma de decisiones. Simulacion.
Resultados de aprendizaje:
Al finalizar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Saber establecer la interaccion (tedrica y practica) entre las técnicas cuantitativas aplicadas a la toma de
decisiones en la Empresa.
e  Saber aplicar los conocimientos, las habilidades ofimaticas y la capacidad de analisis de las herramientas
cuantitativas optimas para ser aplicadas en un contexto empresarial.

Materia 4: Emprendimiento IV
Créditos ECTS: 6
Caracter: Optativa
Descripcion: Gestion de proyectos; métodos y técnicas de planificacion; Investigacion Operativa; estimacion y
presupuestacion; software de gestion de proyectos; Gestidn estratégica y ventaja competitiva; gestion estratégica de
la calidad.
Resultados de aprendizaje:
Al finalizar la materia, el alumno sera capaz de:
e  Saber establecer la interaccion tedrica y practica entre las técnicas de investigacién operativa en la
planificacién de proyectos empresariales.
e  Comprension de los métodos y técnicas de planificacion en proyectos empresariales.
e  Utilizacion de software, especificos, para la gestion de proyectos.
e Profundizacién en los sistemas de calidad empresarial.

Mddulo 13 - Practicas Externas y Proyecto Fin de Grado

Denominacién del médulo: Créditos ECTS:
MODULO 1: PRACTICAS EXTERNAS Y PROYECTO FIN DE GRADO 30

Materia 1: Practicas externas
Créditos ECTS: 18
Caracter: Obligatoria
Descripcion: Las Practicas Tuteladas se consideran un factor esencial del proceso de ensefianza aprendizaje, ya que
es la mejor manera de adquirir los aprendizajes desde la vivencia directa de la profesion, desarrollando el
conocimiento desde la propia experiencia. Se pretende asi que los periodos de estancia doten al estudiante de las
competencias necesarias para el desarrollo de una practica profesional excelente.
El objetivo de las practicas es que el estudiante realice una serie de tareas reales en uno o varios de dptos de una
empresa de modo que le permite adquirir competencias propias del titulo desde la vivencia personal dentro de una
organizacion.
Las Practicas externas estaran tuteladas por un tutor profesional en el centro de destino y un tutor académico en la
universidad.
El Tutor docente en coordinacion con el Tutor-a de la empresa/institucion, en tres reuniones con el estudiante a lo
largo del proceso de aprendizaje, establece:

12 reunidn al inicio. Contrato de aprendizaje: objetivos a desarrollar y actividades.
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23 reunion a mitad del mddulo practico. Evaluacion formativa: se valora y estimula la calidad del proceso reflexivo
y junto con el estudiante evalla el logro de los objetivos acordados y en su caso, reconduce el aprendizaje. El
estudiante va elaborando Memoria de Practicas.
32 reunion al final. Evaluacion final en el que interviene ambos tutores y el estudiante. Evallan la Memoria de
practicas escrita por el estudiante, y el logro o no de los objetivos propuestos. Se otorga calificacion

Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:
o Cumplir con la puntualidad exigida por la empresa y con el horario establecido por la misma

Guardar una imagen personal acorde con los requisitos del entorno de trabajo.

Desarrollar habilidades sociales y ser educado con su entorno.

Trabajar en equipo en una empresa.

Demostrar su interés y sus motivaciones a través de los trabajos encomendados.

Mantener la confidencialidad de la informacién que maneja en su entorno de trabajo.

Desarrollar un buen nivel de comunicacion oral y escrita.

Afrontar y ejecutar las tareas con responsabilidad y seriedad.

Planificar y gestionar el tiempo y los recursos.

Aportar ideas innovadoras desde su creatividad e iniciativa.

Tomar decisiones con responsabilidad.

Afrontar las criticas con madurez.

Trabajar bien bajo presion y mostrar resistencia al estrés.

Aprender e incorporar a su metodologia de trabajo nuevas tareas.

Aplicar sus conocimientos y competencias a las necesidades de las tareas encomendadas por la empresa.

Materia 2: Proyecto Fin de Grado

Créditos ECTS: 12

Caracter: Obligatoria

Descripcion: La finalidad del Proyecto es que el alumno realice un ejercicio de integracion de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas. El aprendizaje de la metodologia de la investigacion y el acceso a
las fuentes de documentacion El alumno elaborara un trabajo final que puede consistir en la creacion de un plan de
empresa, estudio de sectores de actividad, trabajo de investigacion de efectos del cambio tecnoldgico...etc.
Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia, el alumno sera capaz de:

e  Aplicar las técnicas y herramientas académicas, profesionales y de investigacion que le permitan realizar al
alumno el disefio, planificacion, gestion, desarrollo, defensa y evaluacion de proyectos de creacion de un
plan de empresa desde una visién profesional, ética y viable en el contexto actual econémico.

e Analizar y comprender los aspectos personales, sociales y legales necesarios para ser emprendedor.

e  Conocer y aplicar técnicas y recursos para la creacion y gestion y buen funcionamiento de empresas.

e  Elaborar un proyecto de investigacion donde el alumno integre los contenidos y competencias adquiridas,
mediante la aplicacion de las metodologias de investigacion oportunas y acceso de las fuentes de
informacidn relevantes.
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4.3. Actividades formativas (Modalidad presencial y no presencial)

Actividades formativas presenciales. Modalidad presencial.

Iy Asistencia a
ReslEn Exposiciones | Proyeccion Realizacion actividades
. Clase Cige Casos de practicas, dg trabajos de pYaIn’cuIas Précticas de RESEERE Gies elyjcatss Asistencia de externas
Moédulo Materia A actividades e problemas, | Debates ! Talleres 5 charlas, actividades de p P
magistral P practicos S de los documentales laboratorio TS G s evaluacion | @ tutorias pruebas (visitas,
] e alumnos etc. : p escritas conferencias,
) etc.)
CONTABILIDAD
FINANCIERA 30 15 15 8 6
ANALISISY
CONSOLIDACION 30 4 22 2 4
CONTABILIDAD CONTABLE
CONTABILIDAD DE
GESTION 20 26 8 2
FUNDAMENTOS DE
AUDITORIA 14 14 6 6
INTRODUCCION A
LA ECONOMIA:
POLiTI CAS 30 4 4 14 6 2 2 4
ECONOMICAS
z ECONOMIA
ECONOMIA Y MARCO MUNDIAL Y 34 6 10 5 5 4
JURIDICO ESPANOLA
DERECHO CIVIL Y
MERCANTIL 30 4 23 6 5 8 5
REGIMEN FISCAL
DE LA EMPRESA 30 16 16 2 1
ANALISIS
ECONOMICO: | 30 2 8 6 8 2 12
; . MICROECONOMIA
ANALISIS ECONOMICO ANALISIS
ECONOMICO: | 36 12 8 2 2 10 2
MACROECONOMIA
ECONOMIA DE LA
EMPRESA 24 10 15 5 4 6 6 4
DIRECCION DE
ORGANIZACION DE PERSONAS 2 10 10 > 5 8 2 >
EMPRESAS DIRECCION DE
OPERACIONES Y 27 15 10 10 6 6
LOGISTICA
DIRECCION
ESTRATEGICA 27 18 3 12 6 2
b [CAS DE 25 16 6 10 2 5 6 6 8
METODOS -
CUANTITATIVOS PARA ESTADISTICA 45 5 4 8 5
LA EMPRESA ECONOMETRIA
APLICADA 38 20 2 4 5
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FUNDAMENTOS DE

MARKETING 3 10 10 6 6 2

POLITICAS DE

COMERCIALIZACION E | MARKETING 34 4 6 6 10 ) 6

INVESTIGACION INVESTIGACION
COMERCIAL Y
DIRECCION DE
VENTAS

30 10 10 7 2 11 2 5

MATEMATICAS

FINANCIERAS 20 16 20 2 6 4 6

DIRECCION
FINANZAS FINANCIERA I 34 14 10 8 5

DIRECCION

FINANCIERA II 36 2 20 2 2 5

SOCIOLOGIA

APLICADA 20 10 10 10 10 5 2

HUMANISMO

civico (1) 14 5 9 6 11 8 5 2 2

SOCIOLOGIA DE LA

PENSAMIENTO
SOCIAL 25 10 15 4 4 4 5
CRISTIANO (1)

EMPRESA

ETICA Y

DEONTOLOGIA 34 2 8 10 4 2 2 2 2 2

HABILIDADES

COMUNICATIVAS % 8 4 8 2 15 7 3 2

ENGLISH FOR

BUSINESS I 10 2 10 10 5 2 12 5 6 6

BUSINESS

WORKSHOP I » 10 > 4 5 5

MODULO TRANSVERSAL ENGLISH FOR

BUSINESS IT

BUSINESS

WORKSHOP II 28 7 6 10 6 ? 8

HABILIDADES
DIRECTIVAS

TRABAJO FIN DE
PRACTICAS EXTERNAS Y | GRADO

PROYECTO FIN DE .
GRADO PRACTICAS
EXTERNAS

CONTABILIDAD DE

SOCIEDADES 18 16 12 2 8 4 4 6

CONTROL

FINANCIERO 22 10 14 8 2 4 4 10

FINANZAS AVANZADAS MERCADOS E
INSTRUMENTOS 30 10 14 2 2 2 4 1 10
FINANCIEROS

GESTION DE

PATRIMONIOS 22 10 14 8 2 4 4 10

7 MARKETING
INTERNACIONALIZACION INTERNACIONAL 32 6 6 6 8 6 2 6

DI-002-1819-ADE-P-AD -35-



universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

Documento Descriptivo del Programa 2020-2021
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

COMERCIO Y

LOGISTICA 30 6 4 8 6 2 6

INTERNACIONAL

DIRECCION Y,

ORGANIZACION DE

EMPRESAS 28 5 4 8 6 2 6

MULTINACIONALES

E-COMMERCE 32 6 6 8 6 2 6

IEMPRENDIMIENTO 25 16 6 10 5 6 6 8

;EIMPRENDIMIENTO 30 4 23 5 8 5
EMPRENDIMIENTO

IEII‘I/IPRENDIMIENTO 34 14 10 8 5

EMPRENDIMIENTO 30 10 10 7 2 1 2 5

(1) En el programa formativo conducente al Titulo Oficial de Graduada/Graduado en Administracion y Direccién de Empresas se implantara en el curso 2020-2021 tras haber sido aprobado por la
ANECA, no teniendo la consideracion de un nuevo plan de estudios y resultando de aplicacion a aquellos estudiantes que realicen el grado a partir del citado curso académico, Pensamiento Social

Cristiano en lugar de Humanismo Civico.

Actividades formativas no presenciales. Modalidad presencial.

. Tareas de
d Preparacion Prepzracn Realizacion | investigacion Ot(rjasd Otras
. . Estudio . on de p Lecturas | Lectura | actividades e
el B individual d € _tr_abaJos trabajos i ¥ BISEIEE obligatorias | libre de trabajo act|V|dqdes
individuales - proyectos de 2 presenciales
en equipo . Ly auténomo
informacion

CONTABILIDAD FINANCIERA 50 15 11

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 50 15 15 8
CONTABILIDAD

CONTABILIDAD DE GESTION 42 22 26 4

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 25 10

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS

ECONOMICAS 22 28 14 20
ECONOMIA Y MARCO | ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 46 10 10 5 5 10
JURIDICO DERECHO CIVIL Y MERCANTIL 30 14 14 6 5

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 73 12
ANALISIS ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA 28 18 14 12 10
ECONOMICO - P’ -

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA 38 16 8 12 4
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ECONOMIA DE LA EMPRESA 40 10 18 8
ORGANIZACION DE | DIRECCION DE PERSONAS 20 20 20 10 15
EMPRESAS DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA 26 20 30

DIRECCION ESTRATEGICA 12 8 36 6 10 10
METODOS MATEMATICAS DE EMPRESA 41 10 8 2 5
CUANTITATIVOS ESTADISTICA 52 10 10 6 5
PARALAEMPRESA | ECONOMETRIA APLICADA 43 33 5

FUNDAMENTOS DE MARKETING 20 16 16 10 10 10
g?&"\fgg%/izc/?gkm POLITICAS DE MARKETING 22 32 12 8 8

INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE 16 17 is 10 is

VENTAS

MATEMATICAS FINANCIERAS 40 10 20 6
FINANZAS DIRECCION FINANCIERA I 52 15 12

DIRECCION FINANCIERA II 44 35 4

SOCIOLOGIA APLICADA 35 8 10 20 10
SOCIOLOGIA DE LA | HUMANISMO CIVICO (1) 30 13 11 10 10 12
EMPRESA PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO (1) 30 10 10 10 25

ETICA Y DEONTOLOGIA 25 12 18 25 2

HABILIDADES COMUNICATIVAS 20 20 6 6 5

ENGLISH FOR BUSINESS I 10 18 20 10 12 10 2
MODULO BUSINESS WORKSHOP I 52 15 15 5 5
TRANSVERSAL ENGLISH FOR BUSINESS II 15 15 12 12 6 26

BUSINESS WORKSHOP II 50 10 10 6

HABILIDADES DIRECTIVAS 8 5 5 5 10 5 4
PRACTICAS TRABAJO FIN DE GRADO 172 100 20
EXTERNAS Y -
PROYECTO FIN DE PRACTICAS EXTERNAS 450
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GRADO
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 40 10 20 10
FINANZAS CONTROL FINANCIERO 27 14 15 5 10 5
AVANZADAS MERCADOS E INSTRUMENTOS FINANCIEROS 30 10 5 5 10 5
GESTION DE PATRIMONIOS 27 14 15 5 10 5
MARKETING INTERNACIONAL 20 4 32 10 6 6
INTERNACIONALIzA | COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL 24 30 16 6 8
CION DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS >4 3 16 s s
MULTINACIONALES
E-COMMERCE 16 4 30 12 8 8
EMPRENDIMIENTO I 41 10 8 2 5
EMPRENDIMIENTO II 30 14 14 6 5
EMPRENDIMIENTO
EMPRENDIMIENTO III 52 15 12
EMPRENDIMIENTO IV 16 17 15 10 15

(1) En el programa formativo conducente al Titulo Oficial de Graduada/Graduado en Administracion y Direccion de Empresas se implantara en el curso 2020-2021 tras haber sido aprobado por la
ANECA, no teniendo la consideracion de un nuevo plan de estudios y resultando de aplicacion a aquellos estudiantes que realicen el grado a partir del citado curso académico, Pensamiento Social
Cristiano en lugar de Humanismo Civico.
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Actividades a distancia y de trabajo autonomo. Modalidad a distancia.

Actividades en
plataforma Tareas de
(debates, foros, Pruebas de Preparacion de | Preparacion | investigacion y Pruebas
Video Clases/ wiki y redes evaluacion a Estudio trabajos en de trabajos busqueda de Lecturas evaluacion Practicas
Asignatura ECTS Webinars sociales) Tutoria distancia individual equipo individuales informacion obligatorias presencial externas
Actividades a distancia (20%) Actividades de trabajo autonomo (80%)

Contabilidad 6
financiera 15 5 5 5 50 10 50 8 2
Analisis
consolidacion 6
contable 15 5 5 5 50 10 50 8 2
Contabilidad de 6
gestion 15 5 5 5 50 10 50 8 2
Fundamentos  de 3
auditoria 5 5 5 30 15 13 2
Introduccion a la
economia: Politicas 6
Econdmicas

15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Economia mundial 6
y espafiola

15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Derecho civil vy 6
mercantil 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Régimen fiscal de 6
la empresa 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Andlisis econdmico: 6
microeconomia

15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
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Analisis econémico: 6
macroeconomia

15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Economia de la 6
empresa 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Direccion de 6
Personas 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Direcci,én 6
Estrategica 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Direccion de
Operaciones y 6
Logistica 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Matematicas 6
financieras 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Direccion 6
Financiera I 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Direccion 6
Financiera II 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Matematicas de 6
empresa 15 5 5 5 50 10 50 8 2
Estadistica 6 15 5 5 5 50 10 50 8 2
Econometria 6
aplicada 15 5 5 5 50 10 50 8 2
Sociologia aplicada 6 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Pensamiento social 6
cristiano 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Etica y deontologia 6 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Habilidades 6
comunicativas 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
English for 6
Business I 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
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Business workshop 6
1 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
English for 6
Business II 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Business workshop 6
I 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Habilidades 3
directivas 5 5 5 30 15 13 2
Fundamentos  del 6
Marketing 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Politicas de 6
Marketing 15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Investigacion
comercial y 6
direccion de ventas

15 5 5 5 60 10 20 20 8 2
Finanzas 6
Avanzadas I 15 5 5 5 50 10 50 10
Finanzas 6
Avanzadas II 15 5 5 5 50 10 50 10
Finanzas 6
Avanzadas III 15 5 5 5 50 10 50 10
Finanzas 6
Avanzadas IV 15 5 5 5 50 10 50 10
Internacionalizacion 6
1 15 5 5 5 60 10 20 20 10
Internacionalizacion 6
I 15 5 5 5 60 10 20 20 10
Internacionalizacion 6
111 15 5 5 5 60 10 20 20 10
Internacionalizacion 6
v 15 5 5 5 60 10 20 20 10
Emprendimiento I 6 15 5 5 5 60 10 20 20 10
Emprendimiento II 6

15 5 5 5 60 10 20 20 10
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E dimiento III 6

mprendimiento 15 5 5 5 60 10 20 20 10

Emprendimiento IV 6 15 5 5 5 60 10 20 20 10

Practi Ext 1

racticas Externas 8 50 50 350
Trabajo Fin de 12

Grado 5 200 95
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4.4. Sistemas de evaluacion. Modalidad presencial.

. . % Pruebas % Trabajos % Trabajos % Prueba |,
Hleasio B escritas individuales en equipo final o G
CONTABILIDAD FINANCIERA 05-15 45-55 35-45
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 5-15 10-20 70-80
CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE GESTION 15-15 25-35 35-45 15-25
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 100
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS ECONOMICAS 45-55 45-55
] ] ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 45-55 45-55
ECONOMIA Y MARCO JURIDICO
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL 20-30 20-30 45-55
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 45-55 45-55
. , ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA 100
ANALISIS ECONOMICO - - -
ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA 20-30 20-30 45-55
ECONOMIA DE LA EMPRESA 0-10 0-10 45-55 35-45
) DIRECCION DE PERSONAS 15-25 15-25 45-55 5-15
ORGANIZACION DE EMPRESAS - y
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA 55-65 35-45
DIRECCION ESTRATEGICA 35-45 45-55 5-15
MATEMATICAS DE EMPRESA 100
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA ESTADISTICA 100
ECONOMETRIA APLICADA 45-55 45-55
FUNDAMENTOS DE MARKETING 15-25 25-35 45-55
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION POLITICAS DE MARKETING 35-45 55-65
INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE VENTAS 20-30 5-15 25-35 30-40
MATEMATICAS FINANCIERAS 0-10 0-10 45-55 35-45
FINANZAS DIRECCION FINANCIERA I 100
DIRECCION FINANCIERA II 45-55 45-55
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SOCIOLOGIA APLICADA 30-40 20-30 35-45
. HUMANISMO CIVICO (1) 45-55 45-55
SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO (1) 35-45 15-25 35-45
ETICA Y DEONTOLOGIA 15-25 25-35 45-55
HABILIDADES COMUNICATIVAS 15-25 15-25 45-55 5-15
ENGLISH FOR BUSINESS I 20-30 20-30 20-30 25-35 0-10
) BUSINESS WORKSHOP I 20-30 20-30 45-55
MODULO TRANSVERSAL
ENGLISH FOR BUSINESS II 20-30 20-30 10-20 25-35 0-10
BUSINESS WORKSHOP 11 15-25 100
HABILIDADES DIRECTIVAS 15-25 15-25 45-55 5-15
PRACTICAS EXTERNAS Y PROYECTO FIN DE TRABAJO FIN DE GRADO 65-75 25-35
GRADO
PRACTICAS EXTERNAS 100
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 0-10 0-10 45-55 35-45
CONTROL FINANCIERO 0-10 0-10 45-55 35-45
FINANZAS AVANZADAS
MERCADOS E INSTRUMENTOS FINANCIEROS 35-45 0-10 0-10 45-55 0
GESTION DE PATRIMONIOS 0-10 0-10 45-55 35-45
MARKETING INTERNACIONAL 55-65 35-45
, COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL 100
INTERNACIONALIZACION DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS 100
MULTINACIONALES
E-COMMERCE 65-75 25-35
EMPRENDIMIENTO I 15-25 5-15 20-30 45-55
EMPRENDIMIENTO II 15-25 10-20 10-20 45-55
EMPRENDIMIENTO
EMPRENDIMIENTO III 15-25 10-20 10-20 45-55
EMPRENDIMIENTO IV 15-25 10-20 10-20 45-55
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Sistemas de evaluacion. Modalidad a distancia.

%
% Trabajos | %
Pruebas | % Trabajos |en Prueba
Moddulo Asignatura escritas | individuales | equipo | final

Contabilidad Contabilidad financiera 0 15-25 15-25| 45-55
Contabilidad Andlisis y consolidacion contable 15-25 5-15 25-35| 35-45
Contabilidad Contabilidad de gestion 5-15 25-35 15-25| 35-45
Contabilidad Fundamentos de auditoria 0 15-25 15-25| 45-55
Economia y marco juridico Introduccion a la economia: politicas econdémicas 0 25-35 15-25| 45-55
Economia y marco juridico Economia mundial y espafiola 0 20-30 20-30 | 45-55
Economia y marco juridico Derecho civil y mercantil 0 20-30 20-30| 45-55
Economia y marco juridico Régimen fiscal de la empresa 0 20-30 20-30 | 45-55
Analisis econémico Analisis econdmico: microeconomia 0 20-30 15-25 | 45-55
Anadlisis econémico Anadlisis econémico: macroeconomia 0 25-35 15-25 | 45-55
Organizacién de empresas Economia de la empresa 15-25 10-15 10-20 | 45-55
Organizacion de empresas Direccidn de personas 15-25 10-20 10-20 | 45-55
Organizacién de empresas Direccion de operaciones y logistica 15-25 10-20 10-20 | 45-55
Organizacién de empresas Direccion estratégica 15-25 10-20 10-20 | 45-55
Finanzas Matematicas financieras 0 25-35 15-25| 45-55
Finanzas Direccion financiera I 0 25-35 15-25| 45-55
Finanzas Direccion financiera II 0 25-35 15-25| 45-55
Métodos cuantitativos para la empresa Matematicas de empresa 15-25 15-25 5-15| 45-55
Métodos cuantitativos para la empresa Estadistica 15-25 15-25 5-15] 45-55
Métodos cuantitativos para la empresa Econometria aplicada 15-25 15-25 5-15| 45-25
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Sociologia de la empresa Sociologia aplicada 0 30-40 20-30 | 35-45
Sociologia de la empresa Pensamiento social cristiano 0 45-55 45-55 0
Sociologia de la empresa Etica y deontologia 0 15-25 25-35| 45-55
Mddulo transversal Habilidades comunicativas 0 25-35 15-25| 45-55
Modulo transversal English for business I 20-30 25-35 10-20 | 25-35
Médulo transversal Business workshop I 0 20-30 20-30 | 45-55
Mddulo transversal English for business II 20-30 25-35 10-20 | 25-35
Mddulo transversal Business workshop II 0 20-30 20-30 | 45-55
Mddulo transversal Habilidades directivas 0 25-35 15-25| 45-55
Comercializacion e investigacion Fundamentos de marketing 0 15-25 25-35| 45-55
Comercializacién e investigacién Politicas de marketing 20-30 5-15 25-35| 30-40
Comercializacion e investigacion Investigacion comercial y direccién de ventas 20-30 05-15 25-35| 30-40
Finanzas avanzadas Finanzas Avanzadas I. Contabilidad de sociedades 0 25-35 15-25| 45-55
Finanzas avanzadas Finanzas Avanzadas II. Control financiero 0 25-35 15-25| 45-55
Finanzas avanzadas Finanzas Avanzadas III. Mercados e instrumentos financieros 0 25-35 15-25| 45-55
Finanzas avanzadas Finanzas Avanzadas IV. Gestion de patrimonios 0 25-35 15-25| 45-55
Internacionalizacion Internacionalizacion 1. Marketing internacional 0 25-35 25-35| 35-45
Internacionalizacion Internacionalizacion II. Comercio y logistica internacional 0 25-35 25-35| 35-45
Internacionalizacion III. Direccidn y organizacion de empresas
Internacionalizacién multinacionales 0 25-35 25-35| 35-45
Internacionalizacién Internacionalizacion IV. E-Commerce 0 0 65-75| 25-35
Emprendimiento Emprendimiento I 15-25 10-25 10-25 | 45-55
Emprendimiento Emprendimiento II 15-25 10-20 10-20 | 45-55
Emprendimiento Emprendimiento III 15-25 10-25 10-25| 45-55
Emprendimiento Emprendimiento IV 15-25 10-20 10-20 | 45-55
Practicas externas y proyecto fin de grado | Trabajo fin de grado 0 100 0 0
Practicas externas y proyecto fin de grado | Practicas externas 0 100 0 0
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5 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos.

5. HISTORIAL DE REVISIONES

Rev. Modificacion Fecha
1 Ariadna Monje 18/02/2021
0 Documento original 16/02/2021
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