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Titulacion: GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CA)
Moédulo: ECONOMIA Y MARCO JURIDICO

Tipo: OBLIGATORIA

Curso: 3 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre
Créditos: 6 Horas totales: 150

Actividades Presenciales: 70 Trabajo Auténomo: 80

Idioma Principal: Castellano Idioma Secundario: Castellano

Profesor: VARELA BARRERAS, Correo electrénico:

FRANCISCO JAVIER (T) R G e

PRESENTACION:

La asignatura "Régimen Fiscal de la Empresa" es de caracter practico, dirigida a dotar al estudiante de
una vision global de las principales figuras tributarias que inciden en las actividades econdmicas de
personas y empresas. Pretende, en definitiva, que el alumno se familiarice con una serie de conceptos
y términos tributarios, con las obligaciones que se derivan de cada unos de los impuestos y que en el
futuro disponga de una base sdlida que le permita, o bien profundizar en los conocimientos en los que
ahora se inicia, o bien, si su carrera profesional no deriva en el asesoramiento fiscal, que disponga de
una experiencia solvente para localizar riesgos y obligaciones fiscales en el seno de su empresa o de
sus responsabilidades laborales, y derivarlas a profesionales especializados. En este Ultimo extremo,
este curso permitira alcanzar un alto grado de entendimiento con expertos tributarios.

El contenido de la asignatura proyecta una vision sobre derecho financiero y tributario; conceptos
generales, el sistema tributario estatal y de las CC.AA., elementos basicos del sistema fiscal espafiol,
el estudio de las principales figuras de la imposicién directa; IRPF e Impuesto sobre Sociedades, y de
la imposicion indirecta, IVA e Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, ademas de una mencion a los Impuestos Especiales y nociones del régimen tributario
local.

El alumno debe de poder interpretar las leyes y reglamentos, y basar sus decisiones fiscales en
motivaciones legislativas, tanto para calificar un hecho imponible adecuadamente, como para
cuantificarlos, por lo que debera manejar con soltura los textos legales, de uso obligado en la
asignatura.

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO1 Capacidad de analisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
C_-energ!es dela GO2 Resolucién creativa y eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con el objetivo
titulacion de garantizar los niveles maximos de calidad de la labor profesional realizada

Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontologicos, teniendo
como prioridad de actuacién el compromiso ético con los clientes y la sociedad.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a las exigencias y
particularidades de cada situacién y persona

Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea
G13 capaz de adquirir nuevos conocimientos, a través del desarrollo su propio itinerario académico
y profesional

Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear
metodologias y estrategias de trabajo orientadas a la mejora continua.

Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la

GO06

G10

G15

Competencias

Especificas de e empresay el entorno socioeconémico
la titulacion E04 Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las
organizaciones empresariales
£05 Conocer el marco juridico aplicable a la gestion empresarial, con especial incidencia en los

principios del derecho mercantil, laboral y fiscal

Conocer los mecanismos que capacitan a los profesionales para intervenir en el ambito
judicial como expertos en asuntos econémicos, contables y de la empresa, actuando como
peritos judiciales en procesos civiles, penales, contenciosos administrativos y laborales,
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administradores concursales, judiciales y, en general, como colaboradores de los 6rganos
judiciales 6 como expertos independientes antes Registros Mercantiles u otras entidades

Resultados de Conocer el funcionamiento del Impuesto Sobre el Valor Afiadido, el Impuesto Sobre la Renta
Aprendizaje RO1 de las Personas Fisicas, el Impuesto Sobre Sociedades, ademas de las nociones béasicas de
la Imposicion Local y los Impuestos especiales.

R02 Documentar de forma adecuada las decisiones tomadas en el &mbito tributario.

Localizar y comprender problemas en el &mbito tributario, asi como dar respuesta solvente a

RO3 . : S
estos apoyandose en el manejo de la legislacion.

REQUISITOS PREVIOS:
Contabilidad Financiera y An4lisis Contable.
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1 - Introduccioén al Sistema Fiscal Espafiol.
2 - Impuesto sobre el Valor Afiadido.
2.1 - Naturaleza del impuesto y nociones de liquidacién periédica.
2.2 - Primer hecho imponible: la entrega de bienes y la prestacion de servicios.
2.3 - Segundo hecho imponible: la adquisicion intracomunitaria de bienes.
2.4 - Tercer hecho imponible: la importacién de bienes.
2.5 - Reglas de localizacion del hecho imponible.
2.6 - El devengo y la base del hecho imponible.
2.7 - Determinacion del sujeto pasivo del hecho imponible.
2.8 - El tipo impositivo.
2.9 - La deducibilidad de las cuotas soportadas.
3 - Impuesto sobre Sociedades.
3.1 - Presentacion del impuesto y esquema de funcionamiento.
3.2 - Determinacion de la base imponible partiendo del resultado contable.
3.3 - Deducciones y bonificaciones en la cuota.
4 - Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
4.1 - Presentacion del impuesto y esquema de funcionamiento.
4.2 - Célculo de los rendimientos del trabajo.
4.3 - Célculo de los rendimientos del capital.
4.4 - Célculo de los rendimientos de actividades econémicas.
4.5 - Célculo de variaciones patrimoniales.
4.6 - Base imponible, reducciones y la base liquidable.
4.7 - Minimos personales.
4.8 - Determinacion de la cuota integra.
4.9 - Deducciones. Determinacion de la cuota liquida y la cuota diferencial.
5 - Nociones sobre tributacion Autonémica, Local e Impuestos Especiales.

La planificaciéon de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del
grupo, disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no
debera considerarse como definitiva y cerrada.

METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Metodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Sesiones tedricas:

Clases magistrales de transmisién de contenidos, en las que sobre la propia legislacién, que sera
obligatorio llevar a las clases, (uno de los dos libros indicados en la bibliografia basica), se detallaran
qué articulos y parrafos son importantes y se interpretara su contenido. Las dudas de los alumnos se
consideran de suma importancia para el desarrollo de la clase, asi como el debate que pueda inspirar
la interpretacion del articulado tributario. Se ilustrara el contenido de los articulos con ejemplos
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comentados, en la medida que sea posible se vincularan a la experiencia real del despacho.

Sesiones practicas:

Orientadas a la liquidacion del impuesto en determinados supuestos propuestos por el profesor, ya
sea de un caso particular o de un caso méas general que incorpore elementos con distintas
mativaciones tedricas y que confluyan en una misma liquidacién. Se recomienda a los alumnos invertir
tiempo de su estudio autbnomo en intentar la resolucién previa de los ejercicios propuestos, pues con
ello se consigue incrementar el nivel de comprension cuando el profesor procede a explicar el porqué
de las soluciones.

La puntualidad:

Es de especial importancia y una muestra de respeto. Es nuestra primera tarjeta de presentacién
como profesionales.

Sesiones de tutoria:

Se propone al alumno una serie de sesiones, tanto en la plataforma virtual, como presenciales, para
qgue el alumno pueda exponer sus principales preocupaciones respecto a la evolucion de la asignatura
y el profesor pueda guiar de forma personalizada su estudio.

Pruebas de evaluacién:

Se desarrollaran de forma individual tres supuestos practicos, que deberan entregarse al profesor en
el dia establecido, el primero de ellos, orientado al IVA, que supondra un 15% de la nota final, el
segundo, dedicado a IS, que supondra el 15%, y el tercero dedicado a IRPF que representara el 10%.
El examen final también supondré aportar solucién a un supuesto tedérico-practico en clase, de forma
individual y en un tiempo limitado. Supone el 45% de la nota final y es imprescindible obtener un
minimo de 4 sobre 10, para promediar con la nota obtenida en los trabajos.

Compromiso de aprendizaje:

Se valorara positivamente el compromiso del alumno con el aprendizaje con la entrega de un ensayo
sobre un libro de indole econdmico, propuesto por el profesor o incluso por el alumno, con el visto
bueno del profesor. Esta actividad es voluntaria y se encuadra en la politica de Grado de abrir las
asignaturas a la lectura constructiva, a mejorar el nivel de expresion de los graduados y a elevar el
espiritu critico.

Business Lab:

El principal objetivo del BL es presentar a los estudiantes de ADE, desde el primer dia, la realidad
empresarial, dandoles la oportunidad de trabajar en la identificacion de problemas, creacién de
soluciones y el desarrollo de planes de contingencia a los problemas reales de un negocio en
funcionamiento.

Estas actividades tendran el propdsito final de desarrollar las habilidades sociales y técnicas del
estudiante, asi como su rendimiento, y proveerles de una ventaja a la hora de enfrentarse al mercado
de trabajo.

Las actividades seran muy variadas, desde la resolucion de casos a la visita a empresas o la
asistencia a seminarios y en todo caso, siempre a proveer de soluciones a verdaderos problemas
empresariales.

Los estudiantes tendran que asistir a una serie de actividades planeadas con antelacion que seran
desarrolladas a lo largo del curso. La asistencia sera obligatoria para todos los estudiantes en todas
las actividades y posteriormente el seguimiento y la valoracién de los resultados sera realizada por el
tutor de estos, profesor y representante de la empresa para el que aporten soluciones o propongan
planes. La nota correspondera a un 15% de la asignatura que se avalle.

La no asistencia a estas actividades llevara consigo una penalizacion determinada por el tutor
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y/ o profesor y se verareflejada en la nota final de curso.

Volumen de trabajo del alumno:

Modalidad organizativa Métodos de ensefianza Hor'as
estimadas

Clase magistral 32
Casos practicos 16

Actividades Presenciales  Resolucién de préacticas, problemas, ejercicios etc. 16
Debates 4
Actividades de evaluacion 2
Asistencia a tutorias 2

. , Estudio individual 56

Trabajo Auténomo ., o
Preparacion de trabajos individuales 10
Preparacion de trabajos en equipo 12

Horas totales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:
Obtencién de la nota final:

Trabajos en Equipo (Casos de Empresa
del Business Lab):

Trabajo Individual IVA: 15 %
Trabajo Individual IRPF: 10 %
Trabajo Individual IS: 15 %
Prueba Escrita Final: 45 %
TOTAL 100 %

15 %

*Las observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los
alumnos al inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

Caodigo Tributario Edicion 2019. Editorial La Ley. ISBN: 9788490204474.

DOMINGUEZ BARRERO, Félix y LOPEZ LABORDA, Julio. Sistema Fiscal Espafiol. Prensas Universitarias Universidad
de Zaragoza. Seleccion de legislacién 2017. 292 edicion. ISBN 978-84-16935-51-2. Recomendado.

Bibliografia recomendada:

1- Manual practico: Impuesto sobre el Valor Afiadido 2019. Del Ministerio de Economia y Hacienda. Disponible en las
ventanillas de venta de impresos de la delegacion de Hacienda en A Corufia, C/ Comandante Fontanes.

2- Manual practico: Impuesto sobre Sociedades 2018 (2019 pendiente de editar a enero de 2020). Del Ministerio de
Economia y Hacienda. Disponible en las ventanillas de venta de impresos de la delegacion de Hacienda en A Corufia,
C/ Comandante Fontanes

3- Manual préactico: Renta 2018 (2019 pendiente de editar a enero de 2020). Del Ministerio de Economia y Hacienda.
Disponible en las ventanillas de venta de impresos de la delegacion de Hacienda en A Corufia, C/ Comandante
Fontanes.

4- Memento Préctico Fiscal 2019. Editorial Francis Lefebvre. 5- GASCON ORIVE, Alfaro. IVA Practico,
5- GASCON ORIVE, Alfaro. IVA Préactico, 2019. Editorial CEF. ISBN: 9788445434598.

Paginas web recomendadas:

Agencia Tributaria http://www.aeat.es
Noticias Juridicas http://noticias.juridicas.com

Direccién General de Tributos. http:/petete.minhafp.gob.es/consultas/
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Consultas.
BOE. Cddigo de Legislacién Tributaria. https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=49&modol&nota0&tab2
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