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GRUPO SANVALERO PUBLICIDAD INTERACTIVA

DATOS BASICOS DE LA GUIA DOCENTE:

Materia: PUBLICIDAD INTERACTIVA

Identificador: 32463

Titulacion: GRADUADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS. PLAN 2014 (CA) BOE
15/10/2014

Moédulo: ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS

Tipo: OPTATIVA

Curso: 8 Periodo lectivo: Segundo Cuatrimestre

Créditos: 6 Horas totales: 150

Actividades Presenciales: 62 Trabajo Auténomo: 88

Idioma Principal: Castellano Idioma Secundario: Inglés

Profesor: (ST?NGIAO NOVO, ANTONIO Correo electrénico: asangiao@usj.es

PRESENTACION:

La asignatura de Publicidad Interactiva tiene como objetivo que el alumnado pueda conocer las
peculiaridades de la publicidad en los diferentes medios digitales eminentemente interactivos: internet,
dispositivos méviles y otros medios/ soportes de nueva creacion. Asimismo, la asignatura plantea de
manera préactica el manejo técnico de las herramientas pertinentes, con arreglo a poder aplicar dichos
conocimientos al desarrollo de piezas de un proyecto de tal indole.

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO02 Resolucion de problemas.
(_‘:enerfs\!es dela Go3 capacidad de organizacion y planificacion.
titulacion G04 Uso de las tecnologias de la informacion.
G05 Trabajo en equipo.
G06 Habilidades interpersonales.
G09 Capacidad de aplicar conocimientos.
G10 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
G11 Capacidad de investigacion.

Competencias Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de las politicas

EO1

Especificas de empresariales de comunicacion comercial y de RRPP.
la titulacion Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de acciones de marketing, publicidad y
£08 RRPP para la correcta imputacion de sus costes, siendo estas disciplinas y sus
correspondientes actividades dentro del marco empresarial las propias a las que accede un
profesional formado en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas.
Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes,
E09 simbolos o textos, con lo que poder expresar con criterio fundamentado ideas y mensajes

graficamente, tanto de manera manual, como ayudados por las herramientas informaticas
disponibles para ello.

Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas, en los distintos
medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia), especialmente para

E12 aplicarlas al campo de la comunicacion publicitaria, con especial énfasis en la creacion de
nuevos soportes, medios, canales y dispositivos que faciliten, principalmente, la ideacion, el
disefio, desarrollo, produccion y difusion de estandares propagandisticos.

Asumir la innovaciéon como pauta proyectual en la creacion publicitaria y como variable que
favorece fijar nuevas y resolutivas vias comunicativas relacionales dentro de las
organizaciones, las cuales actian como eje vertebral en la resolucién de todo tipo de retos y
problemas, relacionados o no con aspectos concretos la comunicacién: capacidad para
evolucionar hacia lo desconocido con valentia, y también prudencia y profesionalidad,
partiendo de un soélido conocimiento de lo actual.

Ejercitar y poner en uso el pensamiento creativo ante todo tipo de situaciones y de una
manera habitual, dado el cariz expresivo -sostenido por matices audiovisuales y/ o
E19 discursivos- que demanda una profesion, la publicitaria y/ o de relaciones publicas,
especialmente dindmica y consolidada gracias a parametros persuasivos que requieren el uso
de habilidades creativas por parte de los agentes que participan en su actividad.
Capacidad para gestionar las propias emociones, el estrés, y las frustraciones ante las
dificultades que aparezcan en el desarrollo de los proyectos y retos profesionales dentro de
E23 un segmento profesional, el propio de la publicidad y las relaciones publicas, cuya actividad
demanda, por un lado, un continuo transito de propuestas entre profesional y cliente, y por
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Aprendizaje
R02

RO3
R0O4

RO5

otro, una relacion directa a nivel técnico y humano dentro del heterogéneo entramado de
agentes que constituyen una organizacion.

Ser capaces de anticipar tendencias y corrientes en la industria publicitaria y de marketing.

Adoptar una visién estratégica de los diferentes canales de comunicacion publicitaria y de
marketing que vayan surgiendo para contactar con los publicos.

Entender los mecanismos de funcionamiento de la comunicaciéon interna de las
organizaciones, y saber plantear estrategias para la misma.

Capacidad para sacar el maximo partido a las herramientas de comunicacion corporativa y de
relaciones publicas con objeto de alimentar el desarrollo organizacional.

Conocer y manejar adecuadamente la terminologia especifica publicitario-interactiva.
Comprender el escenario completo de agentes, relaciones, estructuras y procesos que
articulan la comunicacion interactiva en el marketing y la publicidad actual.

Manejar correctamente las herramientas y técnicas de comunicacién en la publicidad
interactiva.

Planificar y disefiar mensajes, acciones y campafas publicitarias a través de medios
interactivos.

Integrar acciones y campafias interactivas en el marco de una estrategia de comunicacion de
marketing integral.

REQUISITOS PREVIOS:

Conocimiento basico en el manejo de Photoshop.

PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Contenidos de la materia:

1- INTRODUCCION

1.1 - ¢ Internet es un medio?

1.2 - Historia de la Publicidad Online

1.3 - Nacimiento de la Web 2.0: hacia la Web Social
1.4 - Publicidad online vs. Publicidad en prensa

1.5 - El Prosumidor

2 - EL PLAN DE MEDIOS ONLINE
2.1 - El Plan de Medios
2.2 - El proceso de trabajo
2.3 - Seleccion de medios
2.4 - Laregla PIFEN de la promocion interactiva
2.5 - Medicién de audiencias digitales
3 - HERRAMIENTAS DE LA PUBLICIDAD DIGITAL INTERACTIVA
3.1 - Formatos publicitarios display online

3.2 - Email Marketing

3.3 - Search Engine Marketing_SEM
4 - LOS MEDIOS SOCIALES COMO PLATAFORMAS PUBLICITARIAS

4.1 - Introduccion
4.2 - Facebook
4.3 - Twitter

4.4 - Instagram
4.5 - Youtube

5 - MOBILE MARKETING
5.1 - Definicion de Marketing Movil
5.2 - Acciones de marketing movil

5.3 - La mensajeria

5.4 - Marketing de proximidad

5.5 - Apps para movil

5.6 - Publicidad en las apps moéviles

6 - TABVERTISING
6.1 - Introduccion

6.2 - La publicidad se adapta al nuevo soporte
6.3 - El consumidor digital permanente
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6.4 - La medicion de la eficacia publicitaria
6.5 - Tabvertising: formulas publicitarias en las tabletas
6.6 - Modelos de publicidad para tabletas digitales
7 - PUBLICIDAD NATIVA
7.1 - ¢ Qué es la publicidad nativa?
7.2 - Formatos de la publicidad nativa
8 - DIGITAL SIGNAGE O PANTALLAS DIGITALES
8.1 - ¢ Qué son las pantallas digitales?
8.2 - Pantallas digitales y social media
8.3 - Consumidores de pantallas digitales

La planificacién de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del
grupo, disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no
debera considerarse como definitiva y cerrada.

METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Metodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

El desarrollo de la asignatura se plantea de la siguiente manera:

--> Sesiones tedricas: Se trata de clases magistrales sobre la materia cuya exposiciéon se realiza con el apoyo de
contenido escrito asi como audiovisual. Durante las clases magistrales la teoria se apoya siempre con ejemplos practicos
de la actualidad de la publicidad interactiva y las aplicaciones que realizan las marcas. Ademas, los alumnos tienen la
posibilidad de resolver sus dudas e intervenir con sus propias opiniones enriqueciendo las sesiones con la generacion de
debate.

--> Sesiones practicas: La estrategia metodolégica sera el aprendizaje cooperativo. En estas sesiones los alumnos
trabajaran sobre las instrucciones relativas a los proyectos practicos obligatorios, siempre en grupo de tres o cuatro
personas maximo. Durante las sesiones, los alumnos deberan expresar al profesor las dudas o dificultades para poder
avanzar en la realizacion de los proyectos con el fin de perfeccionar el resultado final. Dentro de esta modalidad de
aprendizaje, se trabajaran las lecturas obligatorias con el fin de que el alumno asimile mejor los contenidos, saque sus
propias conclusiones y compare con respecto a las conclusiones desarrolladas por sus compafieros.

Ademas, se desarrollaran actividades individuales que se llevaran a cabo en el propio aula para que los alumnos puedan
apoyarse en el docente para resolver dudas.

--> Sesiones de tutoria: Durante estas sesiones, el estudiante podra plantear al profesor, tanto de forma presencial,
como a través de la plataforma virtual, todas aquellas dudas que no han podido ser solucionadas durante las clases
presenciales. Asimismo, durante este tiempo el alumno podréa solicitar bibliografia de ampliacion especifica de alguin
tema concreto y/ o cualquier otro tipo de informacion relacionada con la materia. Por otra parte, durante estas sesiones,
se realizara un seguimiento de los grupos -tanto de forma presencial, como a través de la otra plataforma- supervisando
y orientando mas directamente su trabajo individual y de grupo.

Volumen de trabajo del alumno:

Modalidad organizativa Métodos de ensefianza Hor_as
estimadas

Clase magistral 10
Otras actividades tedricas 24
Casos practicos 15

Actividades Presenciales  Resolucion de préacticas, problemas, ejercicios etc. 6
Debates 2
Exposiciones de trabajos de los alumnos 3
Actividades de evaluacion 2
Asistencia a tutorias 1
Estudio individual 16

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos individuales 24
Preparacion de trabajos en equipo 20
Realizacién de proyectos 27
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Horas totales: 150

SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencién de la nota final:

Trabajos individuales: 30 %

Trabajos en equipo: 30 %

Prueba final: 25 %

Actividades individuales en clase: 15 %
TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre el sistema de evaluaciéon seran comunicadas por escrito a los
alumnos al inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia basica:

LIBEROS, Eduardo; NUNEZ, Alvaro; BARENO, Ruth; GARCIA DEL POYO, Rafael; GUTIERREZ-ULECIA, Juan Carlos;
PINO, Gabriela. El libro del Marketing Interactivo y la Publicidad Digital. Madrid: ESIC Editorial, 2013.

ESTRADE, José Maria; JORDAN SORO, David. Marketing Digital: Marketing Mévil, SEO y Analitica Web. Madrid:
Anaya Multimedia, 2012.

Bibliografia recomendada:

ROJAS, Pedro y REDONDO, Maria. Como preparar un plan de social media marketing: En un mundo queya es 2.0.
Madrid: Gesti6n 2000, 2013.

ORDOZGOITI DE LA RICA, Rafael; RODRIGUEZ DEL PINO, Daniel. Publicidad Online. Las claves del éxito en
Internet. Madrid: ESIC Editorial, 2010.

MACIA DOMENE, Fernando y GOSENDE GRELA, Javier. Marketing online. Estrategias para ganarclientes en Internet.
Barcelona: Anaya Multimedia, 2010

Paginas web recomendadas:

IAB https://iabspain.es/

Hipertextual https://hipertextual.com/

El blog de Juan Merodio https://www.juanmerodio.com/

El Periédico de la Publicidad https://www.elperiodicodelapublicidad.com
Las blog en punto https://lasblogenpunto.blogspot.com/
Marketing Week https://www.marketingweek.com/

Reuters https://www.reuters.com/news/technology
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