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PRESENTACION:

Esta asignatura tiene como objetivos el de introducir al alumno en los conceptos basicos de las
principales categorias conceptuales e instituciones de Derecho Privado. El Derecho en general se
divide en tres ramas, que son el Derecho privado, publico y social, por lo cual a continuacién
estudiaremos la primera, lo cual servira para comprender las caracteristicas del Derecho comercial. El
Derecho privado tiene dos ramas principales, que son el Derecho Civil y el Derecho Comercial, por lo
cual la primera es conocida como Derecho comin, mientras que la segunda es conocida como
Derecho especial. Con respecto al contenido, se vera una introduccién al Derecho: Concepto, finalidad
y clasificacion del Derecho. Fuentes del Derecho e instituciones de &mbito nacional y supranacional
con capacidad normativa. Organizacion y funcionamiento del poder judicial. Aspectos béasicos del
Derecho Constitucional. Nociones de Derecho Civil: la persona fisica y juridica. Derechos reales y
personales. Introduccién al Derecho de familia y sucesorio. Introduccién al Derecho Mercantil: Objeto y
fuentes especificas del Derecho mercantil. Los contratos mercantiles mas relevantes. Nociones de
comercio electrénico. Las sociedades mercantiles mas importantes. Instrumentos del trafico mercantil
moderno. Los titulos valores. Los limites legales de la competencia. La propiedad industrial y de los
signos distintivos de la empresa. El Derecho de la crisis empresarial.

COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LA MATERIA:

Competencias GO1 Capacidad de analisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes
Generales dela Gp3 Ccapacidad de organizacion y planificacion del trabajo en el contexto de la mejora continua
titulacién - : : - - — —
ulacio Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e
integrandose en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales,
aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo
Capacidad de incorporar a la cultura profesional los principios éticos y deontoldgicos, teniendo
como prioridad de actuacion el compromiso ético con los clientes y la sociedad.
Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse a las innovaciones y
nuevos enfoques empleados en otros contextos nacionales
G08 Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
G11 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida para que sea
G13 capaz de adquirir nuevos conocimientos, a través del desarrollo su propio itinerario académico
y profesional
Capacidad de comunicacién oral y escrita en el idioma materno y en inglés, segln las
necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.
Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion
G16 universitaria integral que permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad,
interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc.
Competencias Conocer y comprender el contexto socioeconémico local, nacional e internacional en el que se
Especificas de desenvuelven las empresas y ser capaz de interpretar su impacto en las mismas
la titulacion £03 Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las areas funcionales de la
empresa y el entorno socioeconémico
Capacidad de identificar las variables relacionadas y entender su impacto sobre las
organizaciones empresariales
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Conocer el marco juridico aplicable a la gestion empresarial, con especial incidencia en los
principios del derecho mercantil, laboral y fiscal

Conocer los mecanismos que capacitan a los profesionales para intervenir en el ambito
judicial como expertos en asuntos econémicos, contables y de la empresa, actuando como
EO08 peritos judiciales en procesos civiles, penales, contenciosos administrativos y laborales,
administradores concursales, judiciales y, en general, como colaboradores de los érganos
judiciales 6 como expertos independientes antes Registros Mercantiles u otras entidades

Comprender los principios de ética empresarial y ser capaz de disefiar escenarios en los que

EO05

E14 . P :
dichos principios puedan llevarse a la practica empresarial
E15 Propon_(-?-r_, planificar y liderar proyectos de innovacion empresarial que aseguren la
competitividad de la empresa
Resulta_do_s de RO1 Saber déndo_a bu_scar la informacion en caso de necesitarla y entender las implicaciones de los
Aprendizaje cambios legislativos.
RO2 Adquirir_conocimientos que permita_m moverse en el mundo empresarial bien en estructuras
internacionales o en empresas propias
RO3 Adquirir conocimientos basicos de derecho civil y mercantil asi como de las instituciones y

figuras de derecho espafiol.

REQUISITOS PREVIOS:
Ninguno
PROGRAMACION DE LA MATERIA:

Observaciones:

La materia se desarrollara primero con una parte general sobre nciones bésicas del derecho civil y
contratos y luego se entra en una materia mas especifica de derecho mercantil y laboral, para ver la
materia desde la perspectiva del empresario o empresa y del trabajador/a.

Contenidos de la materia:

1 - Introduccién al derecho
1.1 - Fuentes del derecho nacionales
1.2 - La Constitucion
1.3 - Instituciones de Derecho Comunitario
1.4 - Fuentes del Derecho Internacional
2 - Derecho Civil
2.1 - Conceptos generales de Derecho Civil
2.2 - Persona fisica y persona juridica
2.3 - Derechos reales y personales
2.4 - La propiedad y la posesion
2.5 - La obligacion
2.6 - El contrato
2.7 - El matrimonio y sus efectos patrimoniales
2.8 - La sucesién mortis causa
3 - El Derecho del Trabajo
3.1 - El Estatuto de los Trabajadores y los convenios colectivos
3.2 - Los contratos laborales
4 - Derecho Mercantil
4.1 - Identificacion de concepto de empresa y empresario
4.1.1 - Concepto del empresario y vicisitudes del empresario casado
4.1.2 - Obligaciones del empresario y su responsabilidad
4.1.3 - Clases de empresario
4.2 - El Derecho de la Competencia y la Publicidad Mercantil.
4.3 - La propiedad industrial
4.4 - Derecho de Sociedades
4.4.1 - Presentacion tema y clasificacion
4.4.2 - Ventajas y desventajas de las diferentes formas societarias. Sus caracteristicas esenciales
4.5 - Obligaciones y contratos mercantiles
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4.5.1 - Principales contratos mercantiles: compraventa
4.5.2 - El contrato de cuentas en participacion

La planificaciéon de la asignatura podra verse modificada por motivos imprevistos (rendimiento del
grupo, disponibilidad de recursos, modificaciones en el calendario académico, etc.) y por tanto no
debera considerarse como definitiva y cerrada.

METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Metodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:
Metodologias de ensefianza-aprendizaje a desarrollar:

Material de lectura e investigacion: mediante la lectura de libros relacionados y articulos de prensa
proporcionados para que el alumno se habitle al uso del lenguaje juridico.

Foros y tutorias virtuales: en el que se desarrollaran temas especificamente relacionados con la
materia aportandose conocimiento y dando la posibilidad al alumno de que forme sus propias
opiniones y aplique los conocimientos juridicos adquiridos. Dichos conocimientos seran evaluados a
través de trabajos individuales o colectivos.

Uso de clases presenciales: Clases magistrales por parte de las docentes y trabajos de preparacion,
exposicion y defensa de casos practicos relacionados con las materias impartidas por parte de los
alumnos con la finalidad de aplicar los conocimientos teéricos impartidos en las clases magistrales a la
realidad préactica. Estos casos variardn en cuanto a la metodologia a utilizar, ya que seran de andlisis
de textos y de informacion proporcionada y de busqueda de material e informacion relevantes. Dichos
casos practicos seran objeto de evaluacion individualizada y en grupo.

La evaluacion de la materia se realizard a través de trabajos individuales en los que el alumno debe
resolver casos practicos y otras cuestiones que se puedan plantear, utilizando legislacion y
jurisprudencia, trabajos en equipo en los que el alumno debe aplicar los conociminetos adquiridos a
situaciones reales con un pensamiento critico y transversal, y una prueba final en la que el alumno
debera demostrar los conocimientos adquiridos y el uso de la legislacion para resolver casos reales de
manera satisfactoria. También debe realizar un trabajo grupal de constitucion de una empresa que se
debe presentar antes de la finalizacion del periodo lectivo

Volumen de trabajo del alumno:

Modalidad organizativa Métodos de ensefianza Hor_as
estimadas

Clase magistral 28
Otras actividades tedricas 4
Casos practicos 17

Actividades Presenciales  Resolucion de practicas, problemas, ejercicios etc. 4
Debates 6
Exposiciones de trabajos de los alumnos 5
Otras actividades practicas 2
Asistencia a tutorias 8
Estudio individual 32
Preparacion de trabajos individuales 14

Trabajo Auténomo Preparacion de trabajos en equipo 14
Realizacion de proyectos 5
Tareas de investigacion y busqueda de informacion 6
Lecturas obligatorias 5

Horas totales: 150
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SISTEMA DE EVALUACION:

Obtencién de la nota final:

Trabajos individuales: 30 %
Trabajos en equipo: 20 %
Prueba final: 50 %

TOTAL 100 %

*Las observaciones especificas sobre el sistema de evaluacion seran comunicadas por escrito a los
alumnos al inicio de la materia.

BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION:
Bibliografia béasica:

BELTRAN SANCHEZ, Emilio M., ORDUNA MORENO, Francisco Javier. Curso de Derecho Privado. Edit.Tirant Lo
Blanch
GALLEGO SANCHEZ,Esperanza.Derecho de la Empresa y del Mercado. Edit. Tirant Lo Blanch3? Edicion2014

LACRUZ BERDEJO, Jose Luis. Elementos de Derecho Civil, 12 Parte General. Volumen 22 Personas.(62Edicion).
Publicado por DYKINSON S.L. 2010.La Cruz Berdejo, Jose Luis. Derecho de Familia. EdicionesCivitas S.L. 2011

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R., VALLADARES RASCON, E. y DIEZ GARCIA, H., Manual de Introduccion al
Derecho. Introduccion al Derecho. Derecho Civil Patrimonial, Editorial BERCAL, S.A., ultima edicion.

LACRUZ BERDEJO, JOSE LUIS, Nociones de Derecho Civil Patrimonial e Introduccion al Derecho, Editorial
DYKINSON, ultima edicion

DIEZ PICAZO, LUIS, Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial, Editorial CIVITAS EDICIONES,

Bibliografia recomendada:

Civitas La reforma Concursal Derecho Mercantil

Thomson Reuters Aranzadi Comentario a la Ley de Competencia Desleal Derecho Mercantil
Civitas Comentario a la Ley de Sociedades de Capital Derecho Mercantil

Civitas La liquidacion concursal Derecho Mercantil

Paginas web recomendadas:

WWW.rmc.es Registro Mercantil
WWW.Crear-empresas.com Creacion de empresas
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